
社團法人臺灣職能治療學會 

年度學術研討會獎勵優良論文遴選辦法 

民國 97 年 7 月 26 日第 13屆第 9 次理監事會議決議通過 
民國 100 年 8 月 27 日第 15屆第 6 次理監事會議修正通過 
民國 100 年 11 月 5 日第 15屆第 7 次理監事會議修正通過 
民國 101 年 6 月 10 日第 15屆第 9 次理監事會議修正通過 
民國 107 年 6 月 30 日第 17屆第 8 次理監事會議修正通過 
民國 108 年 6 月 22 日第 17屆第 12 次理監事會議修正通過 
民國 109 年 6 月 13 日第 18屆第 4 次理監事會議修正通過 

一、宗旨：本會為促進國內職能治療學術研究發展，並鼓勵會員參與年度學術研

討會發表研究成果，特訂定本辦法。 

二、候選資格：凡本會個人會員、準會員及學生會員，參與本會年度學術研討會

並發表口頭或海報論文之第一作者，且未曾在期刊或其他學術

研討會中發表，均可參與候選，經評選獲獎後，於受獎時間需

親臨領獎，未到場者，則僅給予獎狀獎勵，取消獎金獎勵。 

三、評選作業： 

(一)每年於年度學術研討會評選，分學生組(大學或研究所全職在學學生)

與專業組，每組評選口頭報告及海報論文最多各 3篇，並給予獎狀及

獎金獎勵。 

(二) 審查作業以本會學術發展委員會主委邀請 3至 5名論文評審委員進行

論文現場評選作業。  

四、獎勵辦法：經評選獲獎者，由本會於該年度學術研討會閉幕式公開表揚，並

頒發獎狀及獎勵金。學生組獎勵金特優為新台幣參仟元、優等為新

台幣貳仟元、佳作為新台幣壹仟元，專業組獎勵金特優為新台幣肆

仟元、優等為新台幣參仟元、佳作為新台幣貳仟元。 

五、注意事項： 

申請人不得將已發表之期刊論文或其他學術研討會中發表之論文參與評

選，若有違反經查證屬實者，則追回所獲之獎勵。 

六、本辦法經理監事會議通過後公布實施。 


