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2017 APOTS Workshop 

Information 
第一屆亞太職能治療學術研討會 工作坊 

 

Setting Up Research in a Clinical Setting 

 

Lorie Gage Richards, PhD, OTR/L 
美國職能治療學會雜誌主編 

猶他大學職能治療學系副教授兼系主任 

Chief Editor of the American Journal of Occupational 

Therapy 

Chair and Associate Professor in the Division of 

Occupational Therapy, University of Utah 

Time: 2017, Oct. 20th (Fri.) 1:30PM-3:00PM 

Location: Chang Gung University 

Workshop Information 

There are numerous questions related to the effectiveness of occupational 

therapy interventions that are yet to be answered. Occupational therapy has 

fewer researchers than needed to answer these questions. The field could obtain 

some evidence related to these interventions if we could conduct more research 

in actual clinical contexts. In this workshop attendees will gain an 

understanding of the strength of evidence based on different research designs 

and work on designing research studies to answer questions in a clinical setting. 

 

Participant Requirement: 

Attendees should come with clinical questions regarding effectiveness of OT 

interventions 

 

 

工作坊詳細資訊及報名方式請上 2017 APOTS 官方網站 http://www.apots2017.org  

  

http://www.apots2017.org/
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Community Based Practice –  

Working with Clients to Reach Their Potential 

 

Marilyn Pattison, Dip.COT(UK), 
B.App.Sc(OT), MBA 

世界職能治療師聯盟主席 

President of the World Federation of Occupational 

Therapy & Managing Director of MPOT 

Time:2017, Oct. 20th (Fri.) 1:30PM-3:00PM 

Location: Chang Gung University 

Workshop Information 

If occupational therapists are really serious about working with all people they need to be where 

all people are – in the community. This is not meant to imply that there is no requirement for acute 

services – there most certainly is, however with shorter hospital stays the work that was once done 

in the hospital or acute setting by necessity is being devolved to the community. 

Occupational therapists are involved in improving opportunities and access for people with mobility 

related impairments, establishing accessible information media for people with learning 

difficulties, as well as appropriate support services for those with mental health problems and 

multiple impairments. Occupational therapists are involved at all levels (national, international 

and local) with consumer groups and organizations and take up grass roots public awareness initiatives 

of the importance of occupation in and with the community. 

This workshop will explore opportunities for further development of community based practice as well 

as encouraging participants to share some of their stories from their own countries. 

Occupational therapists are developing their roles as agents of social change, taking our profession 

to a new level that makes a difference to an entire community as well as to the individuals we treat 

and encourage. 

Occupational therapists’ increasing involvement in community based rehabilitation, disaster 

preparedness and response among other emerging areas of practice, is based on the concept of social 

entrepreneurship. Working directly with communities on projects that are meaningful to each 

community, having influence on local and higher health and policy makers, and working with 

non-government organisations (NGOs) positions occupational therapists as having a unique 

contribution to the goals of a civil society. Occupational therapists need to understand the vital 

role they play in what makes populations healthy and understand that what business entrepreneurs 

are to the economy, social entrepreneurs are to social change. They are the driven, creative 

individuals who question the status quo, exploit new opportunities and refuse to give up – and remake 

the world for the better. 

工作坊詳細資訊及報名方式請上 2017 APOTS 官方網站 http://www.apots2017.org  

  

http://www.apots2017.org/


職能治療簡訊第 100 期  5 

                                                                                                                                                            

2017 Taiwan-Japan Occupational Therapy Joint Symposium 

臺日職能治療實務交流論壇 

Time     時間: 2017, Oct. 20th (Fri.) 9:00AM-12:00PM 

Location 地點: Chang Gung University 長庚大學 

Introduction 論壇簡介 

In order to improve occupational therapy professional quality and to promote the 

professional interaction internationally, 2017 Taiwan-Japan Occupational Therapy Joint 

Symposium will take place on October 20th 2017. 

The symposium includes two themes “Occupation-Based Intervention” and “The 

Application of Assistive Technology”, and each theme has two topics to be presented by two 

specialists, each from Taiwan and Japan accordingly. This symposium aims to cover contents 

ranging from practicing the core values of OT to the new challenges we are facing in the 

context of modern technologies. The symposium is expected to provide different perspectives 

from both countries to facilitate future international collaboration and interaction. 

The symposium is open to everyone. For APOTS 2017 full-conference participants, we 

provide a special discounted rate for you all. 

 

因應國際潮流與專業發展，社團法人臺灣職能治療學會及日本職能治療學會將於 2017 年 10 月 20

日於第一屆亞太職能治療學術研討會(The 1st Asia-Pacific Occupational Therapy Symposium, 2017 

APOTS)會前舉行「臺日職能治療實務交流論壇」。 

本次臺日職能治療實務交流論壇有兩大主題：以職能治療為基礎的介入與科技輔具的應用，分別

從職能治療較為傳統的治療模式與職能治療如何與科技接軌兩大主軸進行深入探討，從傳統的角度放

眼未來職能治療所需面對的課題，並分享雙方在這兩大主題的現況與角色。 

臺日職能治療實務交流論壇 現正開放報名中！第一屆亞太職能治療學術研討會全程報名與會

者，將另享論壇報名優惠價！ 

 

論壇詳細資訊及報名方式請上 2017 APOTS 官方網站 http://www.apots2017.org  

 

 

 

  

http://www.apots2017.org/
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預防及延緩失能照護:服務簡介 
 

中華民國職能治療師公會全國聯合會秘書長 林睿騏 

 

預防及延緩失能照護服務，在過去的長照服務中其實並未明確的被提及強調，但對失能或失智風

險高的或族群而言，卻是重要的，透過此服務可以預防延緩失能失智，並且維持健康及生活品質。在

過去這項服務未在長照 1.0 被提及，但卻可在其他由中央或地方所提出的方案中看到同樣精神，例如

樂智學堂、瑞齡學堂，或為失能者所辦理的健康促進團體。政府所公布的長照 2.0 服務，把「預防失

能或延緩失能與失智之服務」納入，並且擴大服務對象，納入了 50 歲以上失智症患者、55-64 歲失能

平地原住民、49 歲以下失能身心障礙者以及 65 歲以上僅 IADL 失能之衰弱(frailty)老人。也讓這項服

務能讓失能、失智等高風險族群可以利用，以期發揮預防功效。 

 

預防及延緩失能照護相關計畫由衛福部照護司提出徵求，分為幾個要項，其中「預防及延緩失能

照護政策之整合管理推動計畫」由全聯會得標承作，負責協助照護司推動此計畫之行政事務。而「預

防及延緩失能照護計畫」則是補助地方政府佈建提供預防及延緩失能服務之據點，而據點提供服務時

需使用經公告的課程方案模組及師資人員帶領。課程方案的部分則有在今年初照護司向全國徵求的方

案(經審核公告者有 78 案)，以及目前進行中由地方政府徵求的課程方案(陸續公告中)。另外照護司有

補助研發新的課程模組方案及人力培訓(此部分研發中尚未公告)。 

 

課程方案模組主要分為肌力強化運動、生活功能重建訓練、社會參與、口腔保健、膳食營養及認

知促進等六大類，但不排除其他有實證的課程模組方案。適用對象為 65 歲以上衰弱老人、輕度失能(智)

及中度失能(智)。實際運作模式為特約據點發現或召集適合個案，選定開班類別及利用的課程模組方

案(需經公告)，每週一次或兩次(擇一)共十二週為一期，陳送長照中心照顧專員核定後，聯絡安排方

案內公告的指導員及協助員即可施行，並可依規定申請鐘點費。 

 

和先前職能治療專業所參與的長照業務不同的是，現行預防及延緩失能服務不需要支援報備，也

強調多專業的合作。但職能治療專業在預防及延緩失能照護服務中可以如何參與，在此提出以下個人

的觀點提供大家參考: 

1. 參與各課程方案培訓，取得方案指導員資格，實際投入服務。 

2. 撰寫/研發課程模組方案，向地方提出申請，核備公告後即可讓各地特約單位使用。此階段方

案雖未獲任何補助，但可以藉由培訓資格認證或督導等方式收取合理費用，以監測方案品質維持運作。

如果是已有開設職能治療所、公司或工作室者，則可做為拓展服務的方式之一。 

其次，個人認為以目前政府推廣及佈建服務的量來看(目前預計全台佈建 1,000 點)職能治療師要

大量投入服務有現實上的困難，另外，此服務的推動，本人認為需要在地化更能符合不同地區之需求，

因此，協助特約單位或地方政府發展方案並培訓在地人才(不限職能治療師)，並強調跨領域的合作，

可和其他專業做出區隔及不同的特色，也更能推廣職能治療服務。 

3. 成為特約單位提供服務，以職能治療所方式進行較為適合。若以個人方式則可協助特約單位或

和特約單位合作提供預防及延緩失能服務。 

 

以上是針對目前推動中的預防及延緩失能做簡單的介紹，以及個人對參與此項服務的建議提供大

家參考。若有問題，歡迎各位和中華民國職能治療師公會全國聯合會秘書處(02-26101237)聯絡。 
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左「思」右「想」，腦當益壯─ 

衰弱及輕中度失智失能長者之認知促進課程:服務簡介 

社團法人臺灣職能治療學會理事長 張玲慧 

   

我們的夢想，當大家想到認知促進，就想到職能治療！  

  

據台灣失智症協會統計，在 2013 年，65 歲以上罹患輕度認知障礙之人數已達 56 萬人，盛行率為

18%，故該如何延緩該族群進展至失智症為相當重要之議題。此外，失能長者面臨的認知衰退問題亦不

容輕忽，例如中風是認知缺損的重要原因，中風長者同時也是認知退化的高風險族群，故須即時預防

以及介入。衰弱長者及輕中度失能長者一旦進展至失智症，將可能因認知功能下降，進而影響其生活

獨立性，亦會影響整個家庭以及國家整體的照護支出。故針對認知已退化或退化之高危險群提供預防

或延緩認知退化的介入乃是目前高齡化趨勢下的必經之路。 

 

認知促進？緩和失能？這不就是我們職能治療的專業領域嗎？我們許多治療師早已在社區默默耕

耘許久，有誰像我們一樣，可以同時有團體動力、認知介入、活動分析、職能活動的知能，帶團體的

過程，又能當場評估個別能力、視個人能力給與適當活動分級！ 

 

因此雖然了解此時戰國時代，亂軍競逐，但是堅信假以時日，我們必能以實力取勝。在這樣的理

想下，職能治療學會從 2016 年底開始即由張玲慧理事長、毛慧芬監事與蔡宜蓉監事有計畫的推動職能

治療社區認知促進介入之人才儲備。 

 

從今年二月開始在台南成功大學舉辦第一場認知促進人才培育之工作坊，此工作坊並突破繼續教

育以講授為主的傳統，創新融入實作演練（也突破繼續教育收費的天花板 ;）)，堅強的師資與豐富的

課程設計，受到學員的好評。截自今年 8月 13 日為止，分別已經在台北、台中及高雄各舉辦 1場，在

台南辦了 2場認知促進團體實務工作坊，共有 150 位指導員完成培訓；7月 29 日在台南辦了一場協同

帶領員培訓，共有 31 人完訓。除了積極辦理課程之外，我們也配合衛福部徵求長照 2.0 預防與緩和失

能課程方案二月份之公告徵求，年假後一個星期內由毛慧芬監事寫出方案初稿，無私提供給「OT 長照

策略與實務討論群」LINE 群組，期待拋轉引玉，鼓勵各個地方公會與醫院之治療師，提出在地課程方

案，學會所提出的方案也順利通過，上述的工作坊完訓之治療師，皆具有此方案指導員之資格。三月

份更進一步申請認知介入之人才培育方案，於八月份通知通過。 

二月份認知方案「左「思」右「想」，腦當益壯─衰弱及輕中度失智失能長者之認知促進課程」，

即針對衰弱老人以及輕中度失智、失能老人進行「複合式認知促進」團體介入，規劃 1期 12 次，每週

服務 1次。為了讓治療師具有基本的複合式認知促進知能，如認知刺激、認知訓練、認知復健等，指

導員工作坊課程內容如老人認知障礙光譜、高齡認知功能評估與表現、認知介入之實證基礎及認知促



職能治療簡訊第 100 期  8 

                                                                                                                                                            

進團體實作與回饋等豐富課程，協同帶領員工作坊課程內容如長者認知變化及認知障礙介紹、老人帶

領技巧和互動方式及方案模組介紹與體驗等。 

  截至目前為止，已有許多社區據點或日照中心將紛紛從八月底或九月初落實複合式認知促進團體，

由職能治療師帶領符合長輩認知功能之趣味活動（包含紙本、操作型活動等），並進行日常生活認知代

償策略之課堂討論，期望達到促進認知功能、預防失智症、增進日常生活功能獨立與友好人際互動之

目的。我們很高興社區對於職能治療專業的肯定，更感動有多位職能治療師願意犧牲休息時間一起來

討論與參與社區職能治療的推廣，眼前的路障還有很多，例如專業與非專業的界線模糊、方案持續度、

成效評估未明、現實不利全職的社區職能治療師等，但是我們義無反顧，誠如一位社區職能治療師所

說，我們現在的努力，除了在社區場域發揮職能專長外，更是為了未來的職能治療開拓新方向與新就

業領域！期待有更多職能治療師投入社區方案的帶領或教案撰寫，讓社區延緩失能、預防失智的篝火

持續壯大、燃燒。讓大家想到社區認知促進，想到生活型態再造、想到功能促進，就想到職能治療！ 
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預防及延緩失能照護~ 
成功老化的健康生活型態再造方案簡介 

 

方案主持人  羅鈞令 

 

根據職能科學，生活即日常職能活動的組合，積極的參與生活是健康與安適的基本

條件。成功老化的健康生活型態再造方案是以促進長者生活參與為目標，進而提升其健

康與安適。期能有效預防或延緩長者失能或失智，延長國人平均健康餘命，提高長者生

活品質。 

    老化為自然現象，要能夠成功老化，維持身體與認知功能，最有效的方法即是積極

參與生活。疾病與失能通常是長者難以避免的狀況，若能夠成功地適應老化，與疾病或

失能和平共處，就能夠成功地老化(aging successfully)，讓老年生活依然安適、有品

質。因此本方案的指導員—職能治療師主要採取充權與賦能的方法，引導長者檢視自己

的日常活動安排，學習職能與健康相關的知識，找出自己的人生意義主題。幫助長者學

會反思、能夠意識到自己有那些選擇，能夠克服恐懼、主動選擇有益健康且有意義的日

常職能，發展自己的生活型態再造計畫。 

    職能治療師會教導長者選擇、最佳化與代償的調適策略：選擇重要的目標，將個人

的能力與資源盡可能發揮到最大，同時代償個人不足或失去的能力，以達成個人的目標。

治療師也會積極了解長者在生活參與上的阻力與助力，透過訪談、討論及分享，讓長者

主動發現問題、分析及找到解決問題的方法，並付諸實行。職能治療師就像教練一樣，

一步一步地引導長者看到自己的能力，發現自己的潛能，激發長者自主生活的動力，進

而主動安排豐富、有意義的生活，讓老年生活依然精彩，身心健康與安適自然能夠維持

甚至提升。 

    職能治療師也會引導長者創造一個未來可能的生命故事，提供長者支持、教育與經

驗，使長者有勇氣嘗試新事物或具高度意義的冒險的事情，如在公開場合發表演說、探

訪一個從未去過的地方…等。讓長者的生活依然可以有夢想與期待，活得值得！ 

    本方案課程一期 12週，每週一次，由職能治療師擔任方案指導員，以團體的方式

帶領長者進行活動。活動內容主要包括四個部分：一、講授主題相關之職能知識，二、

分享個人經驗/生活故事，三、直接體驗，四、個人探索。透過這樣的過程，在 12次課

程中逐漸培養長者調適及主動安排生活的能力。 
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給八仙傷友重生的翅膀 ~  

陽光基金會職能治療師的角色 

呂靜怡、何思怡、林韻茹、張瑄瑄、黃寬旻、韓珮雯、蘇意庭（依姓氏筆畫順序） 

財團法人陽光社會福利基金會職能治療師 

在意外發生之後，熬過無數次的手術， 

忍過換藥的痛，走在漫長的復健之路， 

心情曾跌入谷底深處，如同火海燒灼 

如今， 

我們長了翅膀，從火海慢慢的飛出來 

重新開啟我們的人生。 

-八仙塵燃傷友羅雁婷、鄭伃均、郭力禎 

這是照片中三位八仙傷友受傷接近兩年的心聲，伴著精彩的作品，展示在陽光基金會民生重建中

心入口牆上，而陽光，是幫助讓傷友長出強壯翅膀的地方。 

2015 年八仙塵燃發生後四個月內，陽光設立三個新的重建中心與一個住宿家園，並擴充既有服務

據點。陸續為 400 位輕、中、重等不同受傷程度之傷者積極展開關懷、諮詢及生心理重建服務。在各

個重建中心裡，在傷友家裡，都可以看到服務團隊中有職能治療師的身影，在職能治療師背景的馬董

事長海霞和燒傷復健資歷超過 20 年的蕭鳳儀老師兩位職能治療師的帶領下，我們積極的落實符合職能

治療核心價值的全人服務。 

在基金會工作有別於醫院，並不只是單純的從事復健，與社工師、心理師、教保員、就服員…等

各種內外部的專業合作更加密切，會依傷友生理、心理及社會三方面的需求，來設計治療活動。作為

社區治療師，看傷友需求的角度更會看他該完成哪些職能表現，從如何開始一天的生活，傷友所遇到

的每一個問題，治療師都在專業基礎上發揮巧思，以協助傷友完成自己的職能角色，獲得最大的生活

獨立。從進重建中心第一天起，我們就鼓勵傷友儘快獨立執行日常生活活動，我們常常跟傷友說：「日

常生活的執行是抗疤痕攣縮的最好良藥」，所以從洗澡、換藥、上廁所…到工作強化、職業重建…等等，

都是我們的工作內容。因此復健時間不會是固定的 30 分鐘，治療師會量身制定各種程度的治療活動，

製作或尋找合適的輔具，甚至透過居家訪視，幫助傷友回到社區後的居家生活適應、日常生活自理、

及居家運動的執行，以協助傷友儘早回歸學校與職場。 

過去的八仙傷友，來到了重建中心，曾帶著焦慮不安，還有些許悲憤的情緒，透過不斷的鼓勵還

有陪伴，以及職能治療專業的復健動作指導下，從整天躺床痛苦哀嚎，到一點一滴拾回日常生活的主

導權，可以看見他們緊皺的眉頭，漸漸的鬆開，化為微笑，彼此分享破涕為笑和與疤痕奮鬥的故事。 

這，就是陽光的燒傷復健，讓一個個傷友，重新展翅高飛!  

註：至 5/31 止，已有 116 位傷友重回校園，103 位返回職場工作，110 位持續接受密集復健服務。 
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社會企業結合職能治療專業於身障就業 

  職能治療師  伊思樺  

職能治療師於患者疾病已經趨於穩定即

將返回家中時，便會逐步與患者討論未來就

業與重返社會的議題。當職能治療與用商業

模式來解決社會問題的『社會企業（Social 

Enterprise）』共同聚焦於「身障就業」時，

會擦出甚麼樣的火花? 

若水國際股份有限公司以商業運作的角

度出發，歴經多年對社會議題及營運模式的

評估後，最後決定全心投入身障就業議題，

以科技為主體發展一個以解決身障就業問題

為核心目標的社會企業。 

 

 

目前的若水國際，可觀察上述提到的概念落實在夥伴上的例子： 

(1)六樓的 BIM 團隊，透過 3D 建築繪圖軟體模擬真實工程施作，以 3D 模型取代傳統 2DCAD 圖紙，協

助營建業者進行各項管理與工程作業；不難發現各位夥伴的工作環境，除了在座位、螢幕大小、螢幕

位置的調整外，也依照個人電腦操作的技巧給予不同的電腦輔具，協助夥伴能提升工作中所需操作電

腦介面的能力；工作流程上，更透過到職前的職業輔導評量與職業訓練完成個別化的職務再設計，使

每位夥伴能具備有市場競爭力的就業能力。 

(2)五樓的 CCO 團隊，目前主責客服業務與其他相關業務支援工作；座位中也可發現兩位視障夥伴在

電腦輔具部分增加了光學與非光學輔具概念的電腦操作輔具，如：螢幕調整架、放大軟體…等，協助

夥伴在一般網頁瀏覽與文書打字上的操作不受到視覺障礙的影響。 

(3)關於身障居家就業，是目前本人參與其中的計畫，希望能協助不便出門的身障夥伴開發在家就業

的機會，未來仍須透過各方資訊的收集與整合，結合職訓、輔具、市場開發、相關支援系統共同推動

此計畫往下一階段邁進! 

 

我想，若社會企業的經營理念能結合職能治療專業，提供身障夥伴完整的支持及訓練系統，找出

不同族群的夥伴特質，更能以「design job」的思維，打造真正適才適性的工作機會，也期許在提升

身心障礙夥伴市場競爭力的同時，企業端也能在評估獲利外，提供更多友善的工作機會，共同開創穩

定且薪資合理的就業市場，達到身障夥伴回歸社會及提升自我價值感的無價意義。 
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2017 美國職能治療學會年會暨百年慶典 與會心得 

成功大學職能治療學系 碩士班 邱琇蔓 

      身為一位大學畢業不足一年、研究及臨床經驗皆稚嫩的職能治療師，我有幸參與今年 3月 30 日

到 4月 2日的「2017 美國職能治療學會年會暨百年慶典」，飛往歷史意義豐厚的費城，與一萬三千位與

會者，在一千六百場的報告中交流職能治療新知，並一同慶賀專業的百年里程碑。 

    第一天下午開幕式的前半小時，大堂門口即擠滿眾多迫不及待的與會者，大堂門口開啟的瞬間，

所有人奮力往前跑、為彼此占位置，而我們也為狂熱氛圍渲染，不甘示弱地衝到講台前方的搖滾區！

開幕式如演唱會一般，主持人尚未進場，與會者們已興奮地大聲唱歌、散播欣喜。在此同時，投影機

播放著各校學生加入美國職能治療學會的人數比例，我略數一番，超過 15 所學校的全數學生皆是學會

會員，加入學會是認同專業並決意與眾職能治療師們一起前行的表現，從那些百分比數字中，我深被

提醒在群體中分享收穫、齊心為專業努力的重要，眾木柴聚集，比單支木柴燃燒的光更耀眼與持久。

開幕式的資深職能治療師、各州及各校代表等進場，全體氣氛是活潑、充滿生氣的，即使是拄著枴杖

進場的年長職能治療師，也是盛裝打扮、笑容滿面，他們致力於職能治療超過 50 年，依然對專業滿懷

熱情，真是我們後輩們的榜樣，我們當謹記前輩們的開拓，並於當代為專業扎更深的根、結更多的果。

之後，眾人在樂團的帶領下，手舞足蹈地慶賀，除了因百年歷史而歡欣鼓舞外，更流露出肯定自身專

業價值的莫大喜樂，與會者相信職能治療能讓人有更好的健康與生活品質，且以身為職能治療師為榮。

這份認定專業的喜樂，似乎是我在台灣職能治療養成教育裡，鮮少感受到的，實為震撼。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         開幕式：理事長致詞                                 開幕式：跳舞慶賀 

 

    在美國職能治療學會年會暨百年慶典中，我除了親身體驗對職能治療認同的喜悅外，也感受到美

國職能治療師們對知識的渴望。我在兩小時的海報報告中，和十位以上的臨床職能治療師或研究人員

交流，即使我的英語會話不甚流利，他們仍耐心、專注聆聽，並有一位職能治療師跟我說：「請告訴我
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妳研究內容的全部，我很想知道。」令我驚嘆的是，當中的許多人並非只是路過海報、順道認識一下

而已，他們乃已先透過「2017 美國職能治療學會年會 APP」整理出自己有興趣的海報主題，特意前來

與我進一步討論。看著他們高學習動機的神情，我在心中告訴自己，我應當更積極充實專業知識，才

不會愧對在那兩小時中樂意與我分享觀點的職能治療師們，也要讓自己成為更可以與他人分享研究發

現、臨床經驗的人。此外，我們最常討論的主題，不是統計數字的細節，而是那些統計數字所代表的

臨床意義、研究對於職能治療實務工作的啟發是什麼。美國臨床職能治療師與研究人員致力於，將嚴

謹客觀的科學研究結果，與平時多樣化的臨床情境做連結，使學術研究助益於臨床工作，這對於身為

研究新手的我而言，是極為直接又深刻的提點。 

    參與此次盛會可視為自己大學畢業一週年的禮物，終於將大學時期課本提及的美國職能治療歷史、

理念、現行制度等，那些白紙黑字的死知識，透過本次親身與美國的職能治療師們的交流，轉換成真

實又活潑的專業理念與態度。期許自己能持續熱愛職能治療、勇於突破，和眾職能治療師們齊心努力，

一同見證職能治療邁向第二個百週年的道路。 

              海報報告                         與成大職能治療學系師長及學長姐合照 
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2017 AOTA 百週年慶祝大會暨研討會 與會心得  

成功大學職能治療學系 碩士班 施斌惠 

 

    飛越十二萬公里，歷經 10 多小時的旅程，終來到美國

費城—一個在美國史上佔有一席之地的城市。恰好這次 AOTA

百週年慶祝大會暨研討會選於此地舉行，或許是呼應職能治

療專業於美國的一重要里程碑? 

    為期四天的研討會，第一天即帶來驚喜與震撼，一入會

議大樓便看到許多人們穿梭走動，尤其在報到處及大型重要

演講中更是明顯，滿滿的人群臉上都帶著喜悅與期待，希望

在研討會中得到滿滿的收穫。 

    研討會約有 12,000 名來自世界各地的 OT 與學生共襄盛

舉，從早到晚有不同的節目活動，包含不同類型的繼續教育

課程、海報展覽與輔具相關展覽會。令人眼睛為之一亮的莫

過於開幕典禮以及百年慶典(Centennial Bash)，在燈光美、

氣氛佳，甚至有樂團表演下，讓人不禁有身處演場會而非研

討會的錯覺! 

    此次參加研討會的主要任務之一，是將研究結果進行海

報發表並與其他 OT 們進行交流。對我而言，該如何在短短

數分鐘內讓有興趣的聽眾了解整個研究是不容易的，遑論得

用英文描述及回應聽眾的問題，所幸聽眾們也都蠻友善的，若一時未弄懂聽眾的問題，他們也都很樂

意換個方式說，我想這也算是 OT 的特質之一吧!另外意外的是，即使是海報報告，也有相當多人到場

聆聽並且針對內容發問。 

    海報發表是我最喜歡的時段之一，不僅可看到現今研究的趨勢為何，也可在短時間內吸取其他研

究之重要發現，有疑惑處還可與報告者當面討論釐清，同時激發出不同的火花。海報時段基本上每天

上、下午都各有一場，在二小時內，有超過百件以上的海報可供閱覽，且每場次皆不同!發表形式也與

在台灣所參加的研討會不同，報告者需站於海報前，而與會者可駐足於感興趣的海報前並與報告者進

行討論。 

     開幕慶-舞台前手舞足蹈的 OT 們 百年慶典-美食與樂團之表演 

研討會報到處之一隅 

迫不及待進場聆聽演講的 OT 們 
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除海報展覽外，與會者也可選擇參與自己感興趣的繼續教育

課程或前往博覽會好好見識一番，不僅有各式的贈品外，還可

以看到各式各樣新興的輔具產品。繼續教育課程也相當多元，

除傳統三大領域外，亦有關於評估工具、專業議題、OT 歷史、

有生產性老化(productive aging)等類別課程可供選擇，我就

選擇了老化相關議題，如認知促進、失智以及駕駛評估等課程。

令我印象較深刻的是一場關於自閉症類群障礙之成年人的駕駛

訓練課程，在該課程中，我看到了 OT 的價值以及專業所在，除

提供駕駛相關知識以及訓練外，還實際演練不同的情境，讓他

們得以順利考取駕照並可安全地實際上路。不讓疾病損傷成為

我們的職能障礙，這不就是 OT 的專業核心理念? 

    在四天的研討會中，除了滿滿的收穫外，更重要的

是讓我看到對 OT 專業相同的熱情，很高興自己在就讀研

究所期間參與到如此盛大的研討會，也特別感謝玲慧老

師以及官琳老師的指導，以及岱蓉學姊與琇蔓學妹於出

國期間的互相照應，使旅途順利不少。 

    最後，也期許自己在未來，無論過了多少歲月，都

可維持著對專業的熱情，就如同這次在 AOTA 百週年慶祝

大會暨研討會所感受到一樣，持續往 OT 專業之路邁進，

繼續為有需求的人們提供專業服務。 

 

 

  

簡介海報內容並與聽眾互動 

與二位老師及學妹於會場中之合照 
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居家好幫手 
2017 ATLife 臺灣輔具暨長期照護大展 職能治療攤位介紹 

職能治療簡訊編輯群 

 

臺灣職能治療學會與職能治療全聯會在 2016 年 3 月 25~27 日「2016 健

康照護輔具大展」於台北花博爭豔館策展職能治療專區，並協助大會以通用

友善居家環境體驗區為主題成功展出職能治療在輔具服務的角色。今年度臺

灣輔具展移師台中並加入長期照護主題，已於 2017 年 7 月 21 日(週五) - 24

日(週一)於大台中國際會展中心盛大展出，「社團法人中華民國職能治療師

公會全國聯合會」及「社團法人臺中市職能治療師公會」攜手在 ATLife 2017 

台灣輔具暨長期照護大展的「居家好幫手」主題專區設攤參展，除現場展示

影片宣傳職能治療服務如副木製作輔具評估，並加入了「失智症共同照護服

務計畫」及「預防及延緩失能照護計畫」讓民眾更了解職能治療在輔具及長

照服務的角色。 

本次職能治療專區規劃了 

 神奇的輔具-「副木」體驗專區，讓參觀民眾現場體驗職能治療師如

何設計及製作副木。 

 適合衰弱老人（Frailty）、輕度認知減退（MCI, Mild Cognitive 

Impairment）以及輕度失能（智）長輩的緩和失能、“認知”遊戲互

動體驗專區，和職能治療師一起動動腦、玩遊戲、防衰老。 

 邀請資深的實務職能治療師連續三天為民眾在現場分享精彩的副木

現場製作及認知促進團體職能治療等專業秀。 

2017 年 11 月 2-5 日(週四~週日)將在高雄展覽館舉辦「亞洲樂齡智慧生

活展」臺灣職能治療學會、職能治療全聯會及高雄市職能治療師公會將攜手

以「樂齡生活我挺您-預防失能，亞健康促進，失能者照顧」為主題為南部

民眾介紹職能治療，也歡迎各位專業的職能治療師到場指導。 
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陪你走出成長的困境：松德兒童青少年急性病房之服務心得 

臺北市立聯合醫院松德院區職能治療師 王炫文 

 

    目前在松德院區急性病房工作快兩年，當初會選擇這個工作是因為對精神和兒童領域有很大的熱

忱和興趣，剛好後來承接的病房是兒童青少年急性病房。雖然稱為兒童青少年病房，因應病床需求量，

仍然會收成人精神疾患病人，可說是混合型的兒童青少年病房。「OT老師，我要參加 OT！」這是在精

神科病房最常聽到的聲音，可愛的病友們多不清楚「O」和「T」，一位自閉症小病友曾問我「老師，OT

是毆打踢腿嗎？」並且用力做出踢腿的動作，這個個案的回應讓我印象深刻。 

    當個案的精神症狀漸為穩定，暴力風險相對降低且無自殺風險，醫療團隊討論後適合轉介職能治

療，即可參與職能活動。對於青少年和兒童的治療目標不是恢復某種能力(rehabilitation)而是使之

具有某種能力(habilitation)，因此通常會做的是幫助他們養成正確、良好的習慣，例如建立一週的

OT 活動表；以及運用行為治療減少不當行為的出現，並且帶領父母或照顧者學習如何以正確行為模式

來教導小孩。職能治療介入的重點在於協助青少年發展技巧與競爭力，以增進完成任務的能力並步入

成年期。團體活動對青少年而言是一種具有吸引力的治療形式，因為可以提供機會讓他們主動參與並

分享他們的觀點與感受，過去曾帶領過繪畫、音樂節奏、舞蹈、烹飪、認知訓練、人際互動團體。此

處針對藝術和烹飪團體做分享，藝術活動的操作方式有平行式，即透過結構化的指導語，按部就班地

完成自己的作品，過程中治療師依個案能力給予不同的要求和協助；還有合作性藝術活動，如每人畫

聖誕樹的某部分，最後組成一棵聖誕樹，或是給個案們一個主題，如公園，每人用黏土做出公園會看

到的東西，讓個案之間有人際互動的機會。烹飪團體屬於合作性團體，治療師講解完活動規範和步驟

後，讓個案選擇適合自己的任務，從中訓練他們的家事處理技巧，與他人互動中學習如何合作與溝通，

團體中很常出現突發狀況有，個案不滿對方搶走自己的工作、忍不住偷吃、堅持自己的做法，常常很

難預料今天會發生什麼情況。然而，最終完成作品的成就感，滿滿寫在每位個案的臉上。另外，由於

臨床團體活動的內容、難度和類型不見得適合某些青少年個案，必要時會提供個別的職能活動，例如

拼圖、桌遊、簡單手作，提升參與動機和建立自信心。 

    我們病房有一個跨團隊的治療團體：兒童青少年團體，治療時間為每週一次、每次約 30-40 分鐘，

團體活動類型有肢體律動和藝術創作，團隊更在去年聖誕節和今年過年帶領個案們到老人病房和門診

大門口表演。一開始從簡單的身體律動練習起，目的是增加身體的活動量和肢體柔軟度，還有促進個

案對自我的認識，同時也評估每位個案的粗大動作、學習能力。我們讓個案發揮創意，鼓勵他們自行

設計動作，經過一次又一次的練習，學會所有的動作，之後可以搭配音樂做動作，最後是一邊跳舞一

邊大聲唱出歌詞，準備的過程沒有想像中容易，但也有感人的畫面。有個案的家長特地請假來看兒子

表演，臉上掛著滿滿的驕傲。所有個案們也受到很多工作人員的掌聲和肯定。  

    很幸運可以接下兒童青少年病房的業務，接觸到不同類型的個案，促使自己不斷學習和累積經驗。

我之於這些個案的角色可以是治療師、傾聽者、陪伴者、玩伴，期許自己持續發現每個孩子的亮點，

陪伴他們走出困境，看到生命的光亮。 
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合作性藝術活動：左圖為每位個案完成一張圖，最後再組合而成；右圖的主題為

公園，每個人用黏土做出公園會看到的設施 

   
烹飪團體作品 
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與個案在松德慢慢美好的活著 
 

 

還記得兩年前剛開始上班的時候 

急忙到書局買了本ＤＳＭ-5 

那本書還在我的辦公桌上 

雖然越來越少去翻開 

仍是一種讓人安心的存在 

 

 

帶活動是上班最開心的時刻 

從設計活動開始就是一種享受 

總是希望可以用最簡單的方式 

讓個案感到有趣 

藉由自己動手 創造出自己的作品 與他人分享 

            每個人的作品 步驟看是相似 

但過程中所經歷的 腦海裡浮現的 

以及自己對自己作品的看法 

獨一無二 

  

 

最喜歡跟個案一起分享如何愛地球做環保 

因應著飲料店 2018 年開始不提供塑膠袋 

帶著個案一起做愛地球不織布飲料提袋 

也在多次的活動中介紹環保吸管的好處 

救救海龜 也為我們的環境盡一份心意 

 

學會了傾聽 同理 不著急的 

與個案一起慢慢 

美好的活著  

    臺北市立聯合醫院 

        松德院區 

       職能治療科 

          李劼 
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桃竹苗區身心障礙者職業重建服務 105 年度成果發表會 
 

社團法人臺灣職能治療學會承辦勞動部勞動力發展署桃竹苗分署「105 年度桃竹苗區身心障礙

者職業重建服務資源中心勞務委託案-106 年後續擴充案」於 106 年 7 月 19 日(星期三)舉辦桃竹苗

區身心障礙者職業重建服務 105 年度成果發表會。 

 本計畫的核心目標為 

一、提升職業重建服務之效能與專業品質：本中心業務主要是協助桃竹苗分署推動辦

理地方政府身心障礙者職業重建服務（包括職業重建、職業輔導評量、職業訓練、

支持性就業、庇護性就業、職務再設計、創業輔導）等相關專業協助事宜，藉由

105 年度服務成果分享及討論，呈顯本中心所提供之專業服務與效能，以提升職業

重建服務之效能與專業品質。 

二、強化不同專業間的溝通與合作機制：透過實務工作者的經驗分享與參與者的回應，

藉由不同的思維，談督導機制的建立，提升督導的功能及專業人員的服務品質；

探討社會企業、庇護工場、社區日間作業設施轉銜合作未來的服務模式等不同議

題，使與會人員透過他人經驗，達到不同專業間的溝通與合作機制。 

三、建構更優質的職業重建服務體系：透過職重資源中心、主題探討的回顧等成果發

表，來瞭解相關服務的特色、努力與轉變，同時邀請職業重建學者專家或實務工

作者分享其經驗、服務之回饋與建議，達到經驗交流與學習的效果，期能建構更

優質的職業重建服務體系。 
 

 

呂淑貞主任主持開幕式 吳慧菁副主任致詞 

    

 

勞動部勞發署長官致詞 
從現行法規經營管理需求來探討未來庇護工場的

發展-臺北市勞動力重建運用處吳明珠執行長 
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職重資源中心成果報告 臺師大邱滿艷副教授對成果報告做回應 

 

 

探討社會企業庇護工場小型作業所轉銜合作的

未來服務模式-第一社會福利基金會方偉平事

業部總經理 

督導服務機制的探討-財團法人桃園市美好社

會福利基金會簡宏生專業督導 

 

       

成果發表會現場實況 與會成員大合照 
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職能治療新書介紹 

高齡生活輔具應用（2版） 
作者： 

毛慧芬,張嘉純,林佳琪,王素琴,李宗伊,蔡麗婷,張綺芬,陳莞音 
 

簡介： 

 邀集多位職能治療、護理、及聽力與語言治療

等具學術及臨床豐富經驗之學者，依據專業分

別撰寫不同章節，內容深入淺出，適合健康照

護專業人員與學生，及一般大眾閱讀，期望讓

讀者了解如何將輔具應用於高齡者生活當中，

為其選購適合的輔具，讓高齡者享有樂活晚

年。 

 

 本書由闡述高齡者之正向生活態度出發，強調

應用輔具的基本概念，而後各章分別針對日常

生活各類活動的輔具詳細說明（包含：睡眠與

起身、移位、行動及擺位、進食與烹調、衣物、

如廁、沐浴、居家環境設計與改造等）；除健

康銀髮族外，也針對聽覺、視覺、認知、語言

等四方面障礙之高齡者，可能應用的輔具做簡

介；最後則以提升高齡者生活品質的「休閒娛

樂輔具」，為此書做完美的結尾。 

 

 改版特色：進一步強化與更新部分內容，補充

輔具新知與新研發產品，希望能與時俱進，提

供更充足的資訊。 

  

http://search.books.com.tw/exep/prod_search.php?key=%E6%AF%9B%E6%85%A7%E8%8A%AC&f=author
http://search.books.com.tw/exep/prod_search.php?key=%E5%BC%B5%E5%98%89%E7%B4%94&f=author
http://search.books.com.tw/exep/prod_search.php?key=%E6%9E%97%E4%BD%B3%E7%90%AA&f=author
http://search.books.com.tw/exep/prod_search.php?key=%E7%8E%8B%E7%B4%A0%E7%90%B4&f=author
http://search.books.com.tw/exep/prod_search.php?key=%E6%9D%8E%E5%AE%97%E4%BC%8A&f=author
http://search.books.com.tw/exep/prod_search.php?key=%E8%94%A1%E9%BA%97%E5%A9%B7&f=author
http://search.books.com.tw/exep/prod_search.php?key=%E5%BC%B5%E7%B6%BA%E8%8A%AC&f=author
http://search.books.com.tw/exep/prod_search.php?key=%E9%99%B3%E8%8E%9E%E9%9F%B3&f=author
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社團法人臺灣職能治療學會第 17 屆第 4次理、監事會議紀錄 
壹、日    期：106 年 6 月 17 日（星期六）上午 9：00 至下午 3:00 

貳、地    點：長庚大學職能治療學系實習室二(第二醫學大樓 6樓) 

參、主    席：張理事長玲慧                                    記錄：陳欣愉秘書 

肆、出（列）席人員 

出席理事：王湉妮、呂淑貞、吳菁宜、周映君、紀彣宙(skype)、張 彧、張玲慧、 

張鳳航、陳德群、陳顥齡、詹佩穎、薛漪平、蕭小菁、羅鈞令(skype) 

出席監事：毛慧芬、吳益芳、張瑞昆、楊國德、蔡宜蓉 

列席人員：周美華、吳建德、陳官琳、黃上育、邱玉惠 

請假人員：黃慶凱 

伍、主席致詞：（略） 

陸、 報告事項 

一、提請確認第 17 屆第 3次理、監事聯席會議紀錄。 

主席裁示：同意備查。 

二、上次會議列管案號辦理情形報告 

辦理等級：A 己執行完成；B 正依案執行中；C 規劃中,計畫執行；D：無法執行；E：自行列管 

 (處理等級為 A 級請填寫完成日期，B、C級請填寫預定完成日期)  

列管

案號 

前次決議事項 執行單位 辦理情形 主席裁示 

10507

30-6 

協辦 2018 IOTC 學術研討會乙

案：通過同意協辦，但書：請

國際事務委員會張瑞昆委員協

助協商，協辦條件為文宣品上

學會名列於國際單位，而非中

國國內單位，請學發委員會協

調，籌組一個 Symposium，但是

學會無法支應任何經費。張瑞

昆委員會試著跟中國方爭取部

分經費補助。 

國際事務

委員會張

瑞昆委員 

學發委員

會 

1.張瑞昆老師報告：中
國已同意將我國列於
國際單位，文宣上編排
會與其他國際組織並
列，不會與中國國內組
織同層次。本次研討會
是一個國際研討會，建
議主動展現我方在職
能治療的特色及能
力，應積極參與。將替
學會邀請的講者，爭取

免註冊費或免費住宿。 
2.因 IOTC 學術研討會
時間尚未確定，經費還
沒有著落，目前學發討
論後推薦義守大學李
秉家主任或長庚大學
李冠逸副教授。吳菁宜
常務理事建議請主辦
方寄送邀請函，則系所
教師可以投稿方式申
請學校經費。 

建議可公開召募

symposium 參與

人員，開放名額

給會員，申請者

再由學發審查後

推薦。 
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10507

30-7 

緊急應變功能群組架構圖及標

準化流程，請秘書處先行討論

再於理監事會議提案討論。 

秘書處 於本次理監事會議提

案討論。 

詳如提案討論案

由三決議。 

10603

04-1 

有關技專院校設立職能治療科

系，學會鼓勵大學部而不建議

再增設專科職能治療科，後續

會向相關部會表達立場。 

秘書處 

學發委員

會 

專業品質

委員會 

1.106 年 3月 9 日秘書

長電洽教育部技職司

及高教司，理事長及學

發和專品主委擬擇日

至該司拜訪司長，以便

當面溝通請益。 

2.因應兩司要求拜訪

的日期往後延期且需

備妥說帖。2份說帖製

作後歷經多次討論及

修改，6月 8日完成的

2份說帖陳核檢視中。 

請自行列管。 

10603

04-2 

為讓學員有感會員及非會員之

差異，辦理課程時可提高非會

員費用或較搶手之課程可限定

會員優先，另請理監事於評鑑

時鼓勵單位多多加入學會。 

學發委員

會 

官琳副秘

書長 

1.本次入會申請個人

會員 38 人中，有 19 位

(50%)為享有會員報名

優惠價而加入學會。 

2.理監事集思廣益提

供提升報名率的辦法。 

(1)請學發委員會向海

外公告課程，並討論海

外人士成為會員的可

能性。 

(2)楊國德常務監事：

檢討學會課程參與率

的問題，是學員本身的

難處，還是內容不吸引

人。臺北以外的課程開

辦可與當地公會合辦。 

(3)吳建德副主委：是

否可以上 5次課程後

成為會員。楊國德常務

監事：可以研究，但需

修改章程。 

(4)周映君主委：當年

度有繳會費，每次課程

可折扣 50 元。 

(5)張玲慧理事長：課

程錄取以會員為優先。 

請學發委員會針

對此議題提出具

體措施。 



職能治療簡訊第 100 期  25 

                                                                                                                                                            

10603

04-3 

已提供(1)衰弱或輕度認知障

礙長者之認知促進課程，(2)成

功老化的健康生活型態再造，

(3)結合認知與體能訓練方案

於輕度認知障礙患者之療效，

(4)輕度失智者複合式認知介

入等 4份方案模組，並配合上

述課程將開立相關工作坊培訓

職能治療師。 

學發委員

會 

(1)4 場認知促進課程

已舉辦完畢。(2)成功

老化的健康生活型態

再造－北部及南部班

正辦理中。(3)認知與

體能訓練方案－北部

及南部班正辦理中。 

請自行列管。 

10603

04-4 

WFOT 課程標準修訂為任務小

組，完成時將提至理監事會報

備通過。 

WFOT 課程

標準修訂

小組 

依本會分層負責表

WFOT 課程標準修訂小

組有工作目標、工作計

畫等，詳如附件。 

請自行列管。 

10603

04-6 

請提供委員會名單、106 年經費

預算及工作目標。 

政策法規

委員會 

委員會名單、106 年經

費預算已更新如附件。 

解除列管。 

10603

04-7 

修正後通過 105 年度工作報

告、收支決算表、現金出納表、

資產負債表、財產目錄、基金

收支表、106 年度工作人員薪資

表等財務報表。 

秘書處 修正後已於 3月 31 日

發文報備內政部，詳如

附件。 

解除列管。 

10603

04-8 

請秘書處提供 106 年經費預

算，另請依各委員會提供之預

算，更新 106 年度經費預算表。 

秘書處 詳如 106 年度經費預

算表。 

請自行列管。 

10603

04-9 

本會會務專任工作人員管理辦

法，請依理監事意見修改後以

電子郵件方式通知所有理監事

後通過實施。 

秘書處 已於 3月 16 日以電子

郵件通知所有理監

事，3月 23 日通過。 

解除列管。 

10603

04-10 

實習週數與時數的問題，請專

業品質委員會及學術發展委員

會研討後續事宜。 

專業品質

委員會 

學術發展

委員會 

已於 6月 1日 E-MAIL

詢問各校提供之實習

單位詢問意見。6月 8

日秘書已將彙整意見

交給專業品質委員會。 

詳如臨時動議案

由一決議。 

三、理事長報告 

(一)4 月 11 日財團法人臺灣醫界聯盟基金會受衛生福利部委託召開「105 年度醫療機構人力合理配置

基準評估計畫」會議，由法規委員會紀彣宙副主委及黃上育副秘書長代表出席與會。 

會議重點： 

1. 計畫緣由及目標 

(1) 本次計畫為醫事司委託醫界聯盟辦理，包含了職能治療等共 15 個醫事職類 

(2) 短期目標是為了108年度醫事機構評鑑標準修訂作修改建議（107年度會使用新的標準預評） 
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(3) 長期目的為製作醫事人力規劃白皮書為未來 10 年國家政策建言（醫政、長照及教育等等） 

2. 計畫執行方式及時程 

(1) 4-6 月各職類撰寫研究報告（學會、全聯會合出一份報告即可） 

(2) 6/15 繳交研究報告初稿（完成現況、國際趨勢分析及目前問題） 

(3) 7/15 繳交完整報告初稿 

(4) 8/15 專家會議（就報告初稿給予建議） 

(5) 8 月底分組會議 

(6) 10 月中繳交研究報告 

(7) 10 月底論壇 

(8) 10 月底繳交最後完整版報告  

(二)4 月 8 日(北部)、4月 9日(南部)、4月 15 日(中部)衛生福利部召開「106 年度預防及延緩失能預

防照護計畫說明會暨儲備審查委員共識會議」，由吳菁宜常務理事、羅鈞令常務理事、毛慧芬監事、

柯宏勳委員、沈明德委員代表出席北區；張玲慧理事長、紀彣宙理事、蔡宜蓉監事、陳明德委員、

郭昶志委員代表出席南區；陳明德委員代表出席中區。 

會議重點：本次會議主要由承辦單位 OT 全聯會說明延緩失能方案政府規劃之進行方式及 

意見交流。 

(三)5 月 18 日新北市政府衛生局召開「新北長照 2.0 服務方案第三次專家委員會議」，議題包括出院準

備服務、居家復健服務及居家護理服務等，由林睿騏督導代表出席與會。 

會議重點： 

1. 因應衛生福利部 106 年度「銜接長照 2.0 出院準備友善醫院獎勵計畫」，未出院病人快速銜接長

照服務，將聯繫各出院準備服務合作醫院，了解現行篩選高危險個案流程與篩檢表單，並以個

案復能(reablement)達到增進自我照顧能力為目標導向，建議復健職能治療、復健物理治療、

居家護理、輔具服務、家庭照顧指導員與家庭照顧者支持等服務，以提高出院準備轉銜長照服

務的質與量。 

2. 將以北海岸社區整體照護模式發展醫療與長照整合計畫-考量新北市城鄉差距大，長照 ABC 制度

設計明顯忽略偏遠地區日間照顧中心資源不足且有民眾需求，將持續辦理，並於後續分享成果。 

(四)6 月 2 日醫療機構人力合理配置基準評估計畫第 2次工作會議，由張玲慧理事長召開，本會出席代

表紀彣宙副主委及黃上育副秘書長，全聯會出席代表林睿騏秘書長及劉昌誠副秘書長。 

會議重點：由全聯會負責撰寫國內現況，學會撰寫國際現況，比較兩會內容討論出以下兩項訂為

本次爭取策略：1.現況最高標(依病床比率)，2.考量門診量再輔以治療師比。 

(五)6 月 16 日醫院評鑑暨醫療品質策進會召開「PGY 未來之重點訓練課程與訓練方式」討論會議，由

專品委員會吳菁宜主委及張婉嫈委員代表出席與會。 

會議重點： 

1、提請討論有關貴專業受訓人員訓練之重點核心職能及訓練項目，及可對應之訓練成效評估方式

與評核標準。 

(1) 修訂訓練課程指引(基礎/核心/專業課程、訓練時間、訓練方式及評核標準)等內容的簡化原

則。 

(2) 當天呼吸、藥師、檢驗三個職類已經有討論，其餘的職類陸續再討論，將結果送交醫策會。9

月份醫策會將再開一次會議。 

(3) 建議各醫事職類受訓人員未來訓練計畫重點朝向訂定關鍵核心能力，訓練醫事人員可儘早獨
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立執行臨床照護工作，能符合醫院執行現實，不致增加教師太多教學負擔。 

2、提請討論有關現行二年期訓練課程未來是否可融入醫事人員換照必需之繼續教育課程之訓練項

目。 

(1) 各職類均反對作為換照必需之訓練項目。 

3、提請討論未來在政府有限的資源或預算終止之情形下，本計畫可推行之方式。 

當天有眾多討論，包括補助終止就應停止該計畫，應要求補助費用的必要性，要求一定要爭取補

助。醫策會提出面臨公務經費或資源日漸緊縮的情形下， 

(1) 若衛福部維持提撥公務預算辦理 PGY，惟補助金額降低。 

(2) 若衛福部停止補助經費辦理 PGY。 

主席裁示：請 9月底前提出此兩點的意見回復，提供給醫策會作為彙整的建議。 

(六)本會法律顧問李聖隆律師業已歇業，為應會務需要，自 106 年 6 月 17 日起改聘陳玫瑰律師擔任 

法律顧問。 

楊國德常務監事意見：提請會議通過後給予聘書，轉知會員如有執業或專業相關的法律問題可向

學會尋求幫助。 

主席裁示：同意楊常務監事意見，請會員若有法律諮詢之需求，應該透過學會負責相關會務之主

委或秘書處與法律顧問聯絡。 

四、秘書長報告 

(一)目前會員人數：共 1,095 人。（截至 5月底）比 3 月 4日成長 25 人(+2.3%)。 

1.106 年繳費會員人數：共 546 人(44.3%)。比 3 月 4日成長 70 人(+14.7%)。 

尚未繳交會費人數：549 人(104-105 年)。比 3月 4日少 45 人(-7.6%)。 

(1)個人會員－955 人(87%)、準會員－24 人(2.2%)、學生會員－114 人(10.7%)、 

   贊助會員－2人(0.18%)。個人會員比 3月 4日成長 24 人(+2.6%)。 

(2)會員男女比例－男 336 人(30.68%)；女 759 人(69.32%)。 

(3)此次申請入會人數：個人會員－38 人，學生會員－4人。比 3月 4 日成長 31 人。 

(4)尚未繳交會費人數：549 人(105 年未繳 332 人、104 年未繳 217 人)。 

年度 個人會員 準會員 學生會員 贊助會員 總計 

105 289 8 34 1 332 

104 147 4 65 1 217 

總計 436 12 99 2 549 

    2.預計 7月下旬寄發催繳常年會費。 

(二)內部會議 

1. 4 月 10 日 2017 APOTS 第 13 次籌備委員會會議 

2. 4 月 10 日 2017 APOTS 財務會議 

3. 5 月 19 日 2017 APOTS 第 14 次籌備委員會會議 

4. 5 月 19 日臺北市、新北市居家職能治療團隊會議 

5. 6 月 2 日醫療機構人力合理配置基準評估計畫第 2次工作會議 

6. 6 月 2 日第 1次秘書處工作會議 

7. 6 月 5 日輔大 WFOT 課程審查會議 

 (三)重要收發文 

1.3 月 27 日衛生福利部來函，學會申請該部 106 年度補(捐)助辦理國際衛生事務計畫之「參與 2017
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年日本作業療法士會年會與國際研討會」案，經審查該部同意補助經費新臺幣 10 萬元整。 

2.5 月 4 日衛生福利部社會及家庭署來函，「身心障礙者服務人員資格訓練及管理辦法」部分條文，

業經該部於 106 年 5 月 2 日以衛授家字第 1060700516 號令修正發布，如需修正發布條文，請至行

政院公報資訊網(網址:http://gazette.nat.gov.tw)下載。 

3.5 月 19 日新北市政府教育局來函，補助學會辦理新北市 105 學年度第 2 學期高級中等以下學校身

心障礙學生特殊教育相關專業服務費用新臺幣 5萬元整。 

4.6 月 1 日財團法人醫院評鑑暨醫療品質策進會來函，學會師資培育制度認證初審結果為不符合，

請依委員審查意見修訂之。本會專業品質委員會於 106 年 6 月 16 日函復醫策會。 

(四)公告訊息 

1.公告「106 年度認知促進團體實務工作坊」－高雄班簡章，並已於 4月 28 日公告錄取名單。於 5/7、

5/20 完成高雄場。 

2.公告「106 年度臨床職能治療師專業能力進階制課程」－北部班、南部班簡章，報名已於 5/20 截

止，北部班 OT2 及 OT3 課程由於人數不足取消。已於 5/6、5/7 及 6/10、6/11 完成南部班 OT2 與

OT3 課程。 

3.公告「成功老化的健康生活型態再造方案培訓課程」－北部班、南部班簡章，報名已於 5/19 截止。

已於 5/20、5/21 及 5/27、5/28 完成北部及南部前兩天課程，最後一天課程將於 7月結訓。 

4.公告「106 年度體智能混合訓練方案工作坊」－北部班、南部班簡章。 

5.公告 2017 臺日交流論壇：「以職能治療為基礎的介入」與「科技輔具的應用」。 

6.協助公告臺大職能治療學系「第十七屆職能治療學術研討會」徵稿啟事。 

7.協助公告「臺大職能治療學系-OT 搶鮮報 2017 春季號」。 

8.協助公告 OT 全聯會「2017 職能治療師全國聯合年會及學術研討會」徵求論文與簡章。 

9.協助公告臺北市職能治療師公會舉辦「職能治療在緩和醫療的發展方向與實務分享」。 

(五)陳欣愉秘書已於 106 年 5 月 17 日到職。 

(六)商請本會徐前常務監事志誠自 106 年 5 月 23 日開始每週二及週三在學會進行辦公室 5S 

    整理整頓。 

主席裁示：(一)至(五)同意備查。(六)過期雜誌預計開放贈送，學會歷史相關資料主要由學會留存，

亦可提供各校職能治療學系展示之用，剩餘雜誌書籍等可詢問各校圖書館意願。 

五、專業品質委員會吳菁宜主委報告 

(一)臨床職能治療師進階制認證：通過 105 年度專業能力進階制申請，臨床教師 renew 20 

    員，進階制 2 員。 

(二)新申請醫策會師資培育認證條文。目前已根據委員初審意見進行辦法條文修訂，於 106 年 6 月 16

日回復醫策會。修訂重點有： 

1.將「教學醫院教學費用補助計畫」修正為「臨床醫事人員培訓計畫」。 

2.明確說明本辦法之培育對象。 

3.課程內容增加溝通及輔導、創新教學導入及教師教學經驗分享。 

4.敘明換證所需之資格條件及查核方式。 

5.精簡用字使文意明確。 

(三)因應職能治療師高等考試實習認定基準，將由現行的三學科、每學科實習 9週，調整為四學科擇

三、每學科實習 12 週，專品委員會已草擬職能治療學生實習相關規定（包括請假規定），供學校

與臨床單位參考。目前已經將參考版本寄給臨床單位，並請提供建議以供最後修訂。 
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(四)因應專業發展所需，訂立職能治療師核心能力。目前已經完成初步共識，包括五大能力: 知識，

技能，專業態度，專業發展，管理、政策、推廣，未來學系教師將邀請臨床專家進一步訂立各領

域之專業核心能力細則。 

主席裁示：(三)請將參考版本寄給各學系，並請提供建議以供最後修訂。其他同意備查。 

六、學術發展委員會周映君主委報告 

(一)有關 2月 17 日考選部公告之 2月 6日實習認定基準會議的紀錄有誤之處，已於 3月 28 日 

發文考選部更正。更正重點有： 

1.實習學科「生理障礙職能治療」、「心理障礙職能治療」及「小兒職能治療」於共識會議中決議修改

為「生理職能治療」、「心理職能治療」及「兒童職能治療」，但是考選部會議紀錄未記錄此修訂，

仍有「障礙」兩字。 

2.實習場所（一）「生理障礙職能治療、心理障礙職能治療、兒童職能治療實習場所」修改為「生理

職能治療、心理職能治療、兒童職能治療實習場所」」，但是考選部會議紀錄未記錄此修訂，仍有「障

礙」兩字。 

3.實習課程負責人資格與實習教師資格修改，以符合教學醫院評鑑相關規定。 

(二)106 年度菸害相關癌症防治專業人員培訓已通過國健署補助 50 萬元。 

(三)持續與醫策會合辦 106 年度臨床教師培育課程。 

毛慧芬監事提出：希望除了跟醫策會合作的臨床教師課程，學會應設計培育社區臨床教師課程，讓

社區資深治療師可以來上課。 

吳菁宜常務理事認為：醫院的臨床教師以及社區的臨床教師所需要的課程應是不同的，所以應另外

設計。 

周映君主委回答：目前以教學醫院為優先，專業進階制課程與臨床教師培育課程是否能取得同樣資

格，需再確認。但專業進階制課程依照醫療系統的治療師能力來設計，課程要符合社區臨床教師需

討論其所需能力並另外制定，詳細內容將與專業品質委員會再討論。 

(四)將與榮總高齡醫學中心合辦106年度長期照護培育研習LEVEL II課程，由學會邀請師資及學分申請，

榮總支持課程活動費用及現場工作人員。 

(五)106 年度認知促進團體實務工作坊－臺北、臺中、臺南及高雄四場皆已舉辦完畢。 

(六)106年度專業能力訓練課程－OT2及 OT3北部班由於人數不足取消開課，OT2及 OT3南部班已於5/6、

5/7 及 6/10、6/11 完成南部班 OT2 與 OT3 課程，OT4 課程將於 6/17 及 7/9 開課。 

(七)成功老化的健康生活型態再造方案培訓課程－已於 5/20、5/21 及 5/27、5/28 完成北部班與南部

班課程。 

(八)106 年度體智能混合訓練方案工作坊－北部班 6/7 及 6/18 舉辦、南部班將於 7/2 及 7/16 開課。 

楊國德常務監事意見：希望開設中部班，可與地方公會合作舉辦。 

周映君主委回答：之前有合辦過，但場地不甚理想。之後會再尋求合作以開設中部班。 

(九)繼續教育積分申請，目前申請團體共 95 件，個人共 2件。 

    張玲慧理事長提出：目前課程學員錄取後常有不繳費或要求退費的狀況，造成報名費差額問題。 

楊國德常務監事意見：請學發委員會訂定 SOP，若有錄取後未繳費者，應於報名簡章上明訂繳費截

止日期及退費標準。報名應於課程開始前持續開放，確保候補名單。 

呂淑貞常務理事意見：繳費截止後立刻通知候補學員繳費，以減少課程損失。 

主席裁示：(二)、(四)至(九)同意備查。(一)國家考試科目請與考選部研商修改。學員未繳費或要求 

    退費的問題，請學發委員會訂定 SOP，秘書處配合。(三)請學發委員會再確認專業進階制課程與 
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    臨床教師培育課程是否能取得同樣資格。 

七、2017 APOTS 大會委員會周映君主席報告 

(一)2017 APOTS 進度報告（詳如簡報） 

主席裁示：同意備查。 

八、國際事務委員會吳建德副主委報告 

(一)張玲慧理事長於 APOTRG 執委報告 APOTS 進度，APOTRG 執委決議提供兩位代表美金 500 元機票費 

    補助，APOTRG 將於 APOTS 期間於 10/21 傍晚於長庚大學舉行代表大會。 

(二)李雅珍委員協助翻譯，轉知會員們 The Indian Journal of Occupational Therapy (IJOT)徵求 

    國外編審委員之公告。 

(三)詹佩穎理事協助提供 WFOT 有關十月份在臺舉辦之亞太職能治療學術研討會 APOTS 之註冊訊息， 

    請其於 WFOT newsletter 中廣發 e-news 至各會員國。 

(四)2017/04/03 接獲 WFOT 通知，要求於 4/28 前提供學會目前使用之職能治療的定義；馬慧英老師 

    建議之後可於理監事會討論是否修改，但此次因作業不及，暫先送出以往使用之版本。 

(五)因應 WFOT 要求提供兩位推薦審查國際 WFOT 課程標準的志工儲備名單，送出學會課程審查小組召 

    集人薛漪平老師及國際事務委員詹佩穎之資料供 WFOT 參考。 

(六)轉知會員 2018 在南非的 WFOT 學術研討會摘要投稿 deadline 延期至 5/18。 

(七)王湉妮委員協助規劃今年九月赴東京參加日本學會，日本學會表示願意提供我們一個免費的攤位 

    ，由國際事務委員會進行攤位規劃。此行負責人為黃俐貞委員，黃俐貞委員已於 5月開始協助日 

    本組團事宜。本次任務為於 JAOT 年會期間，參與日本舉辦的東亞職能治療會議、於學會攤位宣 

    廣 APOTS 與促進臺日交流、安排與會臺灣職能治療師參訪與國際人才培育。 

(八)將於七月提出第二波新加入 WFOT 之個人會員會費並再次繳交與報備 WFOT。 

主席裁示：同意備查。 

九、財務委員會陳顥齡主委報告 

(一)106 年 1 月至 5月財務報告 

(二)106 年各專案收支狀況 

  1.臺北市職業輔導評量專案 

  2.新北市社區復健服務 

  3.臺北市居家服務 

  4.臺北市職務再設計專案 

  5.漸凍人專案—運動神經元疾病病友協會之到宅復健服務 

  6.新北市學校系統 

  7.桃竹苗區職重資源中心方案 

  8.桃竹苗職務再設計專案 

(三)專案核銷方式報告 

(四)2017 APOTS 財務收支報告 

主席裁示：同意備查。 

十、專案管理委員會張彧主委報告 

(一)專案管理委員會於 106 年 4 月 22 日與財務委員會聯合召開第二次會議，會議中決議事項包括： 

    收據、專案收入收支管理要點、專案專任約聘僱人員管理辦法、專案專任約聘僱人員給假一覽 

    及專案專任約聘雇人員契約書如附件。 
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主席裁示：專案收入收支管理要點詳如案由五決議。專案專任約聘僱人員管理辦法請詢問法律顧問意

見。其他同意備查。 

十一、專業推廣委員會蕭小菁主委報告 

(一)內部推廣 

1.秘書處:會員資料庫確認現況與問題 

(1)最新人數與資料輸出:資料庫中可查出退會名單 1,944 位，現有會員 1,051 位與輸出原有資料

不符。另，學會會員編碼中斷，會員 E-mail 仍待確認。 

(2)學生會員與個人會員身分轉換問題，常因學生畢業未提出申請，如遭退會，重新入會須再繳

2,000 元入會費及常年費，造成不便。建議秘書處流程簡化，例如自動寄信或自動轉成個人會員。 

楊國德常務監事意見：學生會員身分轉換應由學會主動通知。 

2.建議宣傳學會舉辦之課程，了解學會開課的安排；加強與公會之間的收發文，宣傳課程與增加交

流，鼓勵職能治療師加入會員。 

3.協助完成 106 上半年簡訊。 

(二)外部推廣 

1.各校畢業茶會與撥穗是向學生介紹學會，各校老師均積極參與學會事務，以身作則的鼓勵學生加

入學會，可帶來較大的成效。 

(1)6/4 臺大-羅鈞令常務理事 

(2)6/11 高醫-蔡宜蓉監事 

2.持續參與各公會年會、合辦課程。 

3.輔具展-已委託張瑞昆監事與高雄市公會合作，預算 4萬元。 

(1)參展主題：（暫定）樂齡生活我挺您- 預防失能，亞健康促進，失能者照顧。 

(2)內容：服務成效展示，現場樂齡健康（認知，平衡，體適能）篩檢，長照服務諮詢，樂齡小

組活動（桌遊，手工藝...）。 

主席裁示：會員 E-mail 確認請再持續追蹤。之前提議製作學會中英文簡介請盡快著手處理，希望在九

月臺日交流會議前可以完成。其他同意備查。 

十二、政策法規委員會紀彣宙副主委報告 

(一)職能治療所設置標準乙案 

    說明:物理治療所設置標準草案於 5月預告，修正有關聯合執業以及增設居家業務事項。本會與 

    全聯會已於 5月底聯合提供職能治療所設置標準草案予醫事司，並建議其一同公告之。 

(二)職能治療所負責人資格乙案 

有關5月22日衛福部預告職能治療師法第19條修正職能治療所負責人須兩年教學醫院資歷問題，

目前正蒐集資料以及會員意見，預計於 6月底提供本會建議(須於 60 日內回復意見)。目前經委員

會討論以及一併蒐集，將採不贊成的立場。(全聯會目前修正意見為執業兩年) 

(三)職能治療人力推估案 

    本案為醫事司委託各職類進行機構人力調查，其目的之一為對未來醫療院所或機構評鑑之人力標 

    準建議。目前已開過兩次工作會報，確立撰寫方向以及分工。本會目前負責撰寫有關國際趨勢。 

    第一部分預計於 6/15 交付全聯會整合。 

(四)職能治療給付修正案 

    日前健保署來文預計於 6/8 討論復健給付限制變更(含職能治療給付)原本預計於 6/8 開會，但經 

    通知將延期(未確定日期)。屆時將由法規委員會派員出席。討論項目主要修正為針對移除限制僅 
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    復健科醫師可開立之醫囑之條文。(參見附件) 

主席裁示：同意備查。 

十三、WFOT 課程標準修訂小組薛漪平召集人報告 

(一)感謝參與 WFOT 課程標準修訂小組的各校代表，已於今年四月份完成 WFOT 職能治療師最低課程標

準 2016 年修訂版之中文翻譯，現由馬慧英委員負責彙整內容與檢查，預計六月中可以完成，將再

請楊國德副召集人複檢內容，完成後應就可以公布。 

(二)本小組預計下一季會依工作進度開會，修訂臺灣職能治療師養成教育的課程評鑑辦法初版，年底

前完成課程評鑑辦法的終版，以便明年開始試用。 

(三)各校 WFOT 課程審查： 

1.輔大職治系於 5/04 送交學會該系課程資料，已組成課程審查小組於 6/05 完成第一次審查。 

2.義大課程於今年二月份已發公文提醒課程送審，目前尚未收到該系課程。 

主席裁示：「WFOT 職能治療師最低課程標準 2016 年修訂版」之中文翻譯的公告，請國際事務委員會 

    與 WFOT 確認版權與公告程序後再處理。其他同意備查。 

十四、雜誌編審小組馬慧英雜誌主編書面報告 

(一)上屆呂主編經手文章目前有五篇已接受，將於六月中~底開始進行出版事宜。 

(二)本屆截至目前為止共收稿件九篇，其中三篇已退稿，目前有六篇在審查中。 

主席裁示：同意備查。 

 

柒、提案討論 

案由一、提請通過紀彣宙理事擔任政策法規委員會主委。          提案人：張理事長玲慧                                         

決  議：通過。 

案由二、提請通過聘僱陳欣愉秘書。                                 提案人：張理事長玲慧 

決  議：通過。 

案由三、提請討論緊急應變功能群組架構圖及標準化流程。             提案人：張理事長玲慧 

決  議：請依所提建議修改：1.請明確指出副總指揮。2.請提供具體通報方式並公告。3.副召集人選 

        定程序要明確。 

案由四、提請討論第 17 屆第 2次會員大會舉辦日期及時間。            提案人：張理事長玲慧 

決  議： 

一、本次會員大會議程為 09:00~12:30 會員報到，12:30~12:40 主席致詞，12:40~13:30 貴賓致詞、

會務報告、各委員會報告、監察報告、提案討論與臨時動議。 

    二、在 10 月 20 至 22 日大會舉辦期間，每天都有本會服務台專門收取會員常年會費及接受新會員

申請加入本會。 

    三、本次大會安排於中午午餐時間進行，於報到時給餐券，本會提供午餐餐盒。 

    四、本次會員大會相關細節請黃上育副秘書長負責。同意呂淑貞常務理事建議事前增加重要事項

之宣導或推廣，且可考量活動之入會優惠，以提升會員人數。 

案由五、提請通過本會專案收入收支管理要點。                       提案人：張主委彧 

決  議：請依建議修改後通過。政府單位補助之課程列入專案，由主持人專責處理，學發委員會提供 

        協助。各專案需給學會的管理費，將個別提請理監事會議通過決定。 

案由六、提請通過本會會務專任工作人員聘任契約書。                 提案人：張理事長玲慧 

決  議：通過。 
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案由七、提請討論各學系課程交由學會代表 WFOT 審查課程時，課程中是否可以有選修課程，但註明必

須選修該課程者，才通過 WFOT 認可的課程。                提案人：吳主委菁宜 

決  議：列入教育高峰會議議題討論。 

案由八、提請討論學會轉帳手續費支應原則。                         提案人：陳主委顥齡 

決  議：通過，匯款為學會理監事及委員需提供合庫帳戶，提供非合庫帳戶需吸收匯款手續費。課程 

        協助人員非學會理監事及委員將不強制提供合庫帳戶。 

案由九、提請通過出席 JAOT 年會機票補助名單。                      提案人：張主委玲慧 

決  議：通過，出席人員名單為：張玲慧、蔡宜蓉、黃俐貞、張家妤及李怡欣。 

案由十、提請討論「臺灣職能治療學會繼續教育課程經費使用及編列標準」。 

                                                                 提案人：周主委映君 

決  議：應考量人力成本提高行政管理費估算，請學發委員會再行討論經費使用及編列標準。 

案由十一、提請討論「課程經費核銷流程」。                         提案人：周主委映君 

決  議：同意。 

案由十二、提請通過本次入會申請案。                               提案人：周秘書長美華 

決 議：通過。 

一、個人會員：王文政、王玠鈞、王為恩、王曉嵐、朱娟滿、朱鴻婷、李立佳、李函哲、林以婕、

林奕弘、林書曼、林琬茹、邱建興、徐樂天、張殷慈、許耀文、陳怡婷、陳善羣、陳瑩芳、

黃士瑋、黃建誠、黃昱翔、黃郁雯、黃微雯、黃俊豪、葉芳瑜、蔡佾錄、蔡侑恩、蔡旻霏、

蔡曜仲、蕭念竺、賴彥君、賴柏璇、 鍾欣霓、魏子真、魏廷融、蘇子茵、蘇瑩瑩，林冠豪，

共 39 人。 

    二、學生會員：王彥婷、程培雅、簡宓妮、陳荺媃，共 4人。 

案由十三、提請通過長庚大學職能治療學系吳菁宜主任為 APOTS 大會共同主席。 

                                                                 提案人：周主委映君 

決  議：通過。 

案由十四、提請通過陳玫瑰律師擔任本會法律顧問。                   提案人：張理事長玲慧 

決  議：通過。 

 

捌、臨時動議： 

案由一、提請通過「職能治療學生實習請假原則」。                    提案人：吳主委菁宜 

決  議：通過。 

 

玖、下次開會時間 

決  議：106 年 9 月 9 日(星期六)上午 9:00。 

壹拾、 散會 
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親愛的會員，您好： 

如您的會費目前繳至 105 年，為不影響會員權益，請撥冗繳交 106 年度常年會費。

如欲加入 WFOT 會員，可同時繳交 WFOT 年費，請至郵局劃撥繳費。 

如果您有任何疑問，請與秘書處聯絡，我們將竭誠為您服務。 

敬祝 平安喜樂 

秘書處  敬啟 

中華民國 106 年 08 月 16 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 常年會費 WFOT 年費 

個人會員 1,000 元 800 元 

學生會員 300 元 650 元 

贊助會員 1,200 元或以上 
WFOT 之友 

800 元 
準會員 800 元 

團體會員 5,000 元 

戶名：社團法人臺灣職能治療學會   劃撥帳號：07463332 

電話：（02）2382-0103             傳真：（02）2382-6496 

※請於劃撥單通訊備註欄註明姓名、繳費年度 
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黃慶凱、張鳳航、薛漪平、蕭小菁、 
詹佩穎、陳德群 

監    事：毛慧芬、蔡宜蓉、張瑞昆、吳益芳 
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