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社團法人臺灣職能治療學會
2019年版職能治療師養成教育課程審核自評表

	第一部份：上次課程審核情形

	請條列出上次課程審核需改進之處，並描述學系執行狀況。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	[bookmark: _Toc509402065]第二部份：本次課程審核自評表

	第1節 哲理與宗旨
哲理與宗旨是教育課程的核心，引領課程設計、發展與傳授的所有層面

	1. 職能治療課程的哲理與宗旨反映出以「職能」為核心的價值及信念。請敘述學系對本項目之課程規劃及說明佐證資料與本項目的連結。
建議佐證資料：闡述或聲明以「職能」為核心概念，支持人類是職能個體的觀點，認同人、職能與環境間互動參與的關係為職能治療介入的樞紐，如：學系介紹、課程介紹。請參考世界職能治療師聯盟「職能治療師教育最低標準2016年更新版」之中譯本（以下簡稱中譯本）第44-45頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	第2節 [bookmark: _Toc509402066]課程內容與順序及教育方法
第二節至第五節為構成教育課程的要素，各要素需與課程的哲理與宗旨一致
本節一至六大項為勝任職能治療實務之必要知識、技能與態度

	2. 課程規劃之內容與順序契合課程的哲理與宗旨。
建議佐證資料：課程地圖及各課程綱要。請參考中譯本第45頁。

	說明

	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	3. 至少60%的必修學分或授課時數（含臨床實習）是聚焦於「職能」及「職能治療」。
建議佐證資料：聚焦於職能及職能治療必修課程的總學分數或總授課時數占全部必修學分或授課時數的百分比。請參考中譯本第46頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	4. 使用各種教育方法與對應的評估方式，以支持學生知識與實務技能的發展。
建議佐證資料：至少3門課程綱要為佐證，包含至少5種教育方法及其評估學生方式，評估種類數量不限，但應與教育方法契合。教育方法請參考中譯本第47頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	一、基礎知識：具備學習職能治療專業知識之基礎知識，包含解剖學、生理學、心理學、社會學及相關之醫學知識。

	5. 理解人體的結構與功能。
建議佐證資料：相關課程綱要。請參考中譯本第31頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	6. 理解心理學、社會學之基本知識。
建議佐證資料：相關課程綱要。請參考中譯本第31頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	7. 對於臨床常見的診斷、症狀問題、障礙及醫療處置有基本的知識。
建議佐證資料：相關課程綱要。

	[bookmark: _Toc509402067]說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	二、人－職能－環境的關係及其與健康、安適感和人權的關聯：具備對人的認識、對職能的知識、分析調整與分級職能的技能、對環境相關議題的知識，及職能與健康、安適感和人權間的相關性。

	8. 理解健康與安適感的概念，及職能與健康、安適感之間的相關性。
建議佐證資料：相關課程綱要及上課講義。請參考中譯本第35頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	9. 理解「職能」之知識及相關理論。
建議佐證資料：相關之課程綱要或上課講義。知識及相關理論請參考中譯本第33-34頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	10. 理解生命歷程與職能的關係，包括兒童早期經驗、生命過渡期、健康老化、職能剝奪與職能不正義等。
建議佐證資料：相關之課程綱要或上課講義。請參考中譯本第31頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	11. 理解及展現活動／職能分析、分級與調整。
建議佐證資料：相關之課程綱要或上課講義及學生作業。請參考中譯本第34頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	12. 理解物理環境如何影響個案職能表現及參與，包括人因工程、通用設計、新興科技、可及性和調適性。
建議佐證資料：相關之上課講義。請參考中譯本第32-33頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	13. 理解社會、政治與文化環境，如何影響職能參與（如：人權議題、族群差異、汙名化、職能正義、多元性、影響職能的環境／生態／氣候狀況）。
建議佐證資料：上述至少三項主題之上課講義。請參考中譯本第32-33頁。

	[bookmark: _Toc509402068]說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	三、治療性與專業性關係：具備與職能治療接受者及其家庭、與團隊和組織成員，建立有效工作關係的知識與技能。

	14. 理解治療性關係與溝通過程之特質，包括「以人為中心及合作」、「輔導（mentoring）和教練（coaching）」，以及「動機、希望和賦權（empowerment）」。
建議佐證資料：相關之上課講義。請參考中譯本第35頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	15. 理解並展現專業的溝通技能，包含面談與諮詢、尊重與主動聆聽，以利於建立治療性關係。
建議佐證資料：相關之上課講義及學生報告。請參考中譯本第36頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	16. 理解團隊工作的重要性、相關服務提供者的角色，以及如何建立有效工作關係的知識（如：專業間或跨專業的團隊合作、朝共同目標工作）。
建議佐證資料：相關之上課講義。請參考中譯本第36頁。

	[bookmark: _Toc509402069]說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	四、職能治療過程：具備在與職能治療接受者工作時所遵循的過程之知識，與執行此過程的技能。

	17. 理解生理、心理、兒童、社區領域常用之理論、模式或架構。
建議佐證資料：相關之課程綱要或上課講義。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	18. 理解系統化收集與分析個人職能剖面（occupational profile）與需求、職能表現、表現技巧、職能型態（performance pattern）、個人因素、相關情境因素。
建議佐證資料：相關之課程綱要或上課講義。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	19. 理解生理、心理、兒童、社區領域常用之評估方法與工具。
建議佐證資料：相關之課程綱要或上課講義。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	20. 展現系統化收集與分析個人職能剖面（occupational profile）與需求、職能表現、表現技巧、職能型態（performance pattern）、個人因素、相關情境因素。
建議佐證資料：分別提供生理、心理、兒童、社區領域各一份學生報告。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	21. 根據個案的需求、情境因素及測驗的心理計量特性選擇並正確使用適當的評估工具，與解釋評估結果。
建議佐證資料：分別提供生理、心理、兒童、社區領域各一份學生報告。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	22. 理解生理、心理、兒童、社區領域常用之介入方法。
建議佐證資料：分別提供生理、心理、兒童、社區領域之課程綱要或上課講義。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	23. 展現依個案需求及評估過程中所收集的資料，發展以職能為基礎的介入計畫和策略的能力，包括設定介入目標與達成方法。
建議佐證資料：分別提供生理、心理、兒童、社區領域各一份學生報告。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	24. 依個案需求展現運用治療性的職能，包括執行個人及團體之活動、促進職能表現，以達成介入目標，並提升自然情境中的職能參與及生活品質。
建議佐證資料：相關之學生報告。請參考中譯本第34頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	25. 依個案需求展現活動分級與調適職能之專業技巧，以提升個案職能參與。
建議佐證資料：相關之學生報告。請參考中譯本第37頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	26. 展現依據個案能力評估及調整人與物理環境，以促進職能參與。
建議佐證資料：相關之學生報告。請參考中譯本第37頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	27. 理解應協同個案監測及再評估職能治療介入效果，以及持續治療或修改治療計畫之需要。
建議佐證資料：相關之課程綱要或上課講義。請參考中譯本第37頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	28. 理解個案出院計畫，應包括評估個案／家屬／重要他人之需要與資源、出院後之環境、轉銜安置、居家方案。
建議佐證資料：相關之課程綱要或上課講義。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	29. 依個案需求調適居家、工作、學校及其他場所之職能參與度，並理解評估個案對於介入與其成效滿意程度的方法。
建議佐證資料：相關之課程綱要或上課講義。請參考中譯本第37頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	30. 當規劃新職能治療方案或實務時，能理解健康和社會系統與服務輸送模式之影響。內容例如資源資助、相關實證、當地體系的知識、多部門多專業服務或社區夥伴的合作等。
建議佐證資料：相關之上課講義至少包含上述三項內容。請參考中譯本第38頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	五、專業推理與行為：具備研究／資訊的搜尋過程、倫理實踐、專業能力、反思式實踐、管理自己、他人與服務之知識與技能。

	31. 理解及展現尋找與使用全國性與國際性資訊資源，包括職能治療專業及其他適當的文獻之知識與能力。
建議佐證資料：相關之上課講義及學生報告。請參考中譯本第39頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	32. 理解基本的敘述性、相關性和推論性統計，以及質性與量性的研究方法。
建議佐證資料：相關之上課講義。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	33. 理解職能治療專業相關倫理、核心價值與態度。
建議佐證資料：相關之上課講義。請參考中譯本第39-40頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	34. 理解與展現職能治療專業倫理議題及解決倫理問題之決策過程。
建議佐證資料：相關之上課講義及學生報告。請參考中譯本第40頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	35. 展現對個人實務工作品質之反思，例如治療關係、治療接受者的回饋、治療成效、與團隊成員的互動、對社會系統的影響、對社區的影響、對家庭成員／學校／工作或當地社區的互動等。
建議佐證資料：相關之學生報告或相關資料（如個人反思檢核表）。請參考中譯本第41頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	36. 理解時間管理、資源管理、成本效益、工作壓力、衝突處理、協商和解決的溝通技能。
建議佐證資料：相關之上課講義。請參考中譯本第41頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	37. 理解及展現方案的撰寫、發展、行銷、評估企劃或計畫書之能力。
建議佐證資料：相關之上課講義及學生報告或學生活動資料（可包含相關照片、活動紀錄等）。請參考中譯本第42頁。

	[bookmark: _Toc509402071]說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	六、專業實務的情境：具備影響職能治療實務之各種情境的知識，與在不同情境中規劃可及性職能治療的技能。

	38. 理解在醫療／衛生、社會福利、教育及勞政體系中，影響職能治療實務的法規與政策議題。
建議佐證資料：相關之上課講義、教材。請參考中譯本第42頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	39. 展現在不同的健康、社會、工作場所與身心障礙服務場域中規劃與發展可及性之職能治療服務方案。
建議佐證資料：相關之學生報告、方案。請參考中譯本第42頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	第3節 實習教育（包含臨床見習與臨床實習）
實習教育是教育過程的核心，使學生在實務中整合知識、專業推理和專業行為，並發展出
合格職能治療師所應具備的知識、技能與態度

	40. 每一階段的實習教育都有明確且相對應的課程目標，且安排是循序漸進。
建議佐證資料：相關之課程綱要、實習計畫書，包含各階段見習與實習。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	41. 學系有責任確保實習單位的教育目標與學系課程的哲理與宗旨一致。
建議佐證資料：大四實習手冊、實習合約、實習委員會或系務會議紀錄。請參考中譯本第48頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	42. 學系對於臨床實習單位與實習內容有審核與評估機制，評估機制需納入實習學生回饋意見。
建議佐證資料：大四實習單位審核表（例如本會實習機構審查表）、相關會議紀錄。請參考中譯本第50頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	43. 臨床實習需包括各種領域且涵蓋不同服務體系的實習單位。
建議佐證資料：大四課程綱要或實習手冊。請參考中譯本第49頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	44. 臨床實習時數與實習指導者資格需符合考選部國家考試實習認定基準的規定。
建議佐證資料：大四課程綱要或實習手冊，並提供師資列表。請參考中譯本第49頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	45. 臨床實習指導者與實習學生的比例符合現時政策或學會的規定。
建議佐證資料：大四實習的師資列表與該實習單位同時段指導臨床實習學生之比例。請參考中譯本第50頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	46. 對於學生在各階段的實習表現有明確的評估機制。
建議佐證資料：相關之課程綱要或實習手冊，包含各階段見習與實習。請參考中譯本第50頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	47. 實習指導者隨著實習單位的型態、學生學習需求、個案嚴重程度，逐步由密切現場指導，進展到獨立作業。
建議佐證資料：大四實習手冊、實習計畫書或相關資料。請參考中譯本第50頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	第4節 教育設備與資源
教育資源契合課程的哲理與宗旨，包含學習資源、空間、人員人數和人員的招募

	48. 課程與學業輔導的學習資源足夠（含師生比、圖書館資源、國際資料庫和期刊、網際網路連線、學習空間、教具設備與準備空間、與用於教學的經費）。
建議佐證資料：相關佐證資料。請參考中譯本第51頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	49. 具有足夠的學系專任行政辦事人員以支援課程與管理的需要。
建議佐證資料：列舉佐證資料。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	50. 具有足夠使用的空間供教職人員使用。
建議佐證資料：列舉教職人員的辦公空間。請參考中譯本第51頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	51. 具有明確的學生入學標準，以確保所有人的機會平等。
建議佐證資料：招生簡章或／與甄試說明、評分流程。請參考中譯本第51頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	52. 具有明確的教職員招募與選用的政策及程序，以確保所有人的機會平等。
建議佐證資料：徵選公告或作業辦法。請參考中譯本第51頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	53. 具有資源與設備持續改善的計畫並與所規劃的課程發展一致。
建議佐證資料：採文字說明，得免佐證資料。請參考中譯本第51頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	第5節 教育者
教育者的綜合資格和經驗，支持課程的教學內容和所使用的教學方法

	54. 職能治療學系主任，於任職時已具備國家考試認證之職能治療師資格，並具備至少5年專業經歷，其中至少有2年的全職學術職位及教學責任。
建議佐證資料：列舉職能治療學系主任的學經歷及資格。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：

	55. 教授職能治療專業課程教師具不同職能治療領域背景、資格和經驗，使教育課程能夠契合其哲理與宗旨。
建議佐證資料：列舉教師的專業背景、綜合資格和經驗。請參考中譯本第52頁。

	說明
	委員審核結果
□符合
□不符合，原因：
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