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美國職能治療研究院第一位亞洲籍院士~林克忠教授 

 
美國職能治療學會舉行成立百週年大會，於 2017年 4月 1日在費城授贈臺灣職能治療學會第十

二屆理事長林克忠教授美國職能治療研究院終身職院士，此為美國職能治療學術界最高榮銜。林教授

現任臺大職能治療學系教授兼臺大醫學院總務主任、長庚大學職能治療學系兼任教授，曾任臺大職能

治療學系（所）主任（所長）、臺大醫院職能治療技術科主任。 

 

美國職能治療基金會研究院 (AOTF Academy of Research) 今年自全球候選人中選出兩名新院

士，院士會主席 Wendy Coster 主持 2017 年授贈典禮，前美國國家衛生研究院基金會 (NIH 

Foundation) 執行長、現任美國職能治療基金會執行長 Dr. Scott Campbell 代表林克忠教授受贈

並致詞迎接新院士。 

 

美國職能治療研究院說明頒授理由，林教授投入職能治療專業逾三十年，致力提升專業水平，

以復健機器人治療 (robotic therapy) 等創新介入改善中風復原成效，提升療效評估的可信度與敏

感度，並提出具臨床意義的隨意動作與生活功能評量標準，作為與病人及照顧者為中心的溝通依據。

近年提出中風治療引發之腦重塑 (brain plastic changes) 影像學證據，以及生物標記研究成果，

帶動職能治療創新發展，國際上受到高度肯定。美方引用發表於 Neurorehabilitation and Neural 

Repair, Stroke, 及 Frontiers in Human Neuroscience 等期刊的研究成果，說明臺灣職能治療學

界的卓越貢獻。臺大醫學院於今年 4月 7日舉行 120週年院慶，表彰林教授獲院士榮銜，列為傑出貢

獻教師。 

 

美國職能治療研究院自 1983 年起授贈院士，感覺統合論鼻祖 A. Jean Ayres 及職能治療教育

重要推手 Elizabeth J. Yerxa與 Mary Reilly為第一屆院士，至今 66位院士中有 44位出自美國 

（含 Catherine Trombly Latham, Kenneth Ottenbacher, Florence Clark, Gary Wayne 

Kielhofner, Margo Holm, Jane Case-Smith 等），其他出自加拿大、瑞典、澳洲、以色列等國，

33年後選出第一位亞洲籍院士，美國職能治療研究院公布歷屆院士名錄於：

http://aotf.org/aboutaotf/awardsandhonors/academyofresearchinoccupationaltherapy 

 

臺灣職能治療以林克忠教授為榮！ 

 

 

http://aotf.org/aboutaotf/awardsandhonors/academyofresearchinoccupationaltherapy
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長照 2.0 預防或延緩失能服務 ~ 您準備好了嗎? 

105 年 12月行政院核定將預防失能或延緩失能與失智之服務明訂為長照 2.0的延伸及創新服

務，更是衛生福利部本年度的重點工作之一，職能治療師必須了解政府政策方向同時充實自身技

能，以因應。 

在衛生福利部的規劃中預防或延緩失能服務的計畫執行方式如圖一所示，簡單說來預防及延緩

失能照護計畫可分為兩大步驟，第一步驟同時進行方案募集、專家資料庫建立及方案人才培訓，第

二步驟由各特約單位由第一步驟核可之方案模組及方案人才直接進行服務。目前衛生福利部已完成

了方案模組及方案人才培訓計畫的募集，待審查認可後即進行公告並讓特約單位執行衰弱老人、輕

度失能(智)者及中度失能(智)者的照護方案。 

 
圖 1：預防及延緩失能照護計畫─運作示意圖(圖片來源：衛生福利部網站) 

職能治療在台灣的教育及實習大多仍以醫療體系為主，較少接觸社區服務，因此職能治療學會

規劃了一系列關於預防及延緩失能照護相關課程及工作坊，期望透過理論、實證與實際操作充實職

能治療師的技能並迎接長照 2.0 的新時代。目前已開課的課程有「106年度認知促進團體實務工作

坊(台北、台南、台中及高雄場)」、「成功老化的健康生活型態再造方案」，未來仍有許多方案課程陸

續推出，請持續關注臺灣職能治療學會網站或臺灣職能治療學會臉書粉絲團。 

長照 2.0~預防及延緩失能照護計畫，臺灣職能治療學會準備好了，您，準備好了嗎?  
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一般社區

高齡友善機構

診所、衛生所

醫事機構

長照機構

申請資格：
合法立案之醫事機構、長照服務機構(含居

家式、社區式、機構式)、社區據點(如A、B、
C級服務據點、社區關懷據點、部落社區健康營

造中心及部落文化健康站等)、學協公會、社
企團體及大專院校等。

作業規範：
‧安全空間
‧計畫管理
‧介入前後效果量測
‧符合公告之預防及延緩失能照護方案
‧符合公告之專業師資、指導員及協助員

以失能/失智預防及延緩方案為主，
以衰弱老人及IADL輕度失能優先。

以社區提供為原則，如需要亦可
在家提供服務。

照護方案內容包含：
肌力強化運動、生活功能重建訓
練、社會參與、口腔保健、膳食
營養及認知促進等實證應用方案
優先，並須以本部公告之預防及
延緩失能照護方案為主。

www.facebook.com/otaroc1982/ www.ot-roc.org.tw/ 
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芝加哥復健中心(Rehabilitation Institute of Chicago)紀錄 

林育嬋 職能治療師 

 

作者: 畢業於台灣大學醫學院職能治療學系、台灣大學醫學院職能治療所 

現為: 耕莘醫院(安康分院)生理職能治療師、第一輔具中心兼職治療師 

專長: 成人生理職能治療、動作控制與動作學習、年長者及失能者生活職能再造、輔具使用建議 

 

壹、 前言 

撰文源起 

    筆者於 2016年底因緣際會赴芝加哥一趟。有幸因為台灣大學職能治療系(所)潘璦婉教授推薦 

(潘老師畢業於伊利諾大學芝加哥分校，對芝加哥十分熟悉)，筆者嘗試在赴美後，在當地與芝加哥

復健中心 (RIC) 的治療師及伊利諾大學芝加哥分校 (UIC) 的教師和治療師聯繫，徵詢赴芝加哥復

健中心及伊利諾大學芝加哥分校附設醫院參訪的機會。經數日的電話與電子郵件往來溝通後，伊利

諾大學芝加哥分校職能治療學系臨床教師 Heidi Christine 協助我與芝加哥復健中心 (RIC) Kristi 

Turner 治療師取得聯繫，他同意協助我在離開芝加哥前的周五快速參訪 (shadowing) 復健中心。 

 

    由於目前台灣尚沒有專司復健醫療的大型醫療中心，也還沒有專司整合復健治療相關的產官學

資源機構進行復健相關研究；筆者希望能透過分享這次粗淺參訪的見聞，提供此一訊息給職能治療

大家庭。若有機會，筆者也期盼職能治療在推廣專業發展時，或能有機會赴各處優異的復健院所(如

芝加哥復健中心，RIC) 取經，深度了解該院所成功的運作方式、如何徵求合作的機會、如何尋求互

助共榮的資源；進一步截取國內外經驗之長，因應台灣的國情、文化、民間需求，讓職能治療的專

業發展能更趨精進、深廣。 

 

 

圖一: 芝加哥這座城市高樓林立、富含各樣建築風情 

貳、 本文 

 

芝加哥復健中心的評價及業務範疇 

    芝加哥復健中心 (RIC) 設立於 1953年。自 1991年起，歷年被 U.S. News & World Report報

導為全美排行領先的復健醫療機構。它旨在透過研究發展、專業教育、轉譯實證治療，提供患者

更好的治療成效。芝加哥復健中心(RIC)是一棟 14-15層樓的建築 (筆者在參訪當天，Kristi 

Turner 治療師表示芝加哥復健中心 (RIC)將在 2017年度搬移到對面的全新大樓裡)。在整棟大樓
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中，各樓層區分為研究樓層、臨床治療樓層、住院病房三大部分。提供的服務內容(業務)包含: 

來自全球各處具復健需求者的住院及門診治療服務、生命中心(Life Center)、運動及健身(失能

兒童運動課程、失能成人運動課程、失能青少年競爭性運動、失能軍人運動課程等)、職業重建、

支持團體、醫療病歷紀錄、醫學倫理、醫事人員教育訓練、社區健康需求評估(自 2013年起，每

三年做一次評估)、保險、社福支持、個人化服務。 

 

臨床領域簡介 

(1) 治療師發展次專長，專責特定診斷 

在芝加哥復健中心 (RIC)內，每個臨床治療樓層都有不同的診斷別，舉例來說，其中一整層樓是

脊髓損傷部門、一層是兒童復健部門、一層是中風復健部門、一層是腦傷部門…。在各治療樓層

內有單人雙人病房、護理站，以及各種復健治療的空間，而各層樓(診斷)有專責的治療師，亦

即，治療師可以專精於特定診斷的評估與治療，專精於如何精化特定診斷的介入方式。 

 

(2) 治療空間及硬體設備多元、新穎、不背離專業核心 

以脊髓損傷部門為例，樓層內的治療空間包含機械輔助治療等新興治療媒介，同樣也具備多元的

日常生活功能訓練空間。最讓我訝異的是，日常生活訓練空間內有一台車在裡面，供患者練習如

何上下車；有一個完整的客廳、廚房、收納櫃，該有的設備應有盡有。(其中有一個空間因為當

時有其他專業人員在內討論，所以沒有觀察到，但我猜測應該是訓練用的衛浴空間。) 

   

 

(3) 芝加哥復健中心 (RIC)服務範疇內的診斷類別包含: 



職能治療簡訊第 99 期  6 

                                                                                                                                                                 

 
(出處: http://www.ric.org/) 

 

(4) 中心採跨專業團隊服務模式，以中風中心為例:

 
(出處: http://www.ric.org/) 

(5) 患者治療模式 

A. 住院病人 Inpatient Rehabilitation 

對象: 急性病症尚未穩定的患者。跨領域復健醫療團隊會與轉介的各科醫師及急性住院醫療院

所密切合作。 

http://www.ric.org/
http://www.ric.org/
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B. 日間復健 Day Rehabilitation 

對象: 急性醫療相關問題已趨穩定，且無繼續住院需求的患者。由住院期間的復健治療團隊安

排連貫性的治療介入，提供一天或半天的密集復健治療，治療內涵著重生活回歸、生活功能訓

練等。 

C. 出院病人 Outpatient Rehabilitation 

 對象: 提供出院患者(如肌肉骨骼傷害、急性疼痛等)治療資訊、評估、相關建議 (如提供新興

的治療方式、諮詢患者目標及復健計畫的可行性)。 

D. 慢性疼痛 Chronic pain 

   對象: 存在複雜疼痛問題的患者。協助患者了解跟疼痛相關的生物心理社會因素。 

 

參、 摘錄小結及要點 

 

芝加哥復健中心 (RIC)臨床治療的成功之道 

    淺以為，芝加哥復健中心 (RIC)的成功之道在於適當的分工、分責: 

(1)次專業的合作與分工: 透過發展次專業，讓治療師能夠有足夠的心力，能夠專注、深化、精化有

興趣的診斷類別。 

(2)臨床/研究的合作與分工: 臨床治療師得以專注於臨床工作。但，治療師有兩個主要的研究團隊

作為後盾。 

1. 其一，復健中心另外設置的 Life Center 諮詢中心，該中心連通西北大學醫學院的圖書館及

電子館藏，協助臨床治療師整合、搜尋新興的研究結果、運用實證復健醫學於臨床治療。此

外，Life Center 也有小型圖書館，供臨床人員查找相關資料；並提供患者家屬或患者本身

的需求，進行篩選、評估，然後因應需求及診斷別設置家屬團體、病友團體。 

2. 其二，復健中心設置專責於臨床實證研究及復健相關研究的發展團隊。學術發展團隊會進一

步協助臨床治療師整合新興的實證臨床研究，並將之運用在臨床工作中。 

以職能治療為例: 區分為研究型治療師及臨床治療師。臨床治療師也會進一步細分不同次專業領

域，如脊椎損傷、腦傷、中風、截肢等多不同的領域。讓各次專業可以發展其專業的全才，而不是

要求治療師樣樣通(兼顧研究和臨床)、樣樣不精(無法深入專精於有興趣專才的診斷群)。 
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用足球改變生命-心康復、心動力、新生活 

 
嘉義市職能治療師公會理事長 蔡德南 

 

起心動念的開始，「足球」是全世界最受歡迎的球類運動，在義大利也早有精神醫療團隊將此項

運動應用於精神病人的介入活動中，「運動」對人的身、心、靈的狀態，皆能有正面助益，因此我們

思索除了常規的職能治療團體活動、職前工作訓練，社區復健活動與社區化就業計畫外，可以選擇

一項適合這群人可以從事的球類運動，可以讓大家獲得運動的好處，並養成一個良好的休閒習慣與

社交生活，於是選擇了只要會走路就可以做的球類運動，就是踢足球。 

 

2013 年 9月籌組足夢足球隊，在臺灣參與足球運動的人少，所以號稱是「足球沙漠」，當然這

群人過去也少有人有過踢足球的經驗，尋找專業的教練指導就是很重要的一件事，在多方探詢與誠

懇請託下，終於有蔡坤堂教練的協助，創造出這支喜愛踢足球，享受踢足球的足夢隊。當年，首度

參加由中華民國康復之友聯盟所舉辦心滿意足盃足球賽就獲得冠軍，隔年，以嘉義 Q聯盟足夢隊參

加由香港心理衛生會所舉辦兩岸四地中華復康盃足球賽，就這樣連續 4年（2014-2017）組隊到香港

比賽，讓這群人可能因為疾病的影響，改變了原本期待的精彩人生，藉由參與足球比賽，獲得不同

以往的人生經驗與成就。 

 

要成就一件美好的事件，且持續創造出許多的故事是需要一群有組織、有熱情與理念的團隊，

於是在 2015年 6月由一群職能治療師發起設立嘉義市心康復協會，透過協會整合資源，推動對於這

群人有益融入社區和增進功能的方案，例如整合嘉義市精神醫療與復健機構，首創辦理地區復康足

球聯賽，讓他們走入社區，也讓社區接納他們。今年，嘉義 Q聯盟足夢隊將踏出嘉義，要進行北、

中、南、東，台灣本島四區巡迴推廣活動，要讓更多的朋友可以體驗參與足球運動的樂趣與收穫，

我們希望精神康復者可以像一般人一樣，在同一片天空下，一樣的綠地球場上，一群人踢同樣的一

顆足球，展現自信的笑容，歡迎更多有興趣的夥伴可以加入，共同享受揮汗奔馳的喜悅。 

 

 

  
2016 年 10月由台中榮總嘉義分院李世強院長帶

領員工與嘉義 Q聯盟足夢隊進行交流賽 

2017年 3月由台中榮總嘉義分院、聖馬爾定醫

院、嘉義基督教醫院、高雄醫學大學附設社區

復健中心、紅樓社區復健中心與圓夢社區復健

中心，共組臺灣 Q聯盟足球隊參加香港心理衛

生會舉辦第 8屆中華復康盃足球賽 
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職能治療新書介紹~小兒職能治療學 

 

總校閱：台灣大學職能治療學系系主任兼教授 曾美惠  

作者：陳官琳、汪宜霈、王湉妮、林玲伊、陳顥齡、陳玉蘭、傅中珮、王湉妮、林巾凱、范揚騰、

黃雅淑、張韶霞、張瑞昆、蔡麗婷、黃璨珣、林鋐宇 

 

簡介： 

本書共分為上、下兩冊。上冊內容包含：第一單元「兒童職能治療參考架構」及第二單元「評

估的理論與技巧」；下冊以第三單元「介入技巧與臨床實務」為重點，並在第四單元「特殊服務領域

與需求」中探討新生兒加護病房（NICU）常見的健康和發展照護介入及瞭解我國目前轉銜服務。 

以國考指定必修內容為基礎，佐以臨床專業知識與研究成果之說明彙集整理而成。每一章皆有

學習目標、問題討論與解答，讓讀者理解該章重點及複習該章節所學，加強學習效果。內容完整詳

盡，適用於小兒職能治療相關之學生、臨床工作者、教師及研究者等參考。 

本書是國內第一本由國內各大學職能治療學系教師暨資深臨床治療師編寫之兒童職能治療教科

書，提供兒童職能治療師在各個次領域執業所需的專業理論與臨床專業知識。 

 

  
 

  



職能治療簡訊第 99 期  10 

                                                                                                                                                                 

職能治療新書介紹~職能治療：社區的好夥伴 

嘉義市聖馬爾定醫院職能治療師 蔡明吟 

 

就像多數的治療師一樣，我一畢業就進入醫院工作，但慢慢的對於醫院一成不變的復健方式，

總覺得職能治療最能發揮的場所應該是要回歸個案的生活環境而非侷限在醫院裡，因此就一腳踏入

社區，轉眼間也走過了已經將近四個年頭... 

回想進入社區後面臨最大的問題，也讓我最惴惴不安的原因，是因為在校學習時幾乎沒有像其

他三大領域這樣資訊完全，也不知道要去哪裡尋找「社區大老或是前輩」可以請教只能一邊瘋狂進

修，一邊悶著頭看著社區長輩的反應再反覆摸索修改...當時候好希望能夠有一本書可以告訴我什麼

是社區職能治療或是簡單的社區經驗分享都好 

 

等了好久... 

台灣第一本記錄社區職能治療師的書出版了!!! 

 

如同書後序所說的「本書蒐集了 28位職能治療師的臨

床故事，淺顯易懂的方式敘述他們與照顧者一起促進個案

甚至是健康老人們的日常生活功能使其過著有生活品質的

生活經驗!! 」而這些發生在醫院以外的環境，包含家庭、

機構、日照中心、社區老人中心等地方故事更能展現職能

治療師的多元性和全面性陪伴這些需要的人，朝著高自主

性的生活目標邁進，畢竟在社區才能真正落實所謂的「全

人觀點」啊!! 

 

各位朋友 

您已經厭倦了一般醫院診所的復健型態嗎？ 

 

或者您是對社區職能治療有憧憬、躍躍欲試卻不知道從何著手的治療師呢？希望看完這本書後

能展開您作為職能治療師的新篇章，就勇敢的跨出舒適圈的第一步吧! 

 

主編：臺灣職能治療學會理事長 張玲慧教授 

作者：毛慧芬、柯宏勳、紀彣宙、吳鴻順、蔡政言、蘇姵綺、黃中、陳明豐、方璧珍、黃璨珣、江

婕瑋、賴彥君、林采威、蘇姵綺、紀盈如、徐瑞鎂、趙崑陸、張玲慧、吳鴻順、陳明德、許

慧珍、李慶家、曾翊庭、周泰宇、林文雄、邱瀅年、周政緯、張開、張宇群、蔡宜蓉 
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第 17 屆 各委員會主委、組成名單及職掌 

 

各委員會 職掌 

專業品質委員會 
 

主委：吳菁宜 

副主委：鄭嘉雄 

委員：傅中珮、李冠逸、林玲伊、

陳明德、林睿騏、黃慶凱、張婉嫈、

李慧玲 

幹事: 顏吟珊、柯宛宜 

 

職掌: 

1. 修訂職能治療專業最佳服務準則 

2. 規劃臨床職能治療師進階制相關事宜 

3. 規劃專業人員督導制度 

4. 訂定職能治療師專業養成教育標準及臨床實習機構標準 

5. 因應專業人力發展趨勢，提出規劃建議 

6. 配合學會會務之需要，與其他委員會合作或提供相關資訊 

目標： 

1. 配合世界職能治療聯盟訂定之最低課程標準修訂委員會之進度，訂

定職能治療教育核心能力 

2. 訂定職能治療師核心能力 

3. 老人長照職能治療評估量表 

4. 發展職能治療臨床指南 

5. 發展進階職能治療技能 

工作計畫: 

106年制訂職能治療教育核心能力 

106年制訂職能治療師核心能力 

106年訂定臨床指南架構  

107年進行臨床指南之修訂或撰寫 

106-107年參與 WFOT 訂定最低課程標準 

108年完成職能治療臨床指南 

108年建構進階職能治療技能發展內容 

 

學術發展委員會 
 

主委：周映君 

委員：薛漪平、張鳳航、劉倩秀、

楊尚育、傅中珮、呂文賢、陳官琳、

黃百川 

幹事：李宜姿 

執掌： 

1. 推動職能治療學術與研究發展 

2. 整理及規劃各專業領域課程認證制度 

3. 規劃及辦理國內或國際型學術研討會、研習會、臺日交流論壇、以

及繼續教育等 

4. 審查及認證團體及個人申請之繼續教育積分 

5. 規劃及辦理年度學術研討會，業務包括： 

甲、 遴選年度優良論文獎 

乙、 遴選及辦理黃曼聰女士紀念論文獎與紀念講座 

丙、 安排研討會論文徵選、審查及發表 

丁、 協助辦理學生青年論壇 

6. 規劃與修訂國考科目與命題大綱建議，成立國考科目與命題大綱

修訂小組，業務包括： 

甲、 以專業核心能力為基準，規劃國考科目與命題大綱的方向。 

乙、 審視國考科目、命題大綱與專業養成教育的一致性。 

丙、 視需要提出修改國考科目、命題大綱與參考書目的建議。 

7. 配合學會會務之需要，與其他委員會合作或提供相關資訊 

目標及工作計畫 

目標： 

1. 建立課程認證制度以及師資人才資料庫。 

2. 辦理各類型會議或課程，增進學術交流。 

3. 繼續教育積分制度修訂與積分核定。 



職能治療簡訊第 99 期  12 

                                                                                                                                                                 

4. 以專業核心能力為基準，規劃國考科目與命題大綱 

106年： 

1. 規劃各專業領域的課程認證制度 

2. 辦理國際型學術研討會（APOTS） 

3. 辦理台日交流論壇 

4. 協助辦理學生青年論壇 

5. 預計規劃及辦理繼續教育至少 5主題，20場 

6. 持續辦理繼續教育積分核定 

107年： 

1. 評估及修正專業領域課程認證制度 

2. 成立國考科目與命題大綱修訂小組，依據專業核心能力，規劃國考科

目與命題大綱修訂事宜。 

3. 辦理學會年度學術研討會、研習會 

4. 遴選年度優良論文獎人選 

5. 遴選黃曼聰女士紀念講座人選 

6. 協助辦理學生青年論壇 

7. 辦理繼續教育，至少 5主題，20場 

8. 持續辦理繼續教育積分核定 

108年： 

1. 辦理學會年度學術研討會、台日交流論壇、研習會 

2. 遴選年度優良論文獎人選 

3. 協助辦理學生青年論壇 

4. 辦理繼續教育，至少 5主題，20場 

5. 持續辦理繼續教育積分核定 

 

WFOT 課程標準修

訂小組 
 

召集人：薛漪平 

副召集人：楊國德 

委員：張玲慧、周映君、詹佩

穎、馬慧英、黃小玲、李冠逸、

周佳燁、陳瓊玲、陳官琳、張韶

霞、柯宏勳、吳鴻順 

 

職掌 

修訂與辦理專業養成教育課程審查，成立專業養成教育課程審查與修訂

小組，業務包括： 

(1) WFOT職能治療師最低課程標準之中文翻譯 

(2) 依據最新版的 WFOT 職能治療師最低課程標準，修訂本學會職能治

療師養成教育課程審核標準及作業辦法 

(3) 依據本學會職能治療師養成教育課程審核標準及作業辦法，完成

各校養成教育課程的審查，並提交國際委員會報備至 WFOT 

工作目標 

1. 以新版 WFOT 職能治療師最低課程標準為基準，協助各系完成專業養

成教育審查 

2. 完成 WFOT職能治療師最低課程標準 2016年修訂版之中文翻譯。 

3. 依據 WFOT職能治療師最低課程標準 2016年修訂版，修訂本學會職

能治療師養成教育課程審核標準及作業辦法。 

4. 完成課程審查到期之各校職能治療專業課程的再審查。 

工作計畫 

1. 106年 6月完成 WFOT 職能治療師最低課程標準 2016 年修訂版之中

文翻譯。 

2. 106年 11月完成本學會職能治療師養成教育課程審核作業辦法之

修訂，並完成輔大及義守職能治療專業課程的再審查。 

3. 107年底完成本學會職能治療師養成教育課程審核標準之修訂初

版，並完成成大、中山職能治療專業課程的再審查。 

4. 108年中完成本學會職能治療師養成教育課程審核標準之修訂終

版。 

5. 108年 9月公告職能治療師養成教育課程審核標準及作業辦法修訂
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版，並完成臺大職能治療專業課程的再審查。 

6. 109年中完成高醫職能治療專業課程的再審查。 

7. 預計 110年 9月正式實施職能治療師養成教育課程審核標準及作

業辦法修訂版。 

 

雜誌編審小組 
 

雜誌主編：馬慧英 

執行編輯：李秉家（線上投審系

統）、范詩辰（稿件審查分派） 

雜誌顧問：吳菁宜 

編輯委員：林克忠、潘璦琬、蔡佩

倫、呂文賢、蘇純瑩 

工作計畫: 

2017年 

1. 組織雜誌編審小組、建立出版流程 

2. 建立線上投稿及審查系統 

2018年 

1. 評估是否全面改為電子期刊，不發行紙本 

2. 評估是否提升為 TSSCI or SSCI 期刊 

2019年 

決定提升為 TSSCI or SSCI 期刊並執行 

 

財務委員會 
 

主委：陳顥齡 

副主委：諶冠潔 

委員：劉伃書、李岳樺、張亭薇、

曾資翔 

 

執掌 

1. 編列本會預算及決算等財務相關事項，提理事會通過及監事會審議 

2. 處理本會稅務扣繳及結算申報事宜 

3. 管控本會財務之收入及支出 

4. 協助各委員會、專案計畫及各項活動之經費管理與核銷 

5. 製作本會財務報表 

6. 配合學會會務之需要，與其他委員會合作或提供相關資訊 

工作目標 

1. 完成 106年核銷流程 

2. 管控本會 106 年 1月至 12月財務之收入及支出 

3. 協助 106年各專案之收入及支出 

  (1)臺北市職業輔導評量專案 

  (2)新北市社區復健服務 

  (3)臺北市居家服務 

  (4)臺北市職務再設計專案 

  (5)漸凍人專案—運動神經元疾病病友協會之到宅復健服務 

  (6)新北市學校系統 

  (7)桃竹苗區職重資源中心方案 

  (8)桃竹苗職務再設計專案 

4. 協助 106年各項繼續教育課程之收入及支出 

5. 106年年會之收入及支出 

6. 協助 2017 APOTS財務之收入及支出 

7. 完成本會財務報表 

8. 編列本會 107 年預算及 106 年決算等報表 

 

 

政策法規委員會 
 

主委：紀彣宙 

委員：呂淑貞、林睿騏、沈明德、

侯雅倫、張鳳航、陳德群、楊雅婷、

張瑞昆、吳益芳、蔡宜蓉、蔡沛潔 

 

執掌 

1. 法規事務－有關立法條文、設置標準、評鑑等相關條文之收集、研

議及協商 

2. 政策事務－積極參與職能治療相關政策之擬定與推動，例:健康、福

利、教育、勞政及交通等 

3. 健保事務－結合公會資源，積極參與全民健康保險相關政策、法條、

給付、申報等各項相關議案之研商，並提供專業意見及因應策略 

4. 研商專業相關法規、政策及各項規範之議題，建立議題檔案庫 

5. 配合學會會務之需要，與其他委員會合作或提供相關資訊 
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國際事務委員會 
 

主委:張玲慧  

副主委: 吳建德 

顧問: 施杏如、林克忠  

委員:蔡宜蓉、張瑞昆、詹佩穎、

王湉妮、李雅真、黃俐貞 

幹事:柯瑋婷、張家妤、陳思帆、

郭庭吟、梁凱傑 

執掌 

1. 積極參與職能治療相關之國際性專業組織的任務與活動，與其會員

國及相關人員保持聯繫 

2. 促進我國職能治療之國際交流，及推廣海外華人地區職能治療專業 

3. 培育我國職能治療國際事務人才 

4. 處理其他相關之國際性事務 

5. 協助國內大學更新與取得 WFOT 課程評鑑相關資訊 

6. 定期回應 WFOT 相關之全球性調查需求 

2017預定工作項目： 

1. 與其他委員會合作或提供相關資訊，協助學會 WFOT Minimum 

Education Standard 的更新 

2. 籌備 2017年台日合作策略會議，時間在 APOTS 期間，地點在長庚大

學 

3. 與 APOTS籌備委員會合作，舉辦 2017 台日論壇 

4. 申請衛福部經費參加日本年會 

 

專業推廣委員會 
主委：蕭小菁 

副主委：陳德群 

顧問：黃燦珣 

委員：楊奇旻、陳俊銘、林佩羽 

幹事：徐宇璇 

執掌 

1. 促進會員、相關專業團體及民眾對職能治療的認識 

2. 提高加入學會之各類會員人數 

3. 配合學會會務之需要，與其他委員會合作或提供相關資訊 

4. 配合年會需要，規劃及辦理輔具、攝影及短片競賽 

目標: 

1. 提高職能治療人員對職能治療專業理念的認同與對學會的向心力 

2. 提高相關專業人員、政策制定者、消費者及民眾對職能治療專業的認

識與使用。 

工作計畫: 

1. 加強與全國各職能治療地方公會的聯繫與交流，包括主動參與全聯會

及各地公會會員大會以及相關資訊之交流。 

2. 開闢文字園地，透過與職能治療相關的故事或短文、輔具、短片，推

廣消費者及民眾對職能治療專業的認識。 

3. 調整與經營學會網頁與 FB，辦理競賽以提高職能治療人員對職能治

療專業理念的認同，以及對學會的向心力。 

 

 

專案管理委員會 
 

主委：張彧 

委員：毛慧芬、呂淑貞、陳美香、

張婉嫈 

 

執掌 

1. 各專案檔案彙整管理。 

2. 收集並評估政府相關之招標案，若有利於專業推廣或標準服務模式建

立者，協助會員在本委員會監督下承接計畫。各專案負責人需加入本

委員會。 

3. 督導本會承接各專案計畫之執行品質及效益。 

4. 配合學會會務之需要，與其他委員會合作或提供相關資訊。 

 

工作目標 

1. 建立各專案獨立檔案。 

2. 建立專案督導方式或/及協助方式。 

3. 配合財務委員會建立專案之財務管理與核銷方式。 

4. 協助會員在本委員會監督下評估及承接計畫。 

5. 配合學會會務之需要，提供學會及其他委員會相關資訊。 
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秘書處 
秘書長:周美華 

副秘書長:黃上育、陳官琳 

秘書：邱玉惠 

執掌 

1. 落實執行年度重點工作事項及例行工作事項。 

2. 配合會務之需要，與委員會合作或提供相關資訊，執行委員會交付任

務。 

3. 收發公文和函件管理。 

4. 辦理學術研討會、職能科學論壇、各項學術活動等之事務性工作。 

5. 定期辦理會員大會、理、監事聯席會議，執行理、監事會之決議事務。 

6. 提供會議紀錄等相關資訊予簡訊編輯。 

7. 協助辦理 2017 第一屆亞太職能治療學術研討會(APOTS)。 

8. 辦理會員服務工作。 

9. 臨時交辦事項。 

 

長照議題任務小組 
召集人：毛慧芬 

長照議題 

PAC議題小組 
召集人：蔡宜蓉 

PAC議題 
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社團法人臺灣職能治療學會第 17屆第 2次理、監事會議紀錄 

 

壹、日    期：105 年 12月 24 日（星期六）上午 9：00至 12：10 

貳、 地    點：臺大公共衛生學院 430教室(臺北市徐州路 17號 4樓) 

參、主    席：張理事長玲慧                                    記錄：葉友茹秘書 

肆、出（列）席人員 

出席理事：王湉妮、呂淑貞、周映君、紀彣宙、張 彧、張玲慧、張鳳航、陳德群、 

黃慶凱、詹佩穎、薛漪平、蕭小菁、羅鈞令 

出席監事：吳益芳、張瑞昆、楊國德 

列席人員：周美華、陳官琳、吳建德、邱玉惠 

請假人員：毛慧芬、吳菁宜、陳顥齡、蔡宜蓉、黃上育 

伍、主席致詞：(略) 

陸、 報告事項 

一、提請確認第 16 屆第 14次理、監事會議紀錄、第 17屆第 1次理、監事聯席會議紀錄。 

主席裁示：同意備查。 

二、上次會議列管案號辦理情形報告 

辦理等級：A 己執行完成；B 正依案執行中；C 規劃中,計畫執行；D：無法執行；E：自行列管 

 (處理等級為 A 級請填寫完成日期，B、C級請填寫預定完成日期)  

列管

案號 

前次決議事項 執行單位 辦理情形 主席裁示 

10507

30-1 

「收載復健治療功能評估工具

溝通會議」乙案請羅鈞令理事

主責，並請張瑞昆、蔡宜蓉監

事協助，意見收集彙整後請和

全聯會討論。 

羅鈞令常

務理事 

已有各學系建議之復

健(職能治療)功能評

估工具彙整。 

1.解除列管。 

2.請將相關議題

挪到即將成立之

PAC 議題小組做

後續討論。 

10507

30-6 

協辦 2018 IOTC學術研討會乙

事：請國際事務委員會擬出方

向，於下屆理監事會討論，並

建議下屆理監事可討論與中國

互動之方式。 

國際事務

委員會 

於本次理監事會提案

討論。 

詳如提案討論案

由五決議。 

10507

30-7 

緊急應變功能群組架構圖及標

準化流程修改如附件。 

秘書處 擬由秘書處先行討論

再於理監事會提出。 

請秘書處先行討

論再於理監事會

議提案討論。 

10507

30-8 

請於學會 LOGO下方加入學會

英文全稱，建議修改學會 LOGO

意涵。 

國際事務

委員會 

秘書處 

已於學會 LOGO下方加

入學會英文全稱。 

詳如臨時動議案

由一決議。 
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三、理事長報告 

(一)敬致琉璃獎座表彰陳前理事長的卓越貢獻，並感謝本會第 16屆理監事與秘書處同仁的奉獻。 

(二)發文報備內政部第 17屆理、監事名單。 

(三)各委員會及秘書處職掌分層負責表： 

(1) 政策法規委員會目標為改善 OT工作環境，檢視相關政策法規，提供修法建議。 

(2) 專業推廣委員會目標為與臨床職能治療師的溝通，加強臨床治療師與學會的認識與連結。 

(3) 專業品質委員會此屆目標為發展職能治療臨床指南、訂定臨床職能治療師核心能力。 

(4) 成立 WFOT課程標準修訂小組，以修訂課程評鑑制度，因應 WFOT課程於去年九月公布修訂版

本(5年內全面實施)。 

(5) 研究發展委員會暫不成立，另成立雜誌編審小組。 

(6) 財務委員會協助各委員會製作獨立的經費收支表，比照專案收支辦理，預計 106年 2或 3月

完成清楚的 105年財務報表。 

(7) 專案管理委員會目標為與財務委員會共同合作，協助各專案主持人製作獨立經費收支表、檢

視現有專案管理辦法，視需要修訂。 

(8) 國際事務委員會的主委與副主委分別由 WFOT正代表跟第一副代表擔任。 

(9) 2017 APOTS大會委員會為獨立於理事會下的委員會。 

(10)秘書處有個別窗口對應各個委員會。 

(11)希望委員會至少每三個月開會一次。學會有買付費之 Zoom開會軟體，會提供主委帳號與密

碼，方便召開視訊會議。請盡量以視訊會議進行，節省交通時間與車馬費。 

  羅鈞令常務理事補充：擔任主委者需為學會理事，副主委、委員及幹事需為學會會員。 

        理事長或理監事可協助訂定目標，再由委員會主委訂定能達成此目標之工作計畫。 

  楊國德常務監事補充：理監事需協助確認各委員會職掌、目標、工作計畫是否完備，各委員會

需 

        儘快編列年度預算，以供下次理監事會檢視。 

  主席裁示：此次理監事會先通過委員會主委名單，讓主委可以開始徵詢委員與召開委員會討論

工 

        作計畫後，方可編列預算，並於下次理監事會提出預算修正案。 

(四)9 月 30日健保署召開「急性後期照護計畫 105年第 2 次專家諮詢會議」由張玲慧常務理事、蔡 

宜蓉及張婉嫈監事代表出席與會。 

會議重點：急性後期照護－ 

方案一、脆弱性骨折（髖關節、脊椎骨折、膝關節骨折與不穩定骨盆骨折） 

方案二、創傷性神經損傷 

方案三、心臟衰竭，皆需有專/兼任職能治療師。詳見會議紀錄附件。 

(1) 目前各項 PAC方案裡都說只要兼職 OT（除心臟之外），我們的立場是堅 

持根據醫院設定標準，本來就應該有全職 OT，且為了品質的維持與提升，不應

屈就少數幾家沒有全職 OT的醫院因此要降標。 

(2) 司長提到 PAC要連結到社區、增加居家訪視，我們當時建議鼓勵醫院將 

治療師納入出院準備或醫院居家服務的團隊之一的可能性或者結案時，有跟居

家復健連結。但是我們建議如果不增加人力，只是增加現有治療師負擔而已。 

(3) 增加治療師的人力與減輕負擔：上次開完會後，我們跟副署長反應目前 
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PAC計畫後，幾乎沒有醫院增加治療師名額，因此治療師因 PAC 計畫工作負擔

增加，副署長當時有說要統計一下各醫院的治療師人力在實施 PAC計畫後有無

變化。 

(五)10 月 6日社家署身心障礙服務人員資格訓練及管理辦法會議由周美華秘書長、蔡麗婷及林麗珍 

治療師代表出席與會。 

會議重點：第 1次發言建議刪除「學程」，決議：保留，因為學程採納教育部認定的。爭取到第

7條居服督導員修正條文決議：二、加入 OT等。以及第 14條戊類五、（二）單位後面加入 

「、醫事服務單位，」。第 14條丁類採納本會意見：停止辦理丁類之資格訓練。 

第 14條因部分非都會縣市有招聘專業人員不易之困境，增加第 4項先用後訓， 

聘用後 1年內要取得訓練結業證明書。爭取到第 15條之一修正條文決議：復健、 

職能治療、物理治療、…。這個辦法有參採老服法，先與老人福利服務專業人員 

資格及訓練辦法一致，明年長照法定案，將再同步調整。因為業務單位研處意見有 

不妥處，故以 7/22 衛福部函復作說明及補充實務 OT現況，並依主席要求將 7/22 

函復影本送給主席。詳見會議紀錄。 

(六)11 月 2日醫師全聯會召開研議「下階段急性後期照護計畫（草案）」之 105年第 3次會議由張 

婉嫈監事代表出席與會。 

會議重點：本次會議主要討論脆弱性骨折、創傷性神經損傷、心臟衰竭等 3方案之醫院條件部 

分，整合多數共識意見如附件。至於衰弱高齡病患之醫院條件，因意見眾多無法取 

得共識，請各單位進一步向中央健康保險署提出相關建議。詳見會議紀錄。 

(七)11 月 22日衛福部召開研商物理治療所設置標準協調會，由紀彣宙理事及楊雅婷治療師代表出 

席與會。  

會議重點：為因應長照 2.0 治療所角色，衛福部擬具「物理治療所設置標準第 3條」修正草

案， 

修改重點為縮小開業所需面積及增加居家物理療所不需受空間限制。臨時動議決 

議：職能治療所設置標準，如有類似修正建議，請全聯會提供意見函送衛福部研

議。 

詳見會議紀錄。 

理事長補充：希望未來各代表學會參與外部會議的人員，可在理監事會做一個簡短的總結報

告，讓各理監事們了解會議的重點。且針對連續性的會議，此報告可讓後續開會

代表們有個參考。 

羅鈞令常務理事補充：參與會議者應秉持學會立場、受學會委託發言，並在理監事會議報告後

續成效。 

主席裁示：往後參與會議前，學會可先就會議議程討論達成共識後，提供訴求給代表者 

與會表達。 

(八)目前會員人數：共 1,177人。 

105 年繳費會員人數：共 804 人。 

(1) 個人會員－1,010人、準會員－32人、學生會員－132人、贊助會員－3人。 

(2) 會員男女比例－男 282 人；女 895人。 

(3) 此次申請入會人數：個人會員－21人、學生會員－13人。 

(4) 尚未繳交會費人數：347 人(103-104年)。 
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四、學術發展委員會周映君主委報告 

(一)完成第 35屆學術研討會之籌備與舉行。 

(二)與社團法人台灣失智症協會(TADA)協商辦理輔導員認證課程。 

(三)明年癌症課程正在申請中。 

  羅鈞令常務理事建議：學會與其他單位接洽合作辦理課程事項，要在理監事會議中正式告知、 

討論並通過。 

  主席裁示：將視需要諮詢理監事意見。 

五、國際事務委員會吳建德副主委報告 

(一)完成 2016台日交流策略會議之籌備與舉行。 

達成協議： 

(1) 明年續辦台日交流論壇，時間和 APOTS同時。 

(2) 持續舉辦台日交流策略會議，共同籌畫 2019 在日本福岡的台日交流論壇。 

(3) 每兩年舉辦一次台日交流論壇。 

(二)申請衛福部經費補助，參加 2017年的日本作業治療士學會的年會。 

(三)協助 APOTS之宣傳：11月底再次寄送 call for paper 公告並請 WFOT轉知其他會員國、印製海

報寄到各學校及各大醫院、參與公會大會宣傳。 

  主席裁示：同意備查。 

六、財務委員會陳顥齡主委請假，由周美華秘書長報告 

(一) 於 11/19交接後，本年度 9-12月學會支出憑證已請委員會協助登錄會計總帳軟體。 

主席裁示：同意備查。 

七、專案管理委員會張彧主委報告 

(一) 會再加強各專案檔案彙整管理及財務管理，未來管理方向為專款專用，讓收支盈虧更清

楚，並考慮由專案主持人個別管理，會再與財務委員會討論管理辦法。 

(二) 新竹縣輔具中心專案承接與否，可與專業推廣委員會共同評估觀察。 

羅鈞令常務理事補充：應訂定承接專案之原則。 

主席裁示：請專案管理委員會評估。 

八、專業推廣委員會蕭小菁主委報告 

(一) 全國各公會大會時間已調查完畢，目前已有 5個公會結束辦理。感謝呂淑貞常務理事、周映君

常務理事及羅鈞令常務理事代表學會出席。之後會陸續派員出席宣傳學會活動，增進職能治療

師對學會事務的認識。 

(二) 蒐集臨床小故事。 

(三) 整理學會網站及 FB，請各理監事惠予建議。 

主席裁示：同意備查。 

九、政策法規委員會呂淑貞主委報告 

(一) 近期發文給衛福部，希望未來職能治療所能包含居家治療業務，並可與長照 2.0 的方案做配

合。 

(二) 106/1/1健保審查要點加註，復健科的兒童團體治療不得超過三人。 

  楊國德常務監事補充：106/1/1 健保審查要點已公告在即，學會應詢問單位早期療育是 

否包含其中以及說明此要點加註之定義與緣由，並廣為周知。 

主席裁示：同意備查。 



職能治療簡訊第 99 期  20 

                                                                                                                                                                 

柒、提案討論 

案由一、提請通過秘書長及副秘書長聘任案。                     提案人：張理事長玲慧 

決 議：通過聘任周美華為秘書長、黃上育及陳官琳為副秘書長。 

 

案由二、提請討論各委員會組織與職掌及通過主委名單。           提案人：張理事長玲慧 

決  議：通過專業品質委員會主委吳菁宜、學術發展委員會主委周映君、財務委員會主委陳顥齡、

政策法規委員會主委呂淑貞、國際事務委員會主委張玲慧、專業推廣委員會主委蕭小菁、

專案管理委員會主委張彧，WFOT課程評鑑小組召集人薛漪平、臺灣職能治療學會雜誌主編

馬慧英，並請各委員會於下次理監事會提出委員會年度目標以及相對應的工作計畫與經費

預算編列。 

 

案由三、提請通過秘書處秘書聘僱案。                           提案人：張理事長玲慧 

決  議：通過繼續聘僱邱玉惠及葉友茹秘書。 

 

案由四、提請通過 105年 11月 17至 20日於高雄展覽館舉辦之亞洲樂齡智慧生活展之活動經 

費。                                                   提案人：張監事瑞昆 

決  議：通過，同意支付裝潢費 13,087元，分攤相關費用 19,572元，計 32,659元。並請專業推廣

委員會評估 2017年是否協辦輔具展、設立攤位，並於下次理監事會議報告。 

 

案由五、提請討論是否協辦 2018 International Occupational Therapy Conference 乙案。 

                                                 提案人：國際事務委員會張主委玲慧 
決  議：通過同意協辦，但書：請國際事務委員會張瑞昆委員協助協商，協辦條件為文宣品上學會

名列於國際單位，而非中國國內單位，請學發委員會協調，籌組一個 Symposium，但是學
會無法支應任何經費。張瑞昆委員會試著跟中國方爭取部分經費補助。 

 

案由六、提請討論 2017 APOTS大會委員會組織。                提案人：周常務理事映君 

決  議：通過，大會主席為周映君常務理事，張玲慧理事長為共同主席，對外簽署資料時需大會主

席及理事長二位同時簽署。請於每次理監事會議做進度報告及財務收支報告。 

 

案由七、提請通過本次入會申請案。                             提案人：周秘書長美華 

決 議：通過，入會申請名單如下： 

個人會員：王姝婷、王嘉華、朱鴻婷、江柏欣、林育璿、林政佑、林培威、洪毓翎、 

張淨涵、陳育民、陳怡如、游書寧、黃千瑀、黃婉茹、黃晨維、廖珮淇、 

熊凡靚、劉佳雯、蔡宗勳、鄭淑心、簡穎君，共 21位。 

學生會員：王 玉、朱家樺、余亭萱、官明萱、林佳萱、林冠婷、高珮瑄、高鈺姍、 

張璧如、陳芝吟、陳俊儒、劉琬晴、賴茗蓁，共 13位。 

捌、臨時動議： 

案由一、提請討論修改學會 LOGO 意涵乙案。                   提案人：楊常務監事國德 

決  議：請專業推廣委員會評估後於下次理監事會議報告。 

 

玖、下次開會時間 
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決  議：106年 3 月 4日(星期六)上午 9:00，地點為臺大職能治療學系。 

 

壹拾、 散會 
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社團法人臺灣職能治療學會第 17屆第 3次理、監事會議紀錄 

 

壹、日    期：106 年 3月 4日（星期六）上午 9：00至 12：50 

貳、地    點：臺大公共衛生學院 430教室(臺北市徐州路 17號 4樓) 

參、主    席：張理事長玲慧                                    記錄：邱玉惠秘書 

肆、出（列）席人員 

出席理事：王湉妮、呂淑貞、吳菁宜、周映君、紀彣宙、張 彧、張玲慧、張鳳航、 

          陳德群、陳顥齡、黃慶凱、詹佩穎、薛漪平、蕭小菁、羅鈞令 

出席監事：毛慧芬、吳益芳、楊國德、蔡宜蓉 

列席人員：周美華、吳建德、陳官琳、黃上育 

請假人員：張瑞昆 

伍、主席致詞：(略) 

陸、報告事項 

一、提請確認第 17 屆第 2次理、監事聯席會議紀錄。 

主席裁示：同意備查。 

二、上次會議列管案號辦理情形報告 

辦理等級：A 己執行完成；B 正依案執行中；C 規劃中,計畫執行；D：無法執行；E：自行列管 

 (處理等級為 A 級請填寫完成日期，B、C級請填寫預定完成日期)  

列管

案號 

前次決議事項 執行單位 辦理情形 主席裁示 

10507

30-1 

「收載復健治療功能評估工具

溝通會議」乙案，請將相關議

題挪到即將成立之 PAC 議題小

組做後續討論。 

PAC議題

小組 

PAC 議題小組召集
人：蔡宜蓉監事。 

1.解除列管。 

2.請專業品質委

員會收集長照評

估工具、羅常務

理事提供之前檔

案。 

10507

30-6 

協辦 2018 IOTC學術研討會乙

案：通過同意協辦，但書：請

國際事務委員會張瑞昆委員協

助協商，協辦條件為文宣品上

學會名列於國際單位，而非中

國國內單位，請學發委員會協

調，籌組一個 Symposium，但

是學會無法支應任何經費。張

瑞昆委員會試著跟中國方爭取

部分經費補助。 

國際事務

委員會張

瑞昆委員 

學發委員

會 

因 IOTC學術研討會時
間尚未確定，經費還
沒有著落，預計 4、5

月給方向，故 6月時
再規劃籌組
Symposium 事宜。 

繼續追辦。 

10507

30-7 

緊急應變功能群組架構圖及標

準化流程，請秘書處先行討論

再於理監事會議提案討論。 

秘書處 於本次理監事會議提

案討論。 

詳如提案討論案

由三決議。 



職能治療簡訊第 99 期  23 

                                                                                                                                                                 

10507

30-8 

修改學會 LOGO意涵乙案，請

專業推廣委員會評估後於下次

理監事會議報告。 

專業推廣

委員會 

已於本次理監事會議

報告。 

1.詳如理監事會

議報告。 

2.解除列管。 

10512

24-1 

學會與其他單位接洽合作辦理

課程事項，將視需要諮詢理監

事意見。 

學發委員

會 

爾後若有與其他單位

接洽合作辦理課程事

項，將視需要諮詢理

監事意見。 

解除列管。 

10512

24-2 

請專業推廣委員會評估 2017

年是否協辦輔具展、設立攤

位，並於下次理監事會議報

告。 

專業推廣

委員會 

已於本次理監事會議

報告。 

1.詳如理監事會

議報告。 

2.解除列管。 

10512

24-3 

請於每次理監事會議做 2017 

APOTS進度報告及財務收支報

告。 

學發委員

會 

財務委員

會 

已於本次理監事會議

報告。 

解除列管。 

三、理事長報告 

（一）1月 16日「職能治療師養成教育與教學品質提升方案」第 2次教育高峰會，由羅鈞令常務理 

    事及陳官琳副秘書長代表出席與會。 

會議重點： 

1. WFOT職能治療師最低課程標準之修訂：依據 WFOT職能治療師最低課程標準 2016 年 9月修訂

版內容，學會 WFOT課程標準修訂小組將修訂現有課程審查辦法及審查表格內容。 

2. 職能治療教育的核心能力及職能治療師的核心能力訂定之運作方式：組成核心小組，進行內

容的制訂；另有專家小組，在核心小組進行過程中，提供諮詢。 

3. 如何因應職能治療專業人力不足之問題： 

(1) 開設學士後養成教育，如學士後職能治療系；學士後職能治療碩士班；學士後臨床碩 

士在職專班。並建請學會的政策法規委員會協助確認是否這三種課程只要領有畢業證 

書，經實習期滿成績及格者限，即具有考照資格。 

 (2)開設碩士學位學程(在職專班)，提供在職職能治療師在職進修之管道，以提升專業人 

員之專業知能。 

(3) 學會應確立 OT未來發展方向，讓各學系配合，以加強 OT競爭力、提升 OT 專業地位。 

4. 針對目前大專層級之職能治療師養成教育是否適當一案，建請學會的 WFOT課程標準審查及修

訂小組研議將五專職能治療課程納入審查之可行性。   

5. 針對如何改善－在醫療系統中的職能治療服務模式以生物醫學模式為主，以致臨床實習時理

論與實務難以整合一案，建議如下： 

(1)建請學公會針對健保給付復健科職能治療項目與職能治療服務模式有落差之問題，積 

極研究、處理。 

 (2)透過舉辦繼續教育課程，加強在職職能治療師以職能治療為焦點的實務知能。 

主席裁示：有關技專院校設立職能治療科系，學會鼓勵大學部而不建議再增設專科職能治療

科，後續會向相關部會表達立場。 
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（二）1月 24日全聯會召開「考選部研商修正職能治療師考試實習基準認定等相關事宜之內部會議」， 

    邀請學會列席。由張玲慧理事長、學術發展委員會周映君主委代表出席與會。 

    會議重點： 

1. 實習九週改為十二周，維持四站選三站可達共識，其他部份建議在此次會議之後，學會與全聯

會兩會可以再做討論。 

2. 建議實習場所第二項:「社區或長期照顧(護)職能治療」修正為「社區或長期照顧職能治療」。 

3. 精復機構評鑑只有合格及不合格的等第，建議實習場所第二項第一款「1.衛生、社政主管機關

評鑑甲等(含)以上之精神復健機構、或護理之家、老人福利機構、身心障礙福利機構、兒童及

少年福利機構、輔具中心、發展中心、早療中心。」修正為「1.衛生、社政主管機關評鑑合格

或督考甲等(含)以上之精神復健機構、或護理之家、老人福利機構、身心障礙福利機構、兒童

及少年福利機構、輔具中心、發展中心、早療中心。」 

4. 全聯會理監事們很關心的社區實習場域認定、師資、課程等，以及生理/心理職能治療科目等名

稱，建議於 2/6 考選部會議之後再由兩會共同列為優先討論案。 

（三）2月 6日考選部召開「研商修正專門職業及技術人員高等考試職能治療師考試實習認定基

準、 

    命題大綱暨參考用書等相關事宜會議」，由學術發展委員會周映君主委代表出席與會。 

會議重點：2/6 下午討論兩案。 

第一案：考試科目、命題大綱與參考書目 

1. 次長覺得我們已經有各科目分組與各校的密集討論，應很能達成共識，所以會議中請 

我重點說明，大家無異議即可通過。 

2. 科目名稱無法修改，因此「兒童職能治療」維持「小兒職能治療」，原因是考試科目名 

稱是列在考試法規中，不在考選部的權責，必須呈請考試院討論，案子到考試院，院 

裡還會有小組討論，討論之後再到院的會議通過，這樣下來要不少的時間，再者為了 

一個科目大費周章並不需要，專技司司長建議先讓命題大綱與參考書目通過，次長也 

建議若我們未來想要整個考試科目名稱全改，那麼可以那時候一次完成。 

3. 因為題庫已於去年完成，題目會用到 108年第一次考試，所以新的命題大綱與參考書 

目會依現場各系意見先行公告，但會說明 108年 3 月 1日後適用。 

4. 建議學會可以將新舊版本的參考書目再標註清楚供題庫組對照參考，若有因版本更新 

且書名更動的參考書也提供給題庫組知悉。 

5. 會中次長也提問為何新的命題大綱需要這麼久才能適用，其他有的專業為什麼馬上就 

能適用？題庫組與專技司司長回應，因我們有參考書目，所以若命題題目不在參考書 

目內會造成爭議，建議我們可以仿照其他專業（如醫師），不需要參考書目，這樣如有 

新的命題大綱就不需受限，而且我們即使出超過命題大綱的題目也可以，因為大綱就 

只是大綱。（這部分學會與各校要好好討論） 

第二案：實習認定基準 

1. 專技司司長說明實習學科與考試科目名稱無關，且是在考選部權責，如果我們一致要 

修改並無問題，所以實習學科改為「生理職能治療」、「心理職能治療」、「兒童職能治 

療」。 

2. 會中長官擔心原來每學科 9週改為 12週是否會影響到舊的考生（畢業較久且考試尚未 

通過的）權益，經解釋之後且各系都確認從以前到現在都是 12週/站，長官們同意我 
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們的版本，專技司司長建議保險起見，分兩階段適用，舊版本適用期為 102 年 6月 1 

日到 106年 7月 31日畢業者，新版本適用期為 106 年 8月 1日以後畢業者，以學期為 

切點較清楚，且舊生不需再回學校請學校開新版本的證明。 

3. 全聯會對於二、實習場所 2社區部分有疑問，次長決議先行通過，請學會確認正確用 

字（評鑑？督考？特殊學校也有評鑑嗎？）之後，再行補正會議紀錄。 

（四）2月 7日衛生福利部國民健康署召開「運動保健種子師資培訓課程」專家會議，由張玲慧 

    理事長、周美華秘書長出席與會。 

會議重點： 

1. 會議目的：為因應高齡化社會，減少衰弱、失能等風險，規劃以運動專業人員及醫療 

專業人員為對象，辦理「運動保健培訓課程」，以增加相關人員對於長者運動之知能， 

並能運用現有長者運動資源，提供長者運動建議及指導，為進行課程內容規劃及未來 

推廣方向討論，爰召開本次會議。 

2.課程名稱：「運動保健種子師資培訓課程」改為「運動保健培訓課程」。 

3.培訓對象：以體育運動、高齡照護相關科系及醫事人員為對象;惟本課程不另申請醫事 

人員繼續教育學分。 

4.辦理方式：106年將以試辦計畫方式進行，完訓人數將再評估。 

5.完訓人員擔任國健署運動保健師資，至社區提供 65 歲以上民眾為期 3個月「高齡運動 

保健課程」; 課程提供對象為 65歲以上且由衛生所人員以「長者衰弱評估表」評估後， 

為衰弱前期長者。 

6.核心課程內容： 

對象 運動相關專業人員 

(培訓時數預估 20 小時) 

醫事人員及領有老人運動相關執照之

運動專業人員(培訓時數預估 16 小時) 

共通課程內

容 

(16 小時) 

 

1.健康生活型態 

(1)什麼是健康生活型態 

(2)如何建立健康生活型態(含營養等課程) 

2.老人運動醫學及運動傷害處理 

3.運動安全的評估 

(1)運動前篩檢 

(2)長者衰弱評估表 

4.老人體適能評估及測試 

5.老人運動心理學和溝通，及老人運動處方和帶領技巧 

6.高齡者運動介入模組介紹(本署提供「高齡運動保健課程」，時數為 4 小

時） 

老人健康狀

況相關課程

內容 

(4小時) 

1.老人健康和疾病問題發展 

2.運動與三高及體重控制 

3.肥胖及慢性病者運動注意事項 

 

7.國健署將落實健康生活型態指導內容納入社區民眾「高齡運動保健課程」，並列出前述 
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課程之標準內容。 

四、秘書長報告 

(一)目前會員人數：共 1,070人。 

1.106年繳費會員人數：共 476人(44.5%)。尚未繳交會費人數：594人(104-105 年)。 

(1) 個人會員－931人(87%)、準會員－24人(2.24%)、學生會員－113人(10.56%)、贊助會員－

2人(0.18%)。 

(2) 會員男女比例－男 326 人(30.46%)；女 744人(69.54%)。 

(3) 此次申請入會人數：個人會員－11人。 

(4) 尚未繳交會費人數：347 人(105年未繳 373人、104年未繳 221人)。 

年度 個人會員 準會員 學生會員 贊助會員 總計 

105 326 12 34 1 373 

104 151 4 65 1 221 

總計 477 16 99 2 594 

  2.整合學公會會員數 

(1) 公會 OT：106/1/1：3,530 人(3,286 師、244生) 

(2) 公會加學會共有會員人數：106/1 統計 4,739人 

(3) 加入公會但未加入學會 OT人數：105/4-2,518人 (明確人數需請全聯會提供會員名單比對) 

主席裁示：為讓學員有感會員及非會員之差異，辦理課程時可提高非會員費用或較搶手之課程可限定會員優先， 

另請理監事於評鑑時鼓勵單位多多加入學會。 

(二)內部會議 

1.12 月 24日 2017 APOTS 第 11次籌備委員會會議 

2.1 月 16日拜會衛福部照護司司長會前會議 

3.1 月 20日第 17 屆第 1次專案管理委員會會議 

4.2 月 7日第 17 屆第 1次國際事務委員員會會議 

5.2 月 21日第 17 屆第 1次專業推廣委員會會議 

(三)重要收發文 

1.12 月 30日經濟部國際貿易局來函，學會申請 106年度執行「推動國際會議及展覽在臺 

辦理」計畫案，同意核定 2017 APOTS 補助款。 

2.1 月 6日新北市職能治療師公會來函，建請學會協助釋疑與爭取 105.12.12.公告「全民 

健康保險醫療費用審查注意事項內容」。 

3.1 月 23日衛生福利部來函，有關學會申請本部 106年度補(捐)助辦理國際衛生事務計畫 

之「參與 2017年日本作業療法士會年會與國際研討會」案，經審查本部同意補助經費新臺幣 10

萬元整。 

4.1 月 25日衛生福利部來函，衛福部將推動 106年度「預防及延緩失能照護計畫」，惠請學會回

復預防及延緩失能照護方案及師資人才總彙表以及智庫推薦名單。 

主席補充:已提供(1)衰弱或輕度認知障礙長者之認知促進課程，(2)成功老化的健康生活型態再

造，(3)結合認知與體能訓練方案於輕度認知障礙患者之療效，(4)輕度失智者複合式認知介入等

4份方案模組，並配合上述課程將開立相關工作坊培訓職能治療師。 

(四)公告訊息 

1.公告「106年度認知促進團體實務工作坊」（初階&進階）－北部班、南部班簡章，並已 
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於 2 月 6日公告錄取名單。已於 2/12、19完成台南場，2/19完成台北場第一天。 

2.協助公告衛生福利部臺北醫院辦理之「新型特殊副木製作研習課程」簡章。 

3.提供「2017 APOTS 英文摘要編輯」服務。 

4.招募 2017台日交流長期工作夥伴。 

5.公告「106年失智症前期健康促進人力培植暨社區紮根計畫」第一、二梯次簡章。 

6.公告 2017 APOTS會申請兩天半的職能治療繼續教育積分，每小時以兩點計。 

7.協助公告社團法人台灣視覺復健專業服務協會辦理之「106年度視覺復健研習課程」。 

(五)葉友茹秘書已於 106年 2月 28日離職，目前應徵者 34 位，已面談 2位。 

主席裁示：同意備查。 

五、專業品質委員會吳菁宜主委報告 

(一)106 年職掌及年度目標以及相對應的工作計畫與 106年經費預算編列。 

主席裁示：同意備查。 

六、學術發展委員會周映君主委報告 

(一) 2017 APOTS 進度報告。 

(二)學會訂定的課程審查制度，已明訂相關業務由學術發展委員會執行，WFOT課程標準修訂 

小組併入學術發展委員會中，所有執掌、業務、目標、預算等，皆併進學術發展委員會。 

(三)106 年職掌及年度目標以及相對應的工作計畫與 106年經費預算編列。 

主席裁示：WFOT課程標準修訂為任務小組，完成時將提至理監事會報備通過。其他同意備查。 

七、國際事務委員會吳建德副主委報告 

(一) 106 年職掌及年度目標以及相對應的工作計畫與 106 年經費預算編列。 

主席裁示：同意備查。 

八、財務委員會陳顥齡主委報告 

(一)105 年 1月至 12月財務報告。 

(二)105 年各專案收支狀況。 

  1.臺北市職業輔導評量專案 

  2.新北市社區復健服務 

  3.臺北市居家服務 

  4.臺北市職務再設計專案 

  5.漸凍人專案—運動神經元疾病病友協會之到宅復健服務 

  6.新北市學校系統 

  7.桃竹苗區職重資源中心方案 

  8.桃竹苗職務再設計專案 

(三)105 年各項繼續教育課程收支狀況。 

(四)105 年年會收支狀況。 

(五)2017 APOTS 財務收支報告。 

(六)106 年核銷流程。 

主席裁示：同意備查。 

九、專案管理委員會張彧主委報告 

(一) 專案管理委員會 106年職掌及工作目標如附件一。 

(二) 專案管理委員會經費需求：預計召開會議共四次，便當費用 5,000元。 
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(三) 為減少學會之行政負擔，106 年起大多數之專案有專人負責，學會僅協助各專案發公文、撥

款，專案專人及學會負責事項如附件二。 

(四) 106 年 1月份各專案之全職人員薪資由學會先代墊，年終則等待 105年度專案之最後款項入帳

後再給。 

(五) 自 106年起各專案全職人員應由學會統一製作工作契約書，請各專案全職人員簽訂契約書。學

會專任約聘僱人員契約書已由專案管理委員會製作，如附件三，待理監事會議通過適用。 

(六) 各專案管理費(提撥費用可包含計畫編列中之業務費、管理費)調整，以下調整待理監事會議通

過於 106年(含)以後專案適用，調整建議。 

(七) 106 年核銷與經費管理。 

(八) 學會收到與專案相關之公文及每期款項進來時，請學會轉知。 

(九) 於理監事會議(3月、6月、9月)報各專案目前經費狀況，各專案留一份細帳到學會。 

(十) 評估新竹縣輔具中心專案結果不承接。 

主席裁示：同意備查。 

十、專業推廣委員會蕭小菁主委報告 

(一) 修改學會 LOGO意涵乙案-臺灣職能治療學會定位與宗旨，以及核心理念須先建構，且更動

LOGO，相關旗幟、背心、相關用品均需變更。今年收集資料與確認定位、理念，明年提預算更

改。 

(二) 評估 2017年是否協辦輔具展、設立攤位之結果-2017.7 月 21-24日台中-台灣輔具長期照護大

展(2017 AT Life) 展覽已於去年 12.30結束早鳥優惠價，並於 2/10結束攤位報名，經詢問報

名廠商也已經額滿需要候補。 

2017.11.2- 5高雄輔具展，茵康公司願意提供免費攤位。編列 106年度預算提報理監事會討

論。 

(三)網路宣傳圖將改以競賽方式甄選。 

(四)106 年職掌及年度目標以及相對應的工作計畫與 106年經費預算編列。 

主席裁示：同意參加 2017年高雄輔具展(同意 8票，不同意 3票)。其他同意備查。 

十一、政策法規委員會呂淑貞主委報告 

(一) 106 年職掌及年度目標以及相對應的工作計畫與 106年經費預算編列。 

主席裁示：請提供委員會名單、106年經費預算及工作目標。 

十二、雜誌編審小組馬慧英雜誌主編書面報告 

(一)2017 工作計畫與目標： 

1. 組織雜誌編審小組（詳見分層負責表）及建立出版流程 

 (1)前任呂文賢主編留下三篇已接受稿件供下一期刊登，並繼續協助六篇審查中的稿件。 

 (2)新收到稿件三篇。 

 (3)與出版社接洽。 

2. 線上投稿及審查系統，由執編李秉家主任負責規劃，整個系統預計於 2/28後逐步測試修 

正。預計 2017/6/1後正式上線使用。 

(二)2018 工作計畫與目標： 

1.評估是否全面改為電子期刊，不發行紙本 

(1)出版費用流程情形了解 

(2)意見調查問卷設計 
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(3)問卷上網 

(4)問卷隨雜誌郵寄發放 

(5)宣傳請大家填問卷 

(6)問卷結果統計與報告撰寫 

2.評估是否提升為 TSSCI or SSCI 期刊 

(1)收集資訊 

(2)評估成本 

(3)決定與執行（2019年度目標） 

主席裁示：同意備查。 

 

柒、提案討論 

案由一、提請確認 105年度工作報告、收支決算表、現金出納表、資產負債表、財產目錄、基金收

支表、106年度工作人員薪資表等財務報表。      提案人：張理事長玲慧 

決  議：修正後通過。 

 

案由二、提請討論各委員會年度目標以及相對應的工作計畫與經費預算編列。 

                                                            提案人：張理事長玲慧 

說 明：詳如附件各委員會及秘書處職掌分層負責表及 106 年經費預算編列。 

決  議：通過，請秘書處提供 106 年經費預算，另請依各委員會提供之預算，更新 106年度經費預

算表。 

 

案由三、提請討論緊急應變功能群組架構圖及標準化流程。         提案人：張理事長玲慧 

說 明：詳如附件緊急應變流程。 

決  議：請於下次理監事會提案討論。 

 

案由四、提請討論修正本會會務專任工作人員管理辦法。          提案人：張理事長玲慧 

說 明：因應勞基法修法本會需修訂原會務專任工作人員管理辦法，詳如附件會務專任工作 

        人員管理辦法及修訂對照表。 

決  議：請依理監事意見修改後以電子郵件方式通知所有理監事後通過實施。 

 

案由五、提請同意變更 WFOT第一副代表由詹佩穎理事擔任，原第一副代表吳建德轉任第二副代表。                                    

提案人：國際事務委員會張主委玲慧 

決  議：撒案，依 WFOT代表提名辦法．需於理監事會議提名討論。 

 

案由六、提請討論實習週數與時數的問題。          提案人：專業品質委員會吳主委菁宜 

說 明：目前國考的實習規定改為每站至少十二週。每週 40小時。所以學生必須實習滿 40*12小

時。若學生請假，實習時數不滿規定，是否要補實習時數？或有其他的方式可以達到考選部

所訂定的最少時數的要求。 

決  議：請專業品質委員會及學術發展委員會研討後續事宜。 
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案由七、提請通過本次入會申請案。                             提案人：周秘書長美華 

說 明：個人會員：牛廣妤、王詩涵、何蕙君、呂家馨、李瑀秦、林承瑩、郭庭吟、陳怡蓉、 

        陳善羣、黃郁涵、樊晨笛，共 11位。 

決 議：通過。 

 

捌、臨時動議：無。 

 

玖、下次開會時間 

決  議：106年 6 月 17(星期六)上午 9:00。 

 

壹拾、散會 
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社團法人臺灣職能治療學會 

「職能治療師養成教育與教學品質提升方案」第 2次教育高峰會議紀錄 

壹、日    期：106 年 1月 16日（星期一）上午 9：30 

貳、地    點：臺大職能治療學系 422教室(臺北市中正區徐州路 17號 4樓)  

參、主    席：羅常務理事鈞令                                      記錄：葉友茹秘書 

肆、出（列）席人員 

    出席人員：輔仁大學職能治療學系劉倩秀主任、長庚大學職能治療學系孟令夫老師、中山醫學

大學職能治療學系陳美香主任、國立成功大學職能治療學系汪翠瀅老師、高雄醫學

大學職能治療學系楊育昇主任、義守大學職能治療學系李秉家主任、亞洲大學職能

治療學系林鋐宇主任、仁德醫護管理專科學校復健科鄭彩君老師、樹人醫護管理專

科學校職能治療科謝中君老師、國立臺灣大學職能治療學系薛漪平老師 

    列席人員：臺灣職能治療學會 WFOT課程標準審查及修訂小組薛漪平召集人、陳官琳副秘書長 

請假人員：臺灣職能治療學會張玲慧理事長 

伍、主席致詞：略 

陸、報告事項 

    一、以職能為焦點的課程與教學問卷調查結果：詳見附件一。 

    二、職能治療教育論壇(工作坊)成效： 

總計有 35人參加職能治療教育論壇(工作坊)，有部分人因上班或有事只參加第一天或第二

天。另外由於有人在課程結束以前提早離去，因此完成前後測問卷者僅 18 人。分析結果，

五個目標中，三個目標有顯著提升，分別是目標 2：檢視使用認知師徒制來組織課程與教學

方法之可行性，目標 3：反思目前的教學實務，目標 4：使用以情境為基礎的教–學方法找

出可以改進學習成效的各種機會。另外一訪談了與會者之參與動機、收穫，以及未來可能做

的調整，詳見附件二。 

    三、WFOT職能治療師最低課程標準之修訂(由 WFOT課程標準審查及修訂小組召集人薛漪平報 

        告) ： 

依據 WFOT職能治療師最低課程標準 2016年 9月修訂版內容，學會 WFOT課程標準修訂小組

將修訂現有課程審查辦法及審查表格內容。經理事長建議請通過 WFOT課程審查的學校共七

間，推派熟知職治系課程設計或參與過學會課程審查的教師代表各一名，參與學會此小組工

作，包含 WFOT職能治療師最低課程標準修訂版的中譯、修訂現有課程審查辦法及審查表格

內容等。 

預計工作進度如下，但尚須通過學會理監事會核准才能實施： 

       (一)106年 6月完成 WFOT 職能治療師最低課程標準 2016年修訂版之中文翻譯 

       (二)106年下半年完成台灣職能治療師養成教育的課程審查辦法修訂（含審查流程與費用的 

           修訂），希望盡快於 107年開始適用。因為 107 年就是各校課程送審新的一輪開始，且 

           因目前課程審查的收費不足，常造成學會虧損，因此課程審查費用的調整也必須盡早實 

           施。 

       (三)107年底完成台灣職能治療師養成教育的課程審查內容修訂初版。 

       (四)108年中完成台灣職能治療師養成教育的課程審查內容修訂終版。 
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       (五)最晚 108年 9月公告台灣職能治療師養成教育課程審查內容及審查辦法修訂版，二年後 

          （即 110 年 9月）正式實施，才能符合 WFOT最低課程標準修訂版所規定的五年實施期限 

           (105.9-110.9)。在 110年 9月前各校 WFOT課程審查仍依據原有審查內容進行。 

    四、職能治療教育的核心能力及職能治療師的核心能力訂定之運作方式： 

       (一)今年希望能訂出職能治療教育的核心能力（包括學理與臨床），以及職能治療師的核心 

           能力。運作方式為，組成核心小組，進行內容的制訂；另有專家小組，在核心小組進行 

           過程中，提供諮詢。關於核心小組人選，若各位有人選，請跟吳菁宜主委建議；專家小 

           組，則傾向由各校徵詢代表以及臨床單位徵詢代表。 

       (二)另外實習基準、課程中拓展 OT新領域的內容，將由核心小組擴編後執行，並仍需要專 

           家小組提供諮詢。 

       (三)學會幹部須為學會會員。請鼓勵學系師生加入學會。 

    五、對於職能治療課程與教學品質、不同層級之專業教育授予畢業生之學位名稱，以及如何因 

        應： 

       (一)職能治療專業人力不足之問題，各校分享改進方案與策略，並進行討論： 

針對 OT人力不足問題，可開設學士後養成教育，如(1)學士後職能治療系，畢業生授予學士

學位；(2) 學士後職能治療碩士班，畢業生授予碩士學位；(3) 學士後臨床碩士在職專班，

畢業生授予碩士學位，課程規劃初步為 2年修課加 1年實習(2+1)共計 3年修業課程，讓大

學非本科系畢業者能加入成為 OT，並同時具有相當研究能力，進而提昇 OT 師之素質。依現

行考試辦法畢業生可以報考專技高考職能治療師(見附件三)，然前二者會受到招生名額控管

的問題，學士後臨床在職專班則不受限。此外，學士後職能治療系屬新設系，難度較高，但

可有獨立的人力、空間等資源。學士後職能治療碩士班或臨床在職專班則可能擠壓現有師資

與空間設備等資源。 

建請學會的政策法規委員會協助確認是否這三種課程只要領有畢業證書，並經實習期滿成績

及格者限，即具有考照資格。 

(二)可成立碩士學位學程(在職專班)，提供在職職能治療師在職進修之管道，以提升專業人

員之專業知能。 

(三)因少子化現象，目前有些大學招收名額未滿，因此增加大學部招生名額似乎無法解決人

力問題。另外，在現有師資、學系設備、空間之下，增加名額會對職能治療的教學品質造成

影響。 

(四)學會應確立 OT未來發展方向，讓各學系配合，以加強 OT競爭力、提升 OT專業地位。 

(五)目前多數學生畢業後仍希望到醫院就職，造成人力集中在醫療機構，使社區與地方診所

缺乏人力。建議課程方面可作調整：如增加社區實務方面的課程、利用服務學習機會深入社

區汲取經驗、提供社區實習的機會等，以增強學生服務社區的專業能力與信心，使其未來較

有意願進入社區服務。 

柒、提案討論 

案由一、職能治療學系 106學年度大四實習各梯次實習日期。 

決  議：通過 106 年大四實習時間－ 

第一梯次：106.7.17~106.10.6 (共 12週） 

第二梯次：106.10.23~107.1.12 (共 12週） 
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第三梯次：107.1.29~107.4.27 (共 13週，內含春節放假，而春節放假天數依各實習院所

實習計畫而定)(過年為 2/15-2/20)。 

 

案由二、目前大專層級之職能治療師養成教育是否適當？ 

討 論：由於五專職能治療課程不符合 WFOT職能治療師最低課程標準之學制要求，因此學會並未主

動通知仁德與樹人兩校課程申請審查。然而在國內五專職能治療科/系畢業生亦得報考職能

治療師專技高考，也是職能治療師的養成教育。仁德與樹人皆表示未來希望能符合 WFOT課

程相關標準規範。 

另目前教育部規定專科不可升格為大學，故難以改變學制。 

決  議：建請學會的 WFOT課程標準審查及修訂小組研議將五專職能治療課程納入審查之可行性。 

 

案由三、目前七所大學的職能治療課程都符合世界職能治療師聯盟(WFOT)的規範─以職能焦點，然

而在醫療系統中的職能治療服務模式，卻仍然以生物醫學模式為主，著重於改善個案的身

體功能，以致臨床實習時理論與實務難以整合。如何改善？ 

討 論：以職能治療為焦點的定義需要有更清楚的解釋，以免造成大家主觀解讀的差異。另外醫療

系統中仍以生物醫學模式為主，健保給付復健科職能治療項目亦多為身體功能訓練，與職

能治療服務模式有落差。 

決  議：1.建請學公會針對健保給付復健科職能治療項目與職能治療服務模式有落差之問題，積極

研究、處理。 

2.透過舉辦繼續教育課程，加強在職職能治療師以職能治療為焦點的實務知能。 

 

捌、臨時動議：無 

 

玖、散會時間：下午 12:35 

 

  



職能治療簡訊第 99 期  34 

                                                                                                                                                                 

社團法人臺灣職能治療學會 第 17 屆 第 1 次學術發展委員會會議紀錄 

開會時間：106 年 2 月 24 日（星期五）下午 3:00-4:00 

開會地點：skype meeting 

主 持 人：周映君主委 

出席委員：張鳳航、劉倩秀、楊尚育、傅中珮 

請假委員：呂文賢、陳官琳 

幹事：李宜姿 

議程： 

一、 主席報告 

 今年 APOTS 會議請各位委員協助。 

 台日交流論壇為學發與國際委員會、以及台日工作小組共同辦理。 

 本屆需將繼續教育課程做認證與模組規劃。 

 本委員會下次將會加入薛漪平丶黃百川兩位委員。 

二、 討論事項： 

 本委員會執掌、工作目標、年度工作項目。 

說明： 

1. 推動職能治療學術與研究發展 

2. 整理及規劃各專業領域課程認證制度 

3. 規劃及辦理國內或國際型學術研討會、研習會及繼續教育 

4. 規劃及辦理年度學術研討會，包括： 

(1) 遴選年度優良論文獎 

(2) 遴選及辦理黃曼聰女士紀念論文獎與紀念講座 

(3) 安排研討會論文徵選、審查及發表 

(4) 協助辦理學生青年論壇  

5. 審查及認證團體及個人申請之繼續教育積分 

6. 修訂與審查養成教育課程審查標準，成立任務編組辦理  

7. 規劃與修訂國考科目與命題大綱建議，成立任務編組辦理    
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8. 配合學會會務之需要，與其他委員會合作或提供相關資訊 

決議： 

此次會議同意以上執掌內容 

1. 整理及規劃各專業領域課程認證制度，須於之後會議進行詳細討論 

2. 今年遴選年度優良論文獎以及黃曼聰女士紀念論文獎與紀念講座將暫停辦理，明年年

會將辦理，也請各位留意適合人選 

3. 下次會議將討論青年論壇與 APOTS 的合作事宜 

4. 呂文賢委員協助審查及認證團體及個人申請之繼續教育積分 

5. 修訂與審查養成教育課程審查標準的任務召集人為薛漪平委員 

 

 本委員會 106 年度預算。 

說明：如附檔 

決議： 

1. 目前依照本委員會執掌進行預算編列，後續可再進行商討 

2. 會納入 WFOT 課程最低標準翻譯、修訂與專業養成教育計畫審查的編列 

 

 課程規劃與安排 

說明： 

1. 每年例行課程有：長照（7-9 月）、臨床教師（7-8 月）、癌症（7-10 月）、進階制

（4-6 月） 

2. 繼續教育積分審查 

3. 今年其他課程規劃：  

決議： 

1. 附表為課程規劃與安排之負責人 

長照課程 呂文賢委員 

臨床教師課程 傅中珮委員 
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進階制課程 傅中珮委員 

癌症課程 周映君主委 

認知促進團體課程 黃百川委員（目前正在進行） 

體能課程 楊尚育委員（一個月內與吳菁宜老師討論，規劃完

成） 

生活型態再造課程 劉倩秀委員（一個月內與張玲慧理事長、羅鈞令常

務理事討論，規劃完成） 

Reablement 課程 張鳳航委員（二個月內與張玲慧理事長、蔡宜蓉監

事討論，規劃完成） 

2. 此次關於建立次專業能力認證課程之建議 

(1) 視覺復健訓練課程(蔡麗婷治療師) 

(2) NICU 課程 

(3) 居家環境改造設計繪圖課程 

(4) 輔具課程 

3. 請呂文賢委員協助繼續教育積分之團體與個人積分審查 

 

三、 臨時動議： 

 成立 Line 群組 

 下次會議將討論各專業能力認證課程之建立 

1. 視覺復健訓練課程 

2. NICU 課程 

3. 居家環境改造設計繪圖課程 

4. 輔具課程 

 陳官琳委員將協助台日交流論壇事宜 

 下次會議將於三月底舉行 

四、 散會（3：55pm） 
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2017 Taiwan-Japan Occupational Therapy Joint Symposium 

臺日職能治療實務交流論壇 

Time 時間: 2017, Oct. 20th (Fri.) 9:00AM-12:00PM 

Location 地點: Chang Gung University 長庚大學 

APOTS 2017 Full-Conference Participants 

報名 APOTS 2017全程會議者 
NTD500 

Non APOTS 2017 Full-Conference Participants 

非報名 APOTS 2017全程會議者 
NTD1,000 

* Please note that the registration fee is not refundable 

因場地及其他成本問題本次論壇報名後不退費. 

Introduction 論壇簡介 

In order to improve occupational therapy professional quality and to promote the 

professional interaction internationally, 2017 Taiwan-Japan Occupational Therapy Joint 

Symposium will take place on October 20th 2017.  

The symposium includes two themes “Occupation-Based Intervention” and “The 

Application of Assistive Technology”, and each theme has two topics to be presented by 

two specialists, each from Taiwan and Japan accordingly. This symposium aims to cover 

contents ranging from practicing the core values of OT to the new challenges we are 

facing in the context of modern technologies. The symposium is expected to provide 

different perspectives from both countries to facilitate future international 

collaboration and interaction.  

The symposium is open to everyone. For APOTS 2017 full-conference participants, we 

provide a special discounted rate for you all. 

  

因應國際潮流與專業發展，社團法人臺灣職能治療學會及日本職能治療學會將於 2017年 10月 20

日於第一屆亞太職能治療學術研討會(The 1st Asia-Pacific Occupational Therapy Symposium, 

APOTS 2017)會前舉行「臺日職能治療實務交流論壇」。 

本次臺日職能治療實務交流論壇有兩大主題：以職能治療為基礎的介入與科技輔具的應用，分別

從職能治療較為傳統的治療模式與職能治療如何與科技接軌兩大主軸進行深入探討，從傳統的角度放

眼未來職能治療所需面對的課題，並分享雙方在這兩大主題的現況與角色。 

臺日職能治療實務交流論壇 現正開放報名中！第一屆亞太職能治療學術研討會全程報名與會者，

將另享論壇報名優惠價！ 
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