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臺灣職能治療大事紀 
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社團法人臺灣職能治療學會第 17 屆第 2 次會員大會暨 35 週年慶 

歷屆理事長大合照 
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2017 APOTS 相關精彩內容 

開幕式致詞影片 

https://www.facebook.com/otaroc1982/videos/1779996652024373/ 

 

 

活動照片 

https://drive.google.com/drive/folders/0B9SH45xi7f-

hZDVvSktKS0MxRkk?usp=sharing 

 

 

研討會新聞連結整理如下 

中央社 

http://m.cna.com.tw/news/ahel/201710200274.aspx 

 

經濟日報 

 https://money.udn.com/money/story/5724/2769046 

 

TVBS 

http://news.tvbs.com.tw/politics/793888 

 

中國時報 

http://www.chinatimes.com/realtimenews/20171020004980-260407 

 

自由時報  

http://m.ltn.com.tw/news/life/breakingnews/2228785 

 

花絮：APOTS 2017 幕後英雄-學生志工  

https://www.facebook.com/chang.linghui/posts/1556385981108361 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/otaroc1982/videos/1779996652024373/
https://drive.google.com/drive/folders/0B9SH45xi7f-hZDVvSktKS0MxRkk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B9SH45xi7f-hZDVvSktKS0MxRkk?usp=sharing
http://m.cna.com.tw/news/ahel/201710200274.aspx
https://money.udn.com/money/story/5724/2769046
http://news.tvbs.com.tw/politics/793888
http://www.chinatimes.com/realtimenews/20171020004980-260407
http://m.ltn.com.tw/news/life/breakingnews/2228785
https://www.facebook.com/chang.linghui/posts/1556385981108361
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APOTS第一屆亞太職能治療學術研討會海報 
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2017 APOTS 心得  

兒童職能治療師 Migi  年資  1 年 

 

  今年 10 月，由台灣主辦的第一屆亞太職能治療學術盛會，舉辦得十分盛大！禮堂中聽者們聚

精會神地聆聽主講者的精采演說；討論室內，三大領域及社區的佼佼者們在講台上熱情的發表自己的

研究成果，激起同領域的夥伴們熱烈討論；海報展示區的學者們熱絡的交流著彼此的最新發現與研究

心得；展示大廳中，廠商展示著琳琅滿目、最新的科技儀器或輔具；書商也陳列出最新的刊物。 

  在這次研討會中，很開心見到老同學，也交到新朋友，更重要的是獲得一些新的觀念與知識，讓

自己的專業能力又向前突破小小的一步！我在小兒領域工作，我享受與孩子在我們共同設計的活動

中，體會遊戲帶來的刺激與歡樂，我們一起在遊戲中學習、成長，最喜歡看到孩子學會新的技巧或能

力，達成任務時，臉上綻放的勝利笑容！但是最近孩子的進步開始出現瓶頸，好像到了高原期動彈不

得，我知道是時候該改變了。很幸運的，在研討會中與研究作者們討論請益，找到了新的方向，這一

個月來，有了一些小小的改變，很開心看到孩子開始繼續慢慢進步！ 

  學海無涯，尤其在這個快速變遷、資訊爆炸的時代，醫學的發展更是日新月異，除了平時進修

外，期待未來有更多機會參加這種跨國際的盛大研討會，可以跟各國學者交流、分享，擦出新的火

花！ 
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2017 APOTS 亞太職能治療學術研討會 志工心得  

成功大學職能治療學系 學士班 戴承芬 

 

    APOTS 為亞太職能治療區域聯盟所舉辦之亞太職能治療學術研討會，非常榮幸台灣有機會成為歷

史性的一頁，擔任第一屆 APOTS 的主辦國，也非常榮幸我竟然也有機會親眼見證、親身參與其中，默

默地為台灣在職能治療的國際舞台上，盡上一份小小的心力。 

    在為期 3 天的研討會中，我所負責的工作項目為會議組志工，主要負

責每一場 symposium 及 oral presentation 前的場地布置、器材確認等等，

以及會議中之時間、燈光控制、拍照、數人數、並在任何有需要時協助講

者，最後，在會議後收拾及恢復場地。雖然會議組之工作內容看似簡單，

但卻包含很多繁瑣的細節需要我們全神貫注：包含講者甚麼時候開始甚麼

時候結束，就要特別留意將舞台燈關上又打開；舉時間到的板子時，要特

別留意講者現在的目光看向何方，而立馬將牌子舉在講者看得到的地方，以盡到告知之責任義務；在

現場人數太多座位不夠時和別間教室調動椅子；而最慘烈的狀況是，我們這間教室的電腦無法將檔案

顯示為全螢幕，只能開小視窗，而我們最後的解決辦法是直接讓投影片從小視窗點為投影片放映的模

式，這樣就不會有畫面被切掉的問題，但來自香港的講者不知道該如何使用這樣有問題的電腦，故當

我一察覺到講者有需要時，便立馬衝上前去幫講者把投影片設定為播放模式，好讓會議能順利持續進

行。 

    在 APOTS 中擔任會議組志工可說是讓我覺得開心又傷心吧！覺得開心

因為可以在工作的同時聽到很多講者分享他們研究而得的 paper，可以聽

到很多專業的相關知識及講者的心血結晶；覺得傷心因為幾乎全部的時間

都在準備、會議中、及收拾，完全沒有時間去感受一下國際會議廳內 800

多人同時參加會議的壯觀景象，完全沒有時間去認識去看看所謂職能治療

界的大老們，也沒有機會聽到厲害的職能治療師或教授們在 keynote 

Speech 或是 plenary speech 中感人肺腑的演講，甚至還因為會議還沒有結

束，所以沒有跟所有參與 APOTS 的成大學生老師們拍到照，真心感到可惜

和傷心。 

      

圖 1 會場布置 

圖 2 夥伴協助使用電腦 
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儘管如此，在小小 symposium 和 oral presentation 中還是聽到不少東西啦！聽到很多要不是因為這

次的會議，我真的完全不會接觸到的東西，包含 OT 對 COPD 慢性阻塞性肺炎的介入、upper-limb 

robot 在 OT 對 Stroke 個案介入中所扮演的角色、以及使用輪椅的技能—wheelie，其實這些東西就已

經足以讓我大開眼界了！這些內容有些是我從來都沒有想過職能治療也可以介入的領域；有些是用我

從來沒有想過的介入方式；有些是再次重新定位職能治療的角色；有些是利用治療計畫或團隊等增進

治療成效等等。看到這麼多從年輕到年長的職能治療師在這項專業上的努力，就為職能治療的未來感

到開心；看到台灣這麼多職能治療的前輩們努力爭取台灣職能治療在國際上的地位，就深深以台灣職

能治療為榮，希望我可以更多在這項專業上扎根，希望有一天我也能夠站在講台上發表我的研究，希

望我真的可以用這項專業去幫助更多的人。 

    3 天的亞太職能治療學術研討會很快就結束了！但願這場研討會不會只成為回憶中的過往雲煙，

而能夠成為讓種子成長的養分，持續在我成為職能治療師的這一路上給我足夠的營養發芽長大成熟，

並結出果子，再回饋給職能治療這項專業，回饋給所有有需要的人們！ 

  

圖 4 與會議看板合照的我 圖 3 所有參與 APOTS 的成大學生及老師 
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106 年日本東京 IMS Itabashi Rehabilitation Hospital 參訪心得 

 

  
作者： 

中國醫學大學附設醫院北港院區 

高雄醫學大學 職能治療學系 碩士在職專班 

陳怡婷職能治療師 

 

感謝這次學會和日本接洽單位，使我們受到參訪醫院的熱情接待，在醫院大門口，院內 20 幾位

治療師、護理人員和行政人員，手持中華民國和日本兩國國旗揮舞以歡迎我們到訪，十分令人感動!!

經過實際參訪，讓我們有機會認識日本復健醫院與台灣不同的體制與治療模式，從中去思考，什麼是

值得我們仿效學習的，那些我們必須引以為戒並且需要去做調整的。 

              

日本有許多這類型的復健醫院，這次參訪的醫院是東京都板橋區的 IMS Itabashi Rehabilitation 

Hospital，他們是可容納 150 床的回復期復健醫院(回復期リハビリテーション病棟，類似臺灣的急性

後期照顧 Post Acute Care, PAC)。個案入住的條件是神經/腦血管病變或是術後 2 個月以內、骨折手術

後與動作上有困難、衰弱老人或是心臟疾患需要復健的個案，所以在日本若個案想在出院後加強復

健，可於即將出院時或出院後，向屬意的復健醫院申請入住，費用由日本醫療保險給付。 

申請入住後，治療師會介紹院內的環境與注意事項，在他入住前與個案進行訪談，並說明院內有

哪些專業，各專業可提供的服務是什麼，了解個案入院有哪些期望與目標。治療師可實際觀察個案當

下執行的狀況與一些及標準化的評估工具，來得知他目前的能力，並且藉由評估的結果與觀察後的能

力表現，對個案解釋評估的內容。治療師特別強調：初次評估一定至少需要一個小時以上。職能治
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療、物理治療和語言治療師都有一份初評估表，各自列出每個

專業能夠提供的服務項目，讓個案及家屬認識 OT、PT 和 ST，一

起討論在這些服務項目當中，個案在意的是哪些？在整個過程

中，醫病之間為夥伴的關係，醫院是以 top-down approach 進

行，介入的方針以個案為中心(使用 COPM)，著重哪些有意義的

職能活動，治療師與個案分享治療的決策權，共同擬定住院的

目標並努力去實踐。在設立目標後，個案會在住院期間在專業

人員與自己的努力的執行訓練，當達成目標後即可結案出院。 

這家主要是提供 ADL 的訓練來幫助個案，讓個案未來回到家後能夠獨立參與日常生活活動，改善

生活品質，讓個案之後的人生活的更有意義。雖然是復健醫院，但這間醫院也有提供其他專業的診療

(例如，神經內外科、泌尿科、心臟科等專科醫師進駐)，以便個案隨時有什麼狀況，可給予安全處置

或者與自身健康相關的建議。 

在住院期間，個案可於每天接受 3 次，每次 1 小時的訓練，剩餘

的時間可自行安排活動練習。值得一提的是，在病房內沒有浴室與廁

所，每一層樓只有一個區域有盥洗室，這樣的設計不只可以讓病房保

持清潔舒適，可增加個案自己練習如廁、洗澡與移動的機會。而每層

樓護理站前有一個寬廣的大廳，個案除在復健室做訓練，其餘的時間

可於大廳做任何他想做的事。院內的輪椅是廠商提供特製的，增加了

防跌措施增加安全性，與掛上輪椅使用者資料的小紙條，讓專業人員

可以依照上面內容得知個案狀況。在復健室中，不單單只有復健器

材，有布置的跟家中有的廚房、桌椅、櫥櫃等家具，在廁所方面也有

適用左右手不同的設施，更附有日本文化習俗的和室，提供他們更多

的練習設施。而對於那些目標需要走出家門的個案療師會親自帶領個

案出去戶外的社區地點執行(例如去郵局、超級市場、搭車)，在過程中

立即的調整與評估，讓個案有機會在真實的情境下去應對，得到更多的經驗，促進個案對於回家生活

的自信與參與度提升。 

很榮幸有這個機會認識不同國家文化的職能治療介入模式，這次的參訪收穫滿滿，讓我重新思考

對於個案的介入要增加 ADL 的訓練，增加個案回家後的獨立性，降低家屬、照顧者與社會的負擔。大

多數在台灣的醫院診所，甚至個案，大多會先關注到身體功能的恢復，而非改善日常生活功能，所以

在介入治療的處置上就大不相同，但經過這次的參訪，讓我對職能治療的介入有更不一樣的想法，很

多是值得我們學習與深思的。如何讓個案能夠快樂的回歸社會，在生活具有獨立性，增加生活的滿意

度，最後能夠正向積極的面對未來，這都是我必須努力的方向。 
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作者：臺北市立聯合醫院中興院區 黃俐貞職能治療師 

雖然我平常服務的對象不是生理疾病成人個案，但這次參訪仍讓我覺得受益良多。首先我很訝異

這家醫院的治療師都非常的年輕，平均年齡可能不到 30 歲。但是他們思考的脈絡絲毫不輸給經驗豐

富的治療師。他們十分落實由上而下的治療模式(top down approach)，治療場域的設計亦很全人，儘

量貼近個案的日常生活活動。例如：病房裡沒有設廁所跟浴室，個案必須到公共廁所及浴室如廁及洗

澡，而 OT 的衛浴相關 ADL 訓練就在這些公共廁所及浴室中進行。 

 

此外，他們還很人性化的設置了一個寬敞明亮的空間。在這個空間裡個案可以選擇他們想要做的

事，放空、聊天或者看電視，甚至偶爾請治療

師在那裡進行治療，讓個案可以感受到生活當

中有他可以自己支配的部分，這樣的巧思令人

感動。 

 

另一方面，也很羨慕他們在品質管理上有

幾個全國一致的療效指標可依循，政府並且會

提供全國的平均值數據作為服務品質的要求標

準。而一般醫療保險跟長照保險的服務盡量無

縫接軌，讓在醫院提供服務的治療師可以在個

案出院後進行家訪，使個案重返居家生活的過

程可較順暢，也頗值得我們借鏡。 
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作者：臺北慈濟醫院 盧奕均職能治療師 

此行不是我第一次參加海外研討會，但卻是收穫相當

豐富的一次。有幸跟學會一同前往日本參訪當地的復健中

心，在老師們悉心的安排下，見到許多與台灣相當不同的

模式。 

其中印象最深的是，在台灣大部分長照家庭中常出現

的外籍照護人力，在這裡完全沒有見到。外籍看護對復健

個案來說，可以協助也容易造成依賴心理，在這次參訪的

復健中心裡，則是完全由醫院的照護人力來維持，如此，

每個時刻與每個活動，都需要治療師陪伴個案親自練習完

成，當下心裡除了佩服還有感動。 

在台灣或許因為健保體制與整體醫療環境讓治療師不得不進行一對多的治療模式，提升了業績但

失去了品質，忙碌也會伴隨許多迷惘，或許回歸初心，回歸治療師的本質，才是最適合我們的出口，

無愧於我們的專業。 

 

 

 

作者：臺中慈濟醫院 張家妤職能治療師 

初踏入 Itabashi Rehabilitation Hospital，列隊歡迎我們的員工們舉著台灣國旗，一股暖意湧上心

頭。回復型醫院的主要目的即希望能藉由設置與個案返家後之日常生活相似的環境，以促進個案主動

參與及其能力。醫院內明亮潔淨的設備及布置，為了病患的舒適及便利性，處處皆有悉心考量。醫療

服務之提供除了於院內空間之外，為了協助個案返家後能有社會參與，治療師也會帶著個案外出，例

如搭乘公車、採購等等，實際了解個案於戶外及各種場域活動時的困難並給予治療介入。另外，醫院

透過大型白板，公告個案每一天的治療行程，對於功能較佳的個案，治療師即會要求個案須每天自行

至白板確認行程，並自己於該時段去找治療師，方能銜接未來出院後自主管理的能力。這趟參訪不只

學習日本醫療體制，更體會到治療師們提供個案介入計畫時的細心之處，期許未來台灣醫療模式亦能

朝此方向邁進，以提升醫療品質。 
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作者：臺大醫院竹東分院 劉郁伶職能治療師 

此次參訪的醫院為復健醫院，該院的職能治療師以職能為中心及個案

為導向的方式，了解個案的需求，治療師再針對個案的狀況進行評估，並

與個案一同設定復健目標及計畫進行介入，個案的復健時段是會依據個案

的需求做調整，如個案需要練習洗澡，則在個案排定的洗澡時間在旁介

入，如個案要練習執行休閒活動、家中移行或是外出購物，則治療師會再

排定別的時間陪同個案做訓練，與個案進行溝通一同完成每一項的 ADL 及

IADL 的任務。 

在病房那個樓層參觀時，我看到老人家自己努力地推著輪椅往自己的

目的地前進，病房的交誼廳空間有足夠的步行及輪椅移動空間，在治療室

復健外的時間也鼓勵個案不要臥床，而是在交誼廳執行自己喜歡的職能活

動。 

而復健醫院日本政府也有依據個案出院回歸家裡的比率做為成效評估，日本職能治療師也強調，

個案出院回到家裡但不代表他們的生活品質是有提高的，很多個案還是有情緒方面的問題，這是他們

需要繼續努力的地方。看到日本職能治療的精神及政府的政策的要求，想到台灣還有很多進步的空

間，希望未來臺灣可以成為更 OT 的國家。 

 

作者：衛生福利部立臺南醫院 李怡欣職能治療師 

這次跟學會一起參加日本的 JAOT 讓我收穫良多，以前在日本讀研究所時也曾去參訪各家醫院，

只不過當時以兒童復健為主，這次則參訪專門收治回復期病人的復健專責醫院，他們老師跟病人之間

可以討論決定要做的物理職能或語言的比例，自由度相對台灣來說很高，而他們所治療的病人要有百

分之 70 以上能夠返家生活，才能持續維持恢復期復健專門醫院的評等，可以說是城效斐然，儘管帶

領我們參觀的治療師表示，很多病人雖然能夠返家，但面對改變的人生，很多病人仍然陷入憂鬱之

中，聽著這位帶領我們的日本年輕治療師，說著他認為的努力的空間，可以感覺得到他做一個 OT 的

使命與熱情，期許未來的台灣的 OT 也能都保持著如此滿滿以 OT 為榮的熱情！ 
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106年臺灣職能治療學會日本交流會成果發表海報 
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國際成就大事紀 
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訊息公告–舊會員回娘家 

 

各位會員快告訴身邊的舊會員，今年度開始新增舊會員回娘家活動，內容如下： 

 

①１０７年３月起，凡曾為本會會員，於可再次入會的次數內，申請入會。 

②舊會員首年復會常年會費優惠為 500 元(次年即恢復原本常年會費全額)。 

 

歡迎至社團法人臺灣職能治療學會入會資訊頁面下載入會申請書，連結如下 

 

http://www.ot-roc.org.tw/index.php?REQUEST_ID=bW9kPWRhdGEmcGFnZT1tZW1zaGlw 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ot-roc.org.tw/index.php?REQUEST_ID=bW9kPWRhdGEmcGFnZT1tZW1zaGlw
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職能治療所設置辦法修正紀要 

臺灣職能治療學會 政策與法規委員會 

 

臺灣職能治療學會自民國 87 年即開始承接台北市專業人員到府訪視的專案，為有組織性的承接

居家職能治療業務之開端。期間經歷了長期照顧先導計畫、大溫暖計畫乃至於長照十年計畫，居家復

健業務逐漸在全國各地發展，而學會也培養了許多優秀的人才。 

然而，因為種種原因，居家職能治療的能量始終不足，其中之一便是法令的規範。居家職能治療

服務一直只能由學公會等專業團體或是醫院提供，主要的因素在於受限於職能治療師法以及職能治療

所設置辦法的規範。學會歷任督導無不對此議題甚為關心。 

時至 104 年年底，在一次學會與全聯會的法規討論會議中，有關職能治療師修法的議題被提起，

而此時也正值長照服務相關法規被檢視之時，學會在 104 年 11 月 26 日初擬了第一份居家職能治療所

的修正草案。 

105 年，長照政策有大幅度的改變，居家職能治療所議題亦再度被提及，遂於 5 月份的學會全聯

會聯席會議中將初版交付給全聯會，與其共同討論之，並攜手推動。 

105 年 11 月，物理治療所修正草案召開討論會議，本會受邀參與，並於會中發言支持居家業務

的設立。會後立即就第一版的職能治療所設置標準草案進行修正，並於當年度 12 月 29 日會同全聯會

發文醫事司，期能與物理治療所設置標準一同處理。此為本會第一次正式發文要求修正舊有之職能治

療所設置標準。 

106 年 4 月 14 日物理治療所設置標準修正草案正式預告，預告期間 60 日。因職能治療所設置標

準之修正有其急迫性，本會於 4 月 20 日再度修正設置標準草案，並送至委員會及理監事會議討論，

於 5 月 9 日再度發函醫事司。於此期間，本會不斷連繫醫事司，祈使能加快作業腳步，以配合我國長

照 2.0 計畫之推動。 

106 年 8 月 9 日，物理治療所設置辦法修正公告。至此，學會再度聯繫醫事司，並追蹤進度；全

聯會則尋求外部協助，拜會相關立委。透過兩會之合作，希望加緊法案之修正速度。106 年 8 月 18

日，劉建國立委召開協調會，由全聯會參與，協調行政部門加速處理進度，於會中獲得口頭承諾。9

月 8 日，學公會聯合提交修正第四版之草案。  

APOTS 辦理期間，WFOT 會長來台，由學會代表帶領拜會衛生福利部主任秘書，在會議中議題及

職能治療所設置辦法修正之急迫性，獲口頭承諾將法定預告 60 天，縮短為 15 天，加速法案修正通

過，以造福群眾並加速專業推向社區。106 年 10 月 30 日，職能治療所設置標準修正草案正式預告，

預告期間 25 天。106 年 12 月 28 日，職能治療所設置辦法正式公告。 
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職能治療所設置標準 

第 1 條  

本標準依職能治療師法（以下簡稱本法）第十九條第三項規定訂定之。 

 

第 2 條  

職能治療所，應能提供職能治療評估，並能提供本法第十二條第一項第二 

款至第七款所定之職能治療項目至少二項。 

 

第 3 條  

職能治療所之設施，應符合下列規定： 

一、有明顯區隔之獨立作業場所。 

二、總樓地板面積四十五平方公尺以上，其中治療空間三十平方公尺以上。 

三、治療空間具隱密性，並不得設置於地下樓層。 

四、主要出入口連結無障礙通路；非使用一樓者，設置升降設備或坡道。 

五、無障礙廁所盥洗室一間以上。 

六、地板為防滑材質。 

七、消防安全符合相關法規規定。 

八、備有清潔及消毒設備。 

僅提供居家職能治療之職能治療所，其設施得不受前項第一款至第六款規 

定之限制。 

本標準中華民國一百零六年十二月二十八日修正施行前已設立之職能治療 

所，其得不受第一項第五款規定之限制。但應有廁所，並具備供行動不便 

者使用之扶手設施。 

 

第 4 條  

職能治療所應有醫師開具需施行職能治療之診斷、照會或醫囑，始得接受 

病人施行職能治療。 

前項醫師開具之診斷、照會或醫囑，載有施行期間者，於施行期間屆滿失 

效；其未載有施行期間者，自醫師開具之日起屆滿三個月失效。 

醫師開具之診斷、照會或醫囑失效後，應經醫師再次開具，始得對病人施 

行職能治療。 

不符第一項或前項規定而對病人施行職能治療者，依本法第四十二條規定 

處理。 

 

第 5 條  

職能治療所之作業，應符合下列規定： 

一、訂有作業手冊，並定期修正。 

二、接受病人施行職能治療時，先予職能治療評估或測試，並訂定施行職 

    能治療之目標及內容；其所為之評估情形及訂定之職能治療目標與內 
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    容，詳載於職能治療紀錄。 

三、對於醫師開具之診斷、照會或醫囑，如有疑點者，先詢明醫師確認後 

    續行治療。 

四、於接受醫師之診斷、照會或醫囑後，於二星期內將處理情形，通知原 

    醫師。 

五、醫師開具之診斷、照會或醫囑，連同職能治療紀錄，依規定保存。 

六、遇有病人危急或不適繼續施行職能治療者，立即停止並聯絡醫師，或 

    建議病人由醫師再行診治。 

七、職能治療紀錄，記載病人之姓名、性別、出生年月日、醫師之診斷、 

    照會或醫囑；對病人每次施行職能治療之情形及日期，均逐一記載， 

    並簽名或蓋章。 

 

第 6 條  

職能治療所得與其他領有開業執照之醫事機構聯合設置於同一場所，使用 

共同設施、設備，分別執行醫事業務。 

前項同一場所為同棟使用數樓層者，各樓層應為連續使用。 

第一項共同設施、設備，得登記於任一家醫事機構，並負共同責任；其設 

施、設備如下： 

一、招牌。 

二、等候空間。 

三、醫事人員紀錄之保存空間。 

四、清潔、消毒及醫療廢棄物之處理設施、設備。 

五、共同使用區域內之消防及安全設施、設備。 

前項各款以外之設施、設備，應獨立設置，與其他醫事機構明確區隔，並 

符合建築及消防法規之規定。 

 

第 7 條  

職能治療所與其他醫事機構聯合設置於同一場所者，應檢具契約書報直轄 

市、縣（市）主管機關備查。 

前項契約書，應載明下列事項： 

一、職能治療所及其他醫事機構之名稱。 

二、使用共同設施、設備之項目、管理方式及管理責任。 

三、職能治療所與其他醫事機構及使用共同設施、設備之配置簡圖。 

 

第 8 條  

依前二條設置之職能治療所與其他醫事機構有異動或其共同設施、設備有 

變更時，應修正契約書後，依前條規定辦理。 
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第 9 條  

職能治療所於本標準中華民國一百零六年十二月二十八日修正施行前，設 

置職能治療以外之其他醫事部門者，應自本標準修正施行之日起一年內， 

依第六條及第七條規定辦理，並向直轄市、縣（市）主管機關申請變更登 

記。 

 

第 10 條  

本標準自發布日施行。 
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▲長期照顧服務機構法人條例草案總說明 

 

▲長期照顧（照顧服務、專業服務、交通接送服務、輔具服務及居家無障礙環境改善服

務）給付及支付基準 

 

▲失智症防治照護政策綱領暨行動方案 2.0 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ot-roc.org.tw/UserFiles/File/101%E6%9C%9F/%E9%95%B7%E6%9C%9F%E7%85%A7%E9%A1%A7%E6%9C%8D%E5%8B%99%E6%A9%9F%E6%A7%8B%E6%B3%95%E4%BA%BA%E6%A2%9D%E4%BE%8B%E8%8D%89%E6%A1%88.pdf
http://www.ot-roc.org.tw/UserFiles/File/101%E6%9C%9F/%E9%95%B7%E6%9C%9F%E7%85%A7%E9%A1%A7%E7%B5%A6%E4%BB%98%E5%8F%8A%E6%94%AF%E4%BB%98%E5%9F%BA%E6%BA%962018%E5%85%AC%E5%91%8A%E7%89%88.pdf
http://www.ot-roc.org.tw/UserFiles/File/101%E6%9C%9F/%E9%95%B7%E6%9C%9F%E7%85%A7%E9%A1%A7%E7%B5%A6%E4%BB%98%E5%8F%8A%E6%94%AF%E4%BB%98%E5%9F%BA%E6%BA%962018%E5%85%AC%E5%91%8A%E7%89%88.pdf
http://www.ot-roc.org.tw/UserFiles/File/101%E6%9C%9F/%E9%99%84%E4%BB%B61_%E5%A4%B1%E6%99%BA%E7%97%87%E9%98%B2%E6%B2%BB%E7%85%A7%E8%AD%B7%E6%94%BF%E7%AD%96%E7%B6%B1%E9%A0%98%E6%9A%A8%E8%A1%8C%E5%8B%95%E6%96%B9%E6%A1%882_0.pdf
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社團法人臺灣職能治療學會第 17屆第 6次理、監事會議紀錄 

 

壹、日    期：106年 12月 16日（星期六）上午 9：00至下午 1：10 

貳、地    點：臺大公衛大樓 430教室(臺北市中正區徐州路 17號 4樓) 

參、主    席：張理事長玲慧                                    記錄：陳欣愉秘書 

肆、出（列）席人員 

出席理事：王湉妮、周映君、陳顥齡、詹佩穎、薛漪平、黃慶凱、吳菁宜、 

紀彣宙、張 彧、陳德群、羅鈞令、蕭小菁 

出席監事：毛慧芬、吳益芳、楊國德、蔡宜蓉（skype） 

列席人員：周美華、陳官琳、張雅媚、吳建德、黃俐貞 

請假人員：張瑞昆、呂淑貞、張鳳航、黃上育 

伍、主席致詞：(略) 

陸、 報告事項 

一、提請確認第 17屆第 5次理、監事會議紀錄。 

主席裁示：同意備查。 

二、上次會議列管案號辦理情形報告 

辦理等級：A 己執行完成；B 正依案執行中；C 規劃中,計畫執行；D：無法執行；E：自行列管 

 (處理等級為 A 級請填寫完成日期，B、C級請填寫預定完成日期)  

列管

案號 

前次決議事項 執行單位 辦理情形 主席裁示 

10507

30-6 

協辦 2018 IOTC學術研討會乙

案：請學術發展委員會繼續協

助尋找籌組 symposium 人選。 

學術發展

委員會 

全聯會及學會皆由

張瑞昆老師統籌，

進行順利，也招募

高醫及義大的學生

籌組，至 12月 15

日截止，但有興趣

者仍可報名。 

請自行列管。 

 

10603

04-2 

1.以繼續教育作為吸引會員入

會的因素之一，相關事項請專

業推廣委員會考量會員需求處

理。 

2.請專業品質委員會及學術發

展委員會共同研商目前臨床教

師課程是否有應改進地方，希

望下次開會可以釐清問題。 

專業推廣

委員會 

 

學術發展

委員會 

專業品質

委員會 

1.依目前學會開的

課程，認為已符合

會員需求。 

 

2.目前與醫策會合

辦之臨床教師課

程，以教學醫院治

療師且尚未有教師

資格者為對象，壓

縮 Renew者上課的

權益。 

1.請自行列管。 

 

 

2.請專業品質委員

會及學術發展委員

會召開會議討論臨

床教師課程辦理方

式，重新檢視學會

可以認證的臨床教

師、進階制、

Renew 課程及社區

實習臨床教師課程
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 的辦理時程，並於

下次理監事會議提

出計畫及時程表。 

10606

17-1 

醫策會提出面臨公務經費或資

源日漸緊縮的情形下，(1) 若

衛福部維持提撥公務預算辦理

PGY，惟補助金額降低。(2)

 若衛福部停止補助經費辦

理 PGY。 

請 9月底前提出此兩點的意見

回復，提供給醫策會作為彙整

的建議。 

專業品質

委員會 

已於期限內 9月 30

日回復，並列為本

次報告內容。 

醫策會回復：目前

維持兩年 PGY 訓

練，經費會再爭

取。 

解除列管。 

10606

17-3 

學會雜誌每期留 10 本，剩餘

數量請秘書處 E-mail 及電話通

知各學系主任於時限內告知是

否需要，APOTS 之後再於網路

公開給會員索取，時限過後剩

餘即回收。 

秘書處 1.106年 12月 1日

已 email通知各學

系，至 12月 8日已

有中山、高醫、台

大及義守回復，其

中義守索取歷年雜

誌各一本。 

2.106年 12月 14

日 email給會員來

信索取，期限至

107年 1月 15日。 

1.給會員時間索

取，也可後續一個

月寄信一次，請在

下次理監事會議提

出結果。 

2.會員可以在網頁

自行更新通訊資

料。 

10606

17-5 

1. 實習認定基準中實習學科

及場所名稱研商修改案請專業

品質委員會於明年底前向考選

部提出。 

2.請學發委員會及專業品質委

員會再討論專業進階制課程與

臨床教師培育課程是否能取得

同樣資格。 

專業品質

委員會 

學術發展

委員會 

1.今年才提出修改

案，雖後續並未依

學會意見修改，但

明年底再提時間上

太頻繁，建議延

後。 

1.請自行列管。 

2.併入列管案號

1060304-2第 2項

主席裁示。 

10606

17-12 

各學系課程交由學會代表 WFOT

審查課程時，課程中是否可以

有選修課程，但註明必須選修

該課程者，才通過 WFOT認可

的課程乙案，請專業品質委員

會確認議案內容文字敘述正確

後再自行列管。 

專業品質

委員會 

此案委由 WFOT課程

修訂小組討論。 

請 WFOT課程修訂小

組自行列管。 

10606

17-13 

「臺灣職能治療學會繼續教育

課程經費使用及編列標準」乙

案，請再依實際辦理情況做人

學術發展

委員會 

再加上人力成本預

估，月薪÷21.75*所

需工作天數，目前

解除列管。 
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力成本修正。 秘書薪水平均值以

1,500元計算，一

個課程以一個秘書

五個工作天為成

本，公式為

1,500*5*課程天

數。 

 

10609

09-1 

請學術發展委員會於明年第一

次理監事會議時提出「輔具評

估人員資格訓練課程」研議的

結果。 

學術發展

委員會 

前一、兩週已收到

公文歡迎學會成為

承辦單位，但提供

資訊尚不足，須詢

問後評估。 

請學術發展委員會

評估後下次理監事

會議提出報告。 

10609

09-2 

請政策法規委員會與學術發展

委員會討論如何增強 OT為專

業及權益倡議的具體策略，以

及完整規劃職能治療師的臨床

技能。 

政策法規

委員會 

學術發展

委員會 

 可往課程、繼續教

育、政策方向想策

略。 

10609

09-3 

1.107 年度收支預算表請秘書

處及財務委員會再與各委員會

討論協調後，E-mail 給理監事

確認同意。其餘通過。 

2.大會手冊建議可改以電子版

為主，如需紙本要事先登記，請

再評估可行性。 

3.貴賓以歷屆理事長為主，蔡

宜蓉監事提議可以邀請 WFOT、

APOTRG主席。 

4.106年會務報告，請各委員會

提供今年完成大事的PPT檔案，

以一至兩張投影片為主，以利

大會報告使用。簡報的字應明

顯，字可以再放大，底色與字對

比明顯，多使用圖片。 

5.學會英雄榜製作：邀請歷任

理事長提供照片及大事紀。委

員會提供優秀委員名單及完成

事項，將會做成海報及 PPT，讓

大家瞭解為學會貢獻之人。 

6.預計於 APOTS 會議期間的休

秘書處 

財務委員

會 

專業推廣

委員會 

1.107年度收支預

算表已於 10月 22

日會員大會前請楊

國德常務監事確認

完成。 

2.本年度大會手冊

仍提供紙本資料，

將再評估電子版手

冊可行性。 

3.由於時間受限以

致未邀請 WFOT、

APOTRG主席。 

4.已於 106年 10月

18日完成。 

5.海報已於 10月

19日完成。PPT目

前更新中。 

6.已於 APOTS會議

期間完成。 

解除列管。 
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息時段播放學會宣傳影片、英

雄榜，還可放上歷史相片、

APOTS 會議期間照片、1999 年

APOTC會議照片。 

10609

09-4 

本年度大會禮品決議通過製作

領帶、絲巾及兩款帽子，會員

當場擇一為禮品，其餘可提供

現場購買，數量需再確定。 

秘書處 大會禮品訂購 150

條領帶、200條絲

巾、150頂棒球

帽、100頂漁夫

帽。目前剩餘絲巾

101條、領帶 109

條、棒球帽 76頂、

漁夫帽 27頂。 

解除列管。 

10609

09-5 

1.5樓公用廁所設施老舊，同

意修繕。 

2.本會室內消防設備安置費

3,400元，同意安裝，安裝完

畢須確實測試可以連線至管理

員室。 

秘書處 1.前次管委會決定

與 8樓廁所一起施

作，目前尚未確

定。 

2.公共空間消訪設

備及室內設備安裝

尚未通知，管理委

員會預計 12月底開

會屆時詢問。 

請自行列管。 

10609

09-6 

會員繳費方式改為虛擬代號繳

款，網站報名系統未來可設置

自動對帳，使繳費狀況更為透

明。繳費摸彩獎勵辦法請財務

委員會處理。 

財務委員

會 

實施後對帳已方便

許多及清楚。 

解除列管。 

10609

09-7 

增聘 1 名專任臨時工作人員以

財務背景人選為主，主要工作

內容為協助年底核銷事務等。 

秘書處 張雅媚秘書已於

106年 10月 16日

到職。 

解除列管。 

三、理事長報告 

(一)10 月 20日至 22日舉辦「第一屆亞太職能治療學術研討會」圓滿落幕，感謝籌委會委員、各位

理監事及秘書處這段時間的辛勞，使活動能順利成功。 

(二)10 月 22日舉辦「第 17屆第 2次會員大會暨 35週年慶」圓滿落幕，感謝各位理監事及秘書處這

段期間的辛勞，使活動能順利成功。 

(三)10 月 24日財團法人醫院評鑑暨醫療品質策進會召開「醫事人員二年期訓練計畫未來發展及訓練

重點修訂討論會議（二）」，由專業品質委員會張婉嫈委員代表出席與會。 

會議重點： 

會中多數專業表達，若為共體時艱，則希望能跟醫師相同，PGY訓練一起拉到一年，而非醫

師由醫學教育縮減成 6年，但 PGY則增加為 2年。 

多數醫事團體看來已經準備好因應若縮減成為 1年的課程綱要。不過部分醫事團體也表示希
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望能跟評鑑條文有配套要進行修改。我們專業部分也依照會議決定有進行表達全面開放。 

參加的衛生福利部代表為賴貞蘭科長，有表示因為監察委員詢問執行 PGY計畫的質疑點如

下： 

1. 若為必要之訓練，為何覆蓋率過低，並未全面實施（將社區、診所的醫事人員都規定納入） 

2. 醫事人員在學校教育為何不能全面習得相關技能，而需 PGY計畫持續進行訓練，是否學校教

育不足，由學校教育端補足即可？ 

因此監察委員目前可能會到各醫院進行訪視，了解 PGY計畫進行訓練之後，學員感受與實際

精進的能力差異到底為何，以確認進行了 10年的計畫的效果在哪裡。 

與會醫事團體有協助告訴科長回應監察委員有關本計畫之重要性，與為何應由 PGY進行訓

練，並請部內長官持續爭取經費，以獎勵教師的辛勞。 

主席聆聽所有團體發言後裁示，請衛生福利部代表帶回各醫事團體之意見，並可重新考慮因

應經費減少，思考 PGY方式再予進行調整。 

(四)財團法人臺灣醫界聯盟基金會受衛生福利部委託召開「105年度醫療機構人力合理配置基準評估

計畫」於 106年 10月 31 日至 11月 2日期間召開論壇，本會由黃上育副秘書長代表出席與會。 

會議重點：全聯會與本會報告職能治療職類人力調查及合理設置標準及評鑑標準，本會建議如

下。 

1. 精神科醫院及精神科教學醫院床數計算為精神急性一般病床、精神慢性一般病床、精神科加

護病房、精神科日間照護單位床數合併計算。 

2. 慢性醫院合計每 50床(服務量)應有 1人以上(未滿 50床以 50床計算)，且職能治療師比例

至少應達三分之二。 

3. 精神科醫院合計每 50 床(服務量)應有 1人以上(未滿 50床以 50床計算)，且職能治療師比

例至少應達三分之二。 

4. 精神科教學醫院每 40 床(服務量)應有 1人以上(未滿 40床以 40床計算)，且職能治療師比

例至少應達五分之四。 

5. 為維護治療品質，若門診職能治療服務量佔比逾總服務量 60%，需適當增加職能治療人力。 

6. 因承接其他計畫（長照、特殊病房…）衍生之人力需依其計畫、方案、設置標準內容另行增

聘，不計入因醫院設置床數規定之人力。 

(五)本會現任常務理事，長庚大學吳菁宜主任榮獲 2018 年美國職能治療研究院(The American 

Academy of Research in Occupational Therapy)終身職院士，為亞太地區第一位女性入選為院

士。吳教授長年耕耘於研究與教育發展，不僅對專業知識與技能之創新驗證有卓越成果並培育許

多職能治療人才，其傑出表現受到國際職能治療界肯定，得到專業學術成就之最高榮譽獎項。 

(六)台灣安寧緩和醫學學會召開「老人安寧緩和療護區域整合經驗研討座談」，11月 7日嘉義場由李

雅琳治療師、王珊妮治療師、巫文安治療師出席，11月 22日台中場由張家妤職能治療師出席與

會。 

會議重點：台中場如附件。 

(七)11 月 25日嘉義市職能治療師公會舉辦「第六屆心滿意足盃公益國際賽開幕典禮」，由周美華秘

書長代表出席，看到年輕這代的蔡德南理事長認同 OT使命，為 OT專業用心努力，籌組促成康盟

每年辦理足球賽，值得肯定。 

(八)12 月 1日台灣減害協會舉辦「台灣減害反毒政策研討會暨第 5屆第 1次會員大會」，由周美華秘

書長代表出席，呂淑貞理事長邀請陳宜民立委、諶立中司長、陳快樂前司長、Prof.Donald E. 
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Morisky、李明濱教授、張玨理事長與警大許福生教授等講座，長照與反毒是國家兩大重要政

策。 

(九)12 月 5日內政部舉行「105 年度全國性社會團體公益貢獻獎頒獎典禮」，本會榮獲金獎殊榮，由

張玲慧理事長領獎，周美華秘書長觀禮。 

(十)12 月 9日高雄市政府社會局、社團法人高雄市職能治療師公會及社團法人高雄市物理治療師公

會舉行「106年多元健康促進計畫成果展」，由周美華秘書長代表出席，看到謝彥緯理事長、蔡

宜蓉監事及高雄 OT的用心與活力，呈現盛大圓滿成功的成果展示。 

(十一) 預計 107年 1月召開教育高峰會議，議題大綱如下： 

1. 理事長介紹教育議題小組 

2. WFOT課程評鑑修訂進度報告 

3. 醫療人力推估報告 

4. 職能治療專業養成教育核心能力報告 

5. 社區實習納入大一到大三的見習可能性 

6. 實習單位評量指標建議 

主席裁示：請下週將相關附件寄給學系，說明學會未來要做此項事務，先向學系蒐集意見之後由專業

品質委員會討論，此為給學校一個評分參考，非由學會做評鑑事務。 

四、黃俐貞委員報告：日本年會參訪之行。 

主席裁示：報告請分批在 FB、學會網頁及下期簡訊發表，簡報請寄給理監事 PDF檔案。 

五、秘書長報告 

(一)目前會員人數：共 1,153 人。（截至 11月底）比 9月 9日成長 36人(+3%)。 

1.106年繳費會員人數：共 757人(65.7%)。比 9 月 9日成長 162人(+14%)。 

尚未繳交會費人數：396人(104-105年)。比 9月 9日少 126人(-10.9%)。 

(1)個人會員－1,006人(87.3%)、準會員－24 人(2.1%)、學生會員－119 人(10.3%)、 

   贊助會員－2人(0.17%)。個人會員比 9月 9日成長 31人(+2.7%)。 

(2)會員男女比例－男 351人(30.44%)；女 802 人(69.56%)。 

(3)此次申請入會人數：個人會員－21人，學生會員－0人。比 9月 9 日少 1人。 

(4)尚未繳交會費人數：396人(105年未繳 213 人、104年未繳 183人)。 

年度 個人會員 準會員 學生會員 贊助會員 總計 

105 183 4 25 1 213 

104 116 4 62 1 183 

總計 299 8 87 2 396 

(二)內部會議 

1. 9月 9日 2017 APOTS 第 18次籌備委員會會議 

2. 9月 30日 2017 APOTS 第 19次籌備委員會會議 

3. 11月 9日財務交接說明會議 

4. 11月 15日學發課程討論會議 

5. 11月 29日 WFOT課程標準修訂會議 

(三)重要收發文 

1. 9月 8日衛生福利部國民健康署來函，10月 22日至 23日舉辦「2017 臺灣全球健康論壇」。 

2. 9月 11日社團法人中華民國職能治療師公會全國聯合會來函，共同檢送「職能治療所設置
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標準」修正草案。 

3. 9月 21日社團法人中華民國職能治療師公會全國聯合會來函，每年 10月 27日為我國「職

能治療師節」，請貴機構轉知相關同仁與職能治療師(生)共同慶賀此日。 

4. 10月 19日內政部來函，貴會函送第 17屆第 3次理監事聯席會會議紀錄 1案。 

5. 10月 30日衛生福利部來函，職能治療所設置標準修正草案，業經本部於 106年 10月 27日

衛部醫字第 1061667287 號公告預告。 

 (四)公告訊息 

1. 公告「預防及延緩失能照護方案研發與人才培訓計畫」三項方案之課程。 

(1)「衰弱或認知損傷老人之複合式認知介入實證應用方案-協同帶領員」南部場於 10月 28日辦

理完成；由師資班學員開課的協同帶領員課程，雲林場訂於 12月 24 日，台北場訂於 107年

2月 3日舉辦。 

(2)「衰弱或認知損傷老人之複合式認知介入實證應用方案-專業師資及指導員工作坊培訓」。專

業師資工作坊：106年 10月 7日(週六)、10 月 8日（週日）、10月 14 日(週六)，指導員工

作坊：106年 10月 8 日(週日)、10月 14日(週六)，已完成培訓。 

(3)「體能、認知與生活功能模組訓練方案-專業師資工作坊培訓簡章」，訂於 107 年 1 月 7 日、2

月 4 日舉辦。 

2. 公告「當職能治療遇上應用行為分析」於 11 月 4日完成北部場，中部班人數不足取消，南部

班預計於 107年 1月 20日舉行。 

3. 公告「新北市學校系統在職進修教育課程-桌遊在職能治療領域的運用」、「早療、學校系統服

務之相關法規與服務歷程相關兩性議題」於 11 月 12日辦理完成。 

4. 公告「106年度菸害相關癌症防治專業人員培訓或品質提升輔導計畫-癌症跨領域團隊合作模

式與癌友生活經驗分享課程」於 10月 28日辦理完成。 

5. 公告「第 10屆職能科學論壇」於 11月 12日舉行。 

6. 公告「軟體設計與職治媒材開發課程」中部班人數不足取消，南部班於 12月 10日舉辦。 

7. 公告「新生兒加護病房(NICU)之職能治療介入」北部班於 12月 24日、南部班於 107年 1月

27日舉行。 

8. 公告「2018 IOTC Fourth Announcement SC 簡章」。 

9. 公告「106年度新北市居家職能治療團隊招募說明會」。 

10.協助公告 OT全聯會辦理 10月 27日「世界職能治療日 World OT Day」相關訊息及活動、

2017 職能治療師節系列活動。 

11.協助公告臺灣兒童發展早期療育協會舉辦第 18 屆兒童發展早期療育「國際論文發表大會暨工

作坊」。 

12.協助公告長庚大學職能治療學系舉辦之「職能治療國際學者 Lorie Gage Richards 的專題演

講」。 

13.協助公告台灣減害協會「106年度台灣減害反毒政策研討會暨第 5屆第 1次會員大會」。 

(五)本會辦公室 5S目前進度：繼續物品歸位及放置整理。 

(六)張雅媚秘書於 106年 10 月 16日到職。 

(七)邱玉惠秘書因生活規劃預計 106年 12月 31日離職。 

(八)106 年 12月秘書接手處理出納(張雅媚)及會計(陳欣愉)事務。 

主席裁示：同意備查。 
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六、專業品質委員會吳菁宜主委報告 

(一)106 年 10月 24日本委員會張婉嫈委員代表學會參加第二次醫事人員二年期訓練計畫未來發展及

訓練重點修訂討論會議。多數醫事團體表示已準備好 PGY縮減成一年的因應措施；但部分醫事團

體也表示希望相關配套能同時進行，如評鑑條文也須進行修改。張委員已將相關資料攜回，供理

監事參考。 

(二)106 年 11月 18日，本委員會鄭嘉雄副主委代表本會參加於國防醫學院進行之教補計畫成果展。

會中各醫事專業展現過去 10年來 PGY的成果，同時醫策會也感謝臨床教師的付出。鄭副主委已

將相關資料攜回，供理監事參考。 

(三)持續進行各領域核心能力的擬訂。 

主席裁示：同意備查。 

七、學術發展委員會周映君主委報告 

(一)「預防及延緩失能照護方案研發與人才培訓計畫」三項方案之課程。 

1. 「衰弱或認知損傷老人之複合式認知介入實證應用方案-協同帶領員」南部場於 10月 28日辦

理完成；由師資班學員開課的協同帶領員課程，雲林場訂於 12月 24 日，台北場訂於 107年

2月 3日舉辦。 

2. 「衰弱或認知損傷老人之複合式認知介入實證應用方案-專業師資及指導員工作坊培訓」。專

業師資工作坊：106年 10月 7日(週六)、10 月 8日（週日）、10月 14 日(週六)，指導員工

作坊：106年 10月 8 日(週日)、10月 14日(週六)，已完成培訓。 

3. 「體能、認知與生活功能模組訓練方案-專業師資工作坊培訓簡章」，訂於 107 年 1 月 7 日、2

月 4 日舉辦。 

(二)「新北市學校系統在職進修教育課程-桌遊在職能治療領域的運用」、「早療、學校系統服務之相

關法規與服務歷程相關兩性議題」於 11月 12日辦理完成。 

(三)「106年度菸害相關癌症防治專業人員培訓或品質提升輔導計畫-癌症跨領域團隊合作模式與癌

友生活經驗分享課程」於 10月 28日辦理完成。 

(四)「第 10屆職能科學論壇」已於 11月 12日圓滿落幕。 

(五)「軟體設計與職治媒材開發課程」中部班人數不足取消，南部班於 12月 10日舉辦。 

(六)「當職能治療遇上應用行為分析」於 11月 4日完成北部場，中部班人數不足取消，南部班預計

於 107年 1月 20日舉行。 

(七)「新生兒加護病房(NICU)之職能治療介入」北部班於 12月 24日、南部班於 107年 1月 27日舉

行。 

(八)106 年繼續教育積分申請，目前申請團體共 408件，個人共 14件。 

主席裁示：同意備查。 

八、2017 APOTS 大會委員會周映君主席報告 

(一)2017 APOTS 進度報告（詳如現場簡報） 

主席裁示：同意備查。 

九、國際事務委員會吳建德副主委報告 

(一)台日交流 

1. 國際事務委員會已於 106 年 9月 22日至 24日由張玲慧理事長兼國際事務委員會主委，國際事

務委員會委員蔡宜蓉與黃俐貞，台日工作小組委員張家妤與李怡欣，代表學會參加 JAOT年度研

討會，此行成功宣傳 2017 APOTS 與台日論壇。詳情請見附件日本參訪報告。 
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2. 今年台日論壇成功於 106 年 10月 20日上午舉行，近 200名國內外人士參與。 

3. 今年台日交流策略會議已於 106年 10月 21日中午舉行，會議中確立 2019 年將在日本福岡舉行

台日交流論壇，可能的論壇主題日方已在稍後 JAOT 內部提出討論，預計之後與我方討論。 

(二)WFOT 相關 

1. 學會已於 106年 7月送出新加入 WFOT individual membership 匯票與通知財委開通帳號。 

2. 於 APOTS舉行期間，WFOT理事長 Marilyn Pattison 與 APOTRG理事長 Patrick Kerr在張玲

慧理事長、蔡宜蓉監事、黃尚育副秘書長、侯雅倫委員陪同下，拜會衛福部長官，針對居家職

能治療所設立、居家復健給付、社區 OT發展、開放非復健科醫師轉介等議題進行意見交流。 

3. APOTRG General Assembly 在 106年 10月 21 日傍晚於長庚大學簡報室舉行會議，會中新加

坡代表 Patrick Kerr獲選為新任 APOTRG理事長，澳洲代表 Lynette Mackenzie 獲選為新任

APOTRG副理事長。同時菲律賓簽署主辦 2020年的 APOTC的 MOU。 

4. WFOT即日起開始接受「Dr. Cardwell紀念研究獎」的申請，此研究獎的設立目的，是為了

肯定並獎勵職能治療相關的臨床學術研究。申請人須為 WFOT個人會員，申請截止日期為 2018

年 2月 15日，欲知詳細申請資格、辦法以及獎助內容，請參閱學會信件的附件。 

5. 近期轉給 WFOT會員的信件有: (1) WFOT的 10月公報已出刊。(2) 公告 Thelma Cardwell 

Foundation Award的申請相關事項。(3) WFOT 正在發展中的 position statement on the 

value of OT in combating ageism，預定 107 年 5月於 WFOT代表大會討論。如有建議，請在

11月 15日前提出，國際事務委員會會彙整與轉達，提供撰寫者參考。 

6. WFOT Congress將於 107年 5月 21日至 25日在南非開普敦舉行。 

(三)與澳門交流 

澳門職能治療學會 10月 26 日致函理事長，說明 11 月中澳門政府官員、早期療育專業及家長代表

團隊來台參訪早期療育服務，請求協助安排 11月 11日澳門代表與臺灣職能治療代表之座談會。

因為時間緊迫，國際事務委員會情商台大兒童醫院姜富美資深職能治療師及新北市學校系統相關

專業服務之協調負責人張婉嫈職能治療師分享評估中心及學校系統服務相關經驗，連同國際事務

委員會黃俐貞職能治療師共三人出席，會中發問及討論熱烈，澳門團隊期盼以後能有更多交流及

分享機會。 

主席裁示：同意備查。 

十、財務委員會陳顥齡主委報告 

(一)106 年 1月至 11月財務報告 

(二)106 年各課程收支狀況 

(三)106 年各專案收支狀況 

  1.臺北市職業輔導評量專案 

  2.新北市社區復健服務 

  3.臺北市居家服務 

  4.臺北市職務再設計專案 

  5.漸凍人專案—運動神經元疾病病友協會之到宅復健服務 

  6.新北市學校系統 

  7.桃竹苗身心障礙者職業重建服務資源中心方案 

  8.桃竹苗職務再設計專案 

(四)2017 APOTS 財務收支報告 
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(五)11 月 9日財務交接說明會議報告 

主席裁示：感謝財務委員會自 105年 11月以來的辛苦，因為有實際參與，相信之後財務會更清楚透

明，同意備查。 

十一、 專案管理委員會張彧主委報告 

本專案於 106年 11月 15日至 23日以通訊方式召開委員會通過提案專案申請程序，如附件。 

(一)新案 

1. 欲接計畫主持人須將標案需求書、經費概算表、撥款方式、履約要求等資料寄給：理事長、秘書

長、財務委員會主委、專案管理委員會主委。 

2. 理事長、秘書長、財務委員會主委、專案管理委員會主委收到資料後，一週內完成審核決定通過

與否(若標案時程很急的話，可以在資料上註明希望能在多久時間內審核通過，學會會依照狀況

審核)。審核需考量事宜包括： 

(1) 考量對學會財務及資金週轉之影響。 

(2) 考量對於 OT發展之影響。 

3. 審核通過，計畫主持人於投標或結標前一個星期將計畫書及需要學會協助之表單送至秘書處(若

計畫書無法及時送達，請至少將需要學會協助之表單先送至學會，以利學會製作所需表單)。 

4. 學會用印，並寄至或送至相關單位。 

(二)舊案 

1. 計畫主持人須將標案需求書、經費概算表、撥款方式、履約要求等資料寄給下列人員後備查(不

再審核)：理事長、秘書長、財務委員會主委、專案管理委員會主委。 

2. 若有需要學會協助解決及重大改變，請註明。學會將在收到資料後一週內完成回應(若標案期程

很短的話，可以在資料上註明希望能在多久時間內回應需要學會協助及重大改變之相關事宜，學

會斟酌回應期程)。 

3. 於投標或結標前一個星期將計畫書及需要學會協助之表單送至秘書處(若計畫書無法及時送達，

請至少將需要學會協助之表單先送至學會，以利學會製作所需表單)。 

4. 學會用印，並寄至或送至相關單位。 

主席裁示：投標為代表學會，除由理事長、秘書長、財務委員會主委、專案管理委員會主委審核，應

經過理監事會同意，時間緊急者至少通過常務理監事會決議，於程序上較為符合，請修正此程序，其

餘同意備查。 

十二、 專業推廣委員會蕭小菁主委報告 

(一)內部推廣 

1.協助製作 106年度學會成就。 

2.提案討論職能治療定義，準備調整學會宣傳單張。 

(二)外部推廣 

1.完成高雄樂齡輔具展。 

2.桃園市 OT公會、高雄市 OT公會年會致意並宣傳學會感謝與年度事蹟。 

主席裁示：同意備查。 

十三、 政策法規委員會紀彣宙主委報告 

(一)醫策會人力推估報告：職能治療人員需求推估、醫療機構設置標準人力建議 

1.已繳交報告給醫策會 

目前職能治療人力素質高，但有一定比例職能治療人力未能投入職場，醫院需要也有能力讓更
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多職能治療人員投入，未來可參考國外進行分科推估。 

(1) 依現況提出建議 

甲、急性一般病床每 90床應有 1人以上 

乙、精神科每 50床(服務量)應有 1人以上 

丙、門診量每 30張職能治療處方籤或醫囑，需增加一位治療師，不足 30張部分以 30張計

算 

丁、有承接其他計畫（急性後期照護計畫、長照….）需依其計畫或方案內容另行增聘人力

不得併入病床及門診計算 

戊、推動綜合醫院設立獨立科室 

(2) 未來朝向依需求量來提出建議 

主席：人力推估小組於 12月 7日召開學公會聯繫會議，確認 107年目標，未來學會對學校職能治療

學生流向、近 3-5年人力發展之議題會繼續討論。 

(一) 職能治療所設置辦法修正 

1. 已於 10月 30日預告，並於 11月 23日結束預告 

2. 修正重點除居家式服務外，另包含聯合執業之規範 

3. 預計 12月 29日前公告 

(二) 職能治療師法修正 

1. 兩年資歷條款報告 

原修正為需兩年教學醫院資格，但在現況未有足夠提供治療師訓練之教學醫院，會造成實行上

窒礙難行，經反映後，維持兩年執業歷程即可。 

(三) 長照 1.0居家復健給付方案 

1. 預計由現行 1,000元調整至 1,300元 

2. 詳細實施方式待確定 

(四) 於 12月 13日召開委員會議 

(五) 相關議題說帖(含一級制以及多科轉介)目前研議中，預計 1月完成 

主席裁示：人力推估小組會持續討論再報告，請學校提供畢業生流向等等，並在教育高峰會報告讓學

系了解，希望各位理監事能在各領域當領頭者，大家能一起討論。其餘同意備查。 

十四、 WFOT課程標準修訂小組薛漪平召集人報告 

(一)WFOT職能治療師最低課程標準 2016年修訂版之中文翻譯已完成，後續將印製成冊分送各校。 

(二)本學會「職能治療師養成教育課程審核標準及作業辦法」中之作業辦法部分，含審查程序、審查

年限、審查費用之調整等，已於 11/29完成修訂，並列入本次理監事會議討論案，通過後將於明

年開始實施。 

(三)輔大與義守二校課程已於 12月中通過本學會審查，將請國際事務委員會詹佩穎委員協助將審查

結果向 WFOT核備。 

主席裁示：同意備查。 

十五、 雜誌編審小組馬慧英雜誌主編書面報告 

(一) 今年七月至目前為止共收稿件七篇，其中一篇已接受，其餘審查中。 

(二) 華藝公司來函詢問是否將合作方案由「非專屬授權」改為「專屬授權」。經與編輯組成員討論

後，建議維持「非專屬授權」，以擴大讀者群。 

華藝提供資料如下： 
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  專屬授權 亞東專屬授權 非專屬授權(現行合作) 

定義 
於全球地區僅授

權華藝全文下載 

於亞東地區僅授

權華藝全文下載 

但臺灣地區除外 

於全球地區授權不同資

料庫全文下載 

權利金回饋 35% 30% 14% 

DOI費用 

原價：10,000/年 
免費 免費 5,000 元/年 

下載分析報告 深度 基本 基本 

1. 權利金回饋提高：專屬的權利金回饋為 35%，權利金為依據使用者下載次數，依據比例回饋給

貴刊，貴刊可利用這筆權利金，再將其投入期刊之發展。 

2. DOI註冊費用免費：若貴刊與華藝合作專屬方案，DOI註冊費用將全額由華藝自行吸收，也就

是免費。 

3. 深度下載分析報告：提供更深度的「下載分析報告」，內容包含下載貴刊文章的使用者來源機

構比例，以及台灣和全球的下載機構來源排名。對於各種編輯會議、理監事會等提供具參考性

的數據資料，並減少單位搜集相關資訊的負擔。 

4. 「亞東專屬授權」的授權範圍僅限亞東地區專屬，但在台灣地區貴刊還是可以跟其他資料庫廠

商合作，且同時權利金回饋一樣可提升、享有 DOI註冊費用免費等福利。 

主席裁示：(二)請移至提案討論案由六，其餘同意備查。 

 

柒、提案討論 

案由一、提請討論「職能治療的定義」。                            提案人：蕭主委小菁 

決  議：通過。請將目前 WFOT 版本及學會版本放上網站，提供大眾參考，以利說明職能治療專業。後

續如需修改則以專業推廣委員會內部會議討論，在下一次可再提出學會版本。 

 

案由二、每年因未繳兩年會費而遭退會之會員眾多，為鼓勵舊有會員再入會，建議調整收費辦法。                                                                         

                                                                  提案人：蕭主委小菁 

說  明：章程原規定之入會費難以調整，建議每年七到十二月，統一辦理退會會員再入會申請，費用

以後半年入會的年費 500元，加上入會費 1,000 元，共 1,500元，並重新設計再入會表格，

以便利申請。此外，為預防學生會員轉一般會員未自行辦理入會申請，建議調整入會表單，

讓學生同意自動轉會員籍。 

決  議：通過。請專業推廣委員會及秘書處討論如何修改表單。 

 

案由三、提名 WFOT的 1. Honorary Fellow Award 和 2. Merit Award的推薦人選。 

提案人：吳副主委建德 

決  議：請秘書處將相關附件寄給理監事，以利理監事推薦人選，後續建置投票系統決定。 
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案由四、提請通過「職能治療師養成教育課程審核標準及作業辦法」中之作業辦法及審查作業流程圖

修訂內容。                                   提案人：薛召集人漪平 

決  議：通過。 

 

案由五、提請通過本次入會申請案。                             提案人：周秘書長美華 

說  明：個人會員-李宜姿、汪翠瀅、阮懿秀、林世昕、張薰尹、梁婕瑜、梅慈珊、郭子賢、郭孟

蓁、郭芬伶、陳巧翎、陳怡茹、陳芝萍、陳姿廷、陳昱勳、黃文亭、黃玉芬、董

懿萱、管玉芬、劉伃書、劉慧敏、蔡揚揚、謝雨彤，共 23 人。 

決  議：通過。 

 

案由六、提請討論學會雜誌和華藝公司合作方案由「非專屬授權」改為「專屬授權」。      

                                                             提案人：馬主編慧英 

決  議：表決通過亞東專屬授權，合約由雜誌編審小組開會討論後簽訂，有疑慮則交由理監事會議討

論。 

 

捌、臨時動議： 

案由一、提請通過臨床教師認證名單。                           提案人：吳主委菁宜 

說  明：14人申請，5人通過，9人不通過，不通過者是不符合本會之認證辦法。                                    

決  議：通過。 

 

案由二、提請通過陳瓊玲老師擔任教育議題小組召集人。          提案人：張理事長玲慧 

決  議：通過。 

 

玖、下次開會時間 

決  議：107年 3月 10日(星期六)上午 9:00。 

 

壹拾、 散會 
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2018年學會賀年卡 
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