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委員會主委專訪-政策與法規 紀主委 
106 年底，法規委員會最大的任務達成，是與全聯會合作催生職能治療

所設置辦法終於正式公告，這是 OT 進入生活、深耕社區的一大步。 

職治所設立相關消息：南臺灣第一家居家型 復能職能治療所開幕囉！方

便社區民眾立即可以得到服務 、 佑誠居家職能治療所粉絲專頁。 

今年度，在人力設置與長照給付與輔具議題上，向政府發文建議，主要

有兩大事，說明如下: 

一、學會發文衛福部有關「105 年度醫療機構人力合理配置基準評估計畫」

補充報告之「建議醫院職能治療人員設置標準」說明，107 年四月 2 日

發文建議醫事司建議: 

    本會建議醫學中心的評鑑標準中應明列「提供職能治療服務者，應符合下列規定: 

1.評鑑標準之合格基準應列為醫院開業後之操作標準，並應列為必要項目。 

2.考量一般急、慢性及精神科病人各有其特性，且皆需要職能治療服務，床數計算為急性一般病

床及慢性開放病床合併計算，精神科病床另行計算。精神科病床為精神科急性、慢性、日間住

院及加護病床合併計算。 

3.至少應有 1名職能治療師具 2年執行業務之經驗。 

4.急性一般病床及慢性一般病床合計每 60 床(未滿 60 床以 60 床計算)應有 1 人以上之職能治療

師。精神科急性一般病床、精神科慢性一般病床、精神科加護病房、精神科日間照護單位：合

計每 30床(服務量)應有 1人以上之職能治療師。 

5.為維護職能治療服務品質，若門診職能治療服務量佔比逾總服務量 60%，需適當增加職能治療

人力。 

6.因承接其他計畫(急性後期照護計畫、長期照顧、特殊病房...)衍生之人力，需依其計畫、方案、

設置標準內容另行增聘，不計入因醫院設置床數規定之人力。」。 

二、臺灣職能治療學會與中華民國職能治療師公會全國聯合會於 3 月 20 日、3 月 23 日透過吳玉琴

舉辦公聽會，向衛福部公告長期照護給付支付基準及預告長照專業服務手冊之相關規範提出修

正建議內容連結: 長期照護給付支付基準及預告長照專業服務手冊之相關規範提出修正建議 

長照 2.0 系列公聽會(二) 3月 20 日(點圖有新聞影音) 

 

長照 2.0 系列公聽會(三) 3月 23 日 

 

http://etenews.net/?p=13870
http://etenews.net/?p=13870
http://etenews.net/?p=13870
https://www.facebook.com/OT.TsaiChengYen/
http://www.ot-roc.org.tw/UserFiles/File/長期照護給付支付基準及預告長照專業服務手冊之相關規範提出修正建議.pdf
https://youtu.be/Nd2ie4aVTRw
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國際事務-2018 WFOT Congress 在南非開普頓 
 

 

 

 

 

 

 

 

4 年 1 次的 WFOT Congress 來囉，今年舉辦在南非的開普頓，時間是 2018 年 5 月 21 日-5 月 25 日。 

WFOT Congresses 目的包括: 

Scientific sessions 

Social functions 

Study opportunities for members 

A WFOT Business Meeting (Plenary Session 

 

WFOT Congresses 2018/5/21~5/25 活動大綱： 

WFOT 2018 Congress Outline 

Monday 21 May 2018 
Education Day 

Pre Congress Workshops 

Tuesday 22 May 2018 

8:30am – 5:30pm 

Official Welcome/Opening Ceremony 

Congress Programme 

Welcome Reception (5:30pm – 7:00pm) 

Exhibition 

Wednesday 23 May 2018 

8:30am – 5:30pm 

Congress Programme 

Exhibition 

Professional visits (10:45am – 1:15pm) 

Thursday 24 May 2018 

8:30am – 5:30pm 

Congress Programme 

Congress Party 

Exhibition 

Professional visits (10:45am – 1:15pm) 

Friday 25 May 2018 

8:30am – 4:00pm 

Congress Programme 

Official Closing Ceremony 

Exhibition 

KEYNOTE SPEAKERS 

 

Dr Elelwani Ramugondo 

Healing work: Intersections for decoloniality 

Tuesday 22 May, 9:30am – 10:30am 

 

Dr Karen Whalley Hammell 

Building globally relevant occupational therapy from the strength of 

our diversity 

Friday 25 May 2018, 11:00am – 12:00pm 
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USER PERSPECTIVE PANEL 

User Perspective Panel–Impact of Occupational Therapy: Voices from the Field 

Thursday 24 May 2018 at 9:00am – 10:30am 

 

Xakathile Dabula 

Partnering with occupational therapy researchers for disability 

inclusion – a rural perspective 

 

Maxwell Mboxela 

My journey of recovery: a mental health story 

 

Thandie Ngushelo and Daisy Mapiela 

Grandmothers Against Poverty and Aids (GAPA) 

 

2018 WFOT Congress相關資訊連結 

臺灣職能治療學會 FB 粉絲團-2018 南非開普敦 WFOT Congress 分享平台： 

https://www.facebook.com/groups/158092224854643/ 

 

2018 南非開普敦 WFOT Congress 官方網站：http://www.wfotcongress.org/index.php 
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國際事務-2018國際作業治療研討會 

   
目前大陸設有康復治療系(大學)約有百所，其中有 11所已分 OT及 PT分系招生，而有昆明醫科

大學、四川大學、南京醫科大學、首都醫科大學、福建中醫藥大學加上今年通過認證的上海中醫藥大

學共 6所已經通過 WFOT課程認證。 

全中國設有康復治療醫院已逾三千多家，並不断在中國政策推動下，持續成長，未來發展，不可

忽視！ 

IOTC 國際作業治療研討會是每三年會在大陸舉行的唯一以 OT為主題的國際會議，歴次臺灣都有

受邀参與。這是一個很好的機會，讓我們多了解大陸 OT的發展現況，認識大陸學校或臨床的 OT，也

可藉由這場合，宣掦臺灣 OT 的專業特色。 

此次由林克忠教授、張瑞昆監事及蔡宜蓉監事帶領年輕炙熱的臺灣 OT學生們參加 2018國際作業

治療研討會，並由兩位監事代表學會致贈學會期刊及由學會發行的「中風個案職能治療專業-最佳實

證為準的服務原則」給此次主辦學校之一的昆明醫科大學，還有致贈由學會 WFOT課程標準修訂小組

協助翻譯的「世界職能治療師聯盟 職能治療師教育最低標準 2016年更新版」給已通過 WFOT 課程審

查的大學及中國康復醫學會康復治療專委會；另外要恭喜義守大學職能治療學系程培雅同學、陳荺媃

同學及簡宓妮同學以論文題目「利用虛擬實境的訓練方式對於中風個案上肢功能的治療成效探討」得

獎。 
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2018國際作業治療研討會花絮 

 
張瑞昆監事代表學會贈書給 

昆明醫科大學康復學院的贈書儀式 

 
張瑞昆監事代表學會致贈學會雜誌給 

上海中醫藥大學 

 
蔡宜蓉監事代表學會致贈 MSEOT給 

已經通過 WFOT 課程審查的大學-1 

 
蔡宜蓉監事代表學會致贈 MSEOT給 

已經通過 WFOT 課程審查的大學-2 

 
蔡宜蓉監事代表學會致贈最低教育標準給 

中國康復醫學會康復治療專委會 

 
義守大學職能治療學系學學生論文得獎 
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長照專題-長照給付及支付基準介紹 
 

    此次第一波及第二波復能工作坊的長照給付及支付基準介紹是由衛生

福利部的吳希文簡技來替我們講解說明。 

 

一、衛生福利部吳希文簡任技正勉勵的話： 

    臺灣整體人口結構受少子女化及國民平均壽命延長影響，65歲以上人

口急遽增加，截至 107年 3月底，我國 65歲以上人口已達 331萬 2千

人，占總人口比率達 14.05%，正式邁入高齡社會。為建設健全長期照顧服

務體系、發展服務人力、機構資源及確保服務品質，衛生福利部於 105年

11月奉行政院核定長照十年計畫 2.0(以下簡稱長照 2.0)，推動以社區為

基礎之整體照顧服務體系，並自 106年 1月起實施，以回應高齡社會之長

照需求。長照 2.0擴充長照十年計畫之內涵，不但增加服務對象，且將長

照服務向前延伸預防照護服務，且向後整合在宅安寧照顧、在宅醫療等服

務，並以實現在地老化為目標，建立以社區基礎，提供從支持家庭、居

家、社區到住宿式照顧之多元連續服務之普及照顧服務體系。 

    職能治療師在長期照顧服務的領域，扮演重要的角色，期望透過各位

的專業服務，協助預防及延緩個案失能程度、幫助個案生活自立，恢復參

與生活的功能，有尊嚴的生活。 

 

 
 

二、請點連結了解更多資訊：107年長照給付及支付基準 ，及相關推動事宜 

 

 

 

 

 

 

 

吳希文 簡技 小檔案 

現職 

衛生福利部 / 簡任技正 

學歷 

國立臺灣大學 / 公衛學院醫

療機構管理研究所博士  

經歷 

1.衛生福利部食品藥物管理署

食品組 / 科長、技正 

2.桃園市政府衛生局健康促進

科、疾病管制科 / 科長  

3.衛生福利部玉里醫院職能治

療科 / 主任  

file:///C:/Users/ota/Downloads/1070108%25E9%2595%25B7%25E7%2585%25A7%25E7%25B5%25A6%25E4%25BB%2598%25E5%258F%258A%25E6%2594%25AF%25E4%25BB%2598%25E5%259F%25BA%25E6%25BA%2596%25E5%258F%258A%25E7%259B%25B8%25E9%2597%259C%25E5%2588%25B6%25E5%25BA%25A6%25E8%25AA%25AA%25E6%2598%258EFORA%20(1).pdf
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長照專題-長照 2.0復能工作坊課程花絮 
 

一、「復能」和「復健」的定義(作者：羅鈞令 老師) 

    復能和復健有什麼不一樣？傳統醫療院所的復健比較是以身體功能訓練優先，期望改善了

身體功能之後，生活的問題就跟著解決了。然而面對失能或年長身體功能走下坡的個案，這種做法

就是緣木求魚，沒有機會達到。復能是以生活為本位，幫助個案能夠處理個人生活上的需求，讓每

一個人都能夠享受生活的樂趣。不因其身體功能受限而剝奪了他/她過一個有意義的生活的權利。 

OT的復能跟 PT還有護理的復能有什麼不一樣？單從日常生活功能的促進來說，很難清楚呈現

OT 的復能跟 PT、護理的復能有什麼不一樣，因為這些它們也很容易學著做。職能治療是以職能為

焦點，"職能"是帶給一個人生活意義的日常活動。吃飯、穿衣等基本日常活動固然重要，但並不足

以滿足活著的意義。運動、營養、休閒都有益健康，但是人活著是為了健康嗎？當然不是，人希望

健康，是為了能夠實現自我，做自己想做的事。這也就是職能治療的焦點，透過職能科學的知識與

技巧，。職能治療師除了幫助人們的的日常生活功能以外，更是要恢復活力，找到生命的意義。 

二、復能工作坊課程花絮 

104年幫衛生福利部規劃長照復健政策，臺灣職能治療學會提出 Reablement 復能新模式，

舉辦了 11場的復能工作坊課程，培訓約 2,000位的長照尖兵。 

 

日期 場次 主辦單位 協(合)辦單位 主要講師

臺北 佛教慈濟醫療財團法人臺北慈濟醫院 吳希文簡技、毛慧芬老師、羅鈞令老師

臺中 臺中慈濟醫院 張玲慧老師

嘉義 大林慈濟醫院 蔡宜蓉老師

花蓮 花蓮慈濟醫院

新北(一) 新北市政府衛生局 社團法人臺灣職能治療學會 吳希文簡技、毛慧芬老師

臺中

社團法人臺灣職能治療學會、

中山醫學大學職能治療學系、

臺中市職能治療師公會

中華民國職能治療師公會全國聯合會、

護理師公會全國聯合會、

社團法人中華民國老人福祉協會、

中華民國醫師公會全聯會

周道君專門委員、張玲慧老師

4/1 花蓮

社團法人臺灣職能治療學會、

花蓮縣衛生局、

花蓮縣職能治療師公會

中華民國職能治療師公會全國聯合會、

護理師公會全國聯合會、

社團法人中華民國老人福祉協會、

中華民國醫師公會全聯會

毛慧芬老師

臺北

社團法人臺灣職能治療學會、

臺北市政府衛生局、

臺北市職能治療師公會

臺北市立聯合醫院中興院區、

中華民國職能治療師公會全國聯合會、

護理師公會全國聯合會、

社團法人中華民國老人福祉協會、

台北市社工師公會、

中華民國醫師公會全聯會

毛慧芬老師、羅鈞令老師

臺南
社團法人臺灣職能治療學會、

臺南市職能治療師公會

臺南市政府照顧服務管理中心(合辦)、

臺南新樓醫院(合辦)、

中華民國職能治療師公會全國聯合會、

護理師公會全國聯合會、

社團法人中華民國老人福祉協會、

中華民國醫師公會全國聯合會

張玲慧老師

4/28 新北(二) 新北市政府衛生局 社團法人臺灣職能治療學會 毛慧芬老師

4/29 高雄
社團法人臺灣職能治療學會、

高雄市職能治療師公會

臺灣老人照護暨健康促進學會(合辦)、

高雄醫學大學附設醫院高齡友善醫院推動小組(合辦)、

中華民國職能治療師公會全國聯合會、

護理師公會全國聯合會、

社團法人中華民國老人福祉協會、

中華民國醫師公會全國聯合會

蔡宜蓉老師

社團法人臺灣職能治療學會

3/31

2/25

4/14
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第一波 107.2.25(實體場：臺北，視訊場：臺中、嘉義、花蓮) 

 
實體場(臺北)：吳希文簡技介紹長照給付及支付基準 

 
實體場(臺北)：羅鈞令常務理事 

 
實體場(臺北)：毛慧芬監事授課 

 
毛慧芬監事、吳希文簡技、羅鈞令常務理事(由左至右) 

 
視訊場(臺中)：張玲慧理事長授課 

 
視訊場(臺中)：視訊概況 

 
視訊場(嘉義)：蔡宜蓉監事授課 

 
視訊場(嘉義)：視訊概況 
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視訊場(花蓮)：視訊概況 

 
視訊場(花蓮)：上課的學員們 

第二波 

 
107.3.31 臺中場：衛福部周道君專門委員授課 

 
107.3.31 臺中場：張玲慧理事長授課 

 
107.3.31 新北場(新店)：衛福部吳希文簡任技士授課 

 
107.3.31 新北場(新店)上課情景 

 
107.4.1 花蓮場：大合照 

 
107.4.1 花蓮場：毛慧芬監事授課 
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107.4.14 臺北場：毛慧芬監事授課 

 
107.4.14 臺北場：大合照 

 
107.4.14 臺南場：講師們與討論中的學員 

 
107.4.14 臺南場：討論中的學員 

 
107.4.28 新北場(新北衛生局)：毛慧芬監事授課 

 
107.4.28 新北場(新北衛生局)：合影 

 
107.4.29 高雄場：蔡宜蓉監事授課 

 
107.4.29 高雄場：綜合討論 
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會員分享-長照 2.0課程心得 
 

Tony  年資：2年  領域：成人職能治療  

 

    研討會分組討論居家環境改造建議時，談到一位中風的年輕男子，發病後無法使用柺杖行走，僅

能自推輪椅以代步，又因家中原床榻較低，難從床邊自行轉位至輪椅，討論的風向自然轉向個案房間

外他人捐助的電動床，認為僅使用電動床的水平升降功能便能解決個案轉位的問題，不使用其他利於

起床的功能，也就不會產生依賴性及 Decondition的問題吧？自己似乎也很滿意這樣的答案。不意外

的，許多學員討論過後結論與我們大同小異。 

  羅老師的一席話卻點醒了我：電動床的負面意義非常巨大，除了無法睡在自己熟悉的房間內，躺

著的每一刻亦不斷提醒自己是個身障人士。若能將房間原本的床榻加高，或另外買合適高度的一般床

放在房內，而將電動床捐出，是否更具正向意義？ 

  在臨床一段時間後，似乎容易套用自己既定的邏輯思考，需時時提醒自己－個案是「人」，不是

方程式。 
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會員分享-中途之家登山志工心得分享 
 

             宸  年資：8年 

 

 

從事小兒領域的這五年，也稍稍讓我體會到人生的百態，不同類型的家長與個案排列組合後的不

同家庭，像是一個小社會一樣，讓我的生活多了很多視角。所有類型中，環境因素的影響，常常最讓

我備感無力與無奈，有時總會難免感嘆，如果在成長過程多一點點正向因子，是不是個案就不用架構

出自我防禦的高牆來保護自己。隨著個案年紀越大，家人的諒解反而遞減，在緊繃的親子關係中，大

人的觀點只有在小孩的缺點上打轉，所有的教養方式似乎都是正確的，行為越演越烈的情況下，有時

候只是慶幸著家長持續的帶著個案接受療育。畢竟醫療行為不是強制，如果家長今天放棄了療育，那

接下來小孩們會走向哪個方向讓我無法想像也害怕想像。 

因為自己的興趣，剛好有機會參與了中途之家的暑期登山活動志工。青少年的領域，模模糊糊不

知道自己會遇見什麼樣的人群，抱著旁觀者的角度，發現雖然走向青少年階段，但仍與在小兒領域有

著大同小異的雷同－只有建立關係後，我們共有的這一小段路程才能在無形中給予彼此一點點什麼，

不敢說改變，畢竟過去的人生經驗已經塑造成為個性，要在短短的互動中改變對方什麼好像也太恣意

妄為；但不能否認的卻是改變了我一些什麼，讓我看到儘管脫離了兒童階段，青少年的領域仍是非常

有潛能，甚至或許在人生階段更是扮演著轉捩點。 

在未建立彼此的信任關係之前，我只是在旁靜靜地走著，偶爾給予一些協助，偶爾主動攀談後碰

壁，我們一起走在山路中，而我也期待著山路能給我們不同的改變。登山路程一定有辛苦，疲累的青

少年們，發出了許多抗議與紛爭，沒有彈性的青春，抱怨聲絕不於耳，登山過程如同漫漫長路。面對

經歷過挫折的青少年們，無法想像在不適切的成長過程，什麼樣的傷害刻在生命中，但看到青少年們

價值觀少了許多彈性的空間，似乎也變相的在邊緣領域尋求著成就與自信。 
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人與人的關係，說白了或許就只是簡單的喜歡，因為沒有上對下的階層，所以感受到尊重與被尊

重；除了關心與耐心，更需要許多理解與真心，關係才能建立與維持。 

挑戰的路線或許挫折，但一體兩面的提供了一個適切挑戰環境的機會，某一部份或許也正好補足

青少年們生命經驗所缺乏的正向回饋與成就。於是漸漸的，簡單的聊天取代了抱怨，青少年們在互相

鼓勵與消遣之間，凝聚了團體的動力，也培養了面對辛苦，除了抱怨，或許還有另外一種態度可以面

對人生。在登頂的最後一小段路，承受著身體辛苦但卻開始堅持的青少年們，在登頂的剎那擁有了無

與倫比的成就感。成就感在某一個角度上，扮演著天平的角色，打量著你花了多少努力，而決定給你

予多少程度的滿足，擁有著成就感的我們，未來的路上是否能多點勇氣呢? 

下山的我們與上山的我們好像已經不一樣，在這短短相處的過程，或許無法擁有太多改變，但至

少在生活經驗中，希望可以給予青少年們一小段正向的經驗與回憶。 

或許有時不被了解，有時行為帶來了緊繃的關係，但若是社會中對了多青少年的個別尊重，而非

制式化的遵守規範，或許僵化的關係也可以有彈性的出口。沒有制式的規範，另外一個角度也下降了

叛逆的行為。回到了尊重個體的想法，或是也是一個與人互動的基礎，取代社會中階層的關係。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

此圖為示意圖 
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會員分享- OT與生活 

Fiona  年資：7年  工作場域：社區、居家  

 

   OT可以是一份工作，也是一種志業，職能治療師服務的工作內容與生活息息相關。自己如何

看待自己的生活、經營自己的生活型態，似乎能支持著服務的工作。職能治療學會希望分享臺灣各角

落治療師的生活樣貌，了解各地治療師的酸苦甘甜，甚或期待與夢想，各位治療師們，我們一起舞出

生命的色彩!! 

這一期職能治療學會簡訊小欣訪談在社區、居家服務了 7年的 Fiona，Fiona 是怎麼踏入治療

界，以及他對現在的生活有甚麼樣的想法呢? 

 

                                                    

Fiona 一畢業就在社區服務，不像醫院系統已經有一定的模式，社區工作就像自由工作者一樣，

靠著接洽不同單位的服務，需同時面對多位老闆，人、事、物也更為複雜。隨著經驗的累積，工作量

也越接越多，生活隨之被壓縮，但時間真的像乳溝一樣，擠一擠就有了嗎？ 

從去年開始工作暴增，加上不擅長拒絕的個性，Fiona的工作量逐漸超出負荷。雖然對於壓力的

覺察很敏感，但仍沒有把自己工作量過多當作是一個問題，Fiona說「看到前輩們對專業的努力和付

出比自己更多，根本從沒想到自己早已超出負荷。」心理上雖不自覺，卻反應在身體健康上，亮起了

紅燈，Fiona這才意識到必須改變。 

在研究所時期，Fiona所投入的研究主題便是生活型態再造，生活再造是一個參考架構，從過程

中了解自己、反思、執行的循環，幫助我們調整自己與生活目標，更提升自己想要改變的動機。自己

工作壓縮的生活感觸更是深，隨著準備與帶領活動，Fiona自然的將生活型態再造的概念套用在自己

身上，並反思自己目前的狀態。例如：在準備時間管理主題時，反而對自己的省思相當有幫助，工作

(照片，Fiona 提供) 
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越來越多，時間卻依然一天只有 24小時，再怎麼擠也終究有個上限，或者得把事情交代給別人做，

或者得犧牲自己休閒或休息睡眠的時間。市面上再多時間相關理念和作法，其實最終也只是回歸

occupation：找到最值得花時間在上面的事。 

在重新檢核自己後，越來越了解自己，並為自己設下目標。運用職能分析來檢視自己生命中哪些

是重要的職能，工作固然需努力，日常生活的品質也是非常重要的。Fiona說，現在不會隨便解決自

己的三餐，也會有意識的安排時間來睡眠及休息，原因來自 Fiona透過生活再造，察覺到自己過去內

心的偏差認定休息是沒有意義、沒有產能的，所以這些時間被犧牲而造成健康問題產生，其實一點也

不意外。 

徹徹底底的頓悟，在於重看了一部老片：命運好好玩。男主角認為工作重要，所以「花時間」在

其上，所以有成就。而他亟欲跳過的家庭時間，就像自動導航一般沒有花心思，所以離婚、所以罹

癌。Fiona 覺得自己幾乎完全像是劇中主角一樣，正一步步走向失衡，看完電影以後久久不能自己，

遂下定決心要「花時間」在除了工作以外的重要職能上，例如家庭、例如自己。 

Fiona 說不同於往年目標都是工作發展相關，今年的目標很簡單卻也很重要，就是「把自己照顧

好與表現優雅」。工作方面須要懂得取捨，做事也要更有效率。Fiona認為，當治療師最優勢的就

是：遇到工作與生活失衡，就自己幫自己 OT一下囉！ 
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新知分享 

 
 

 

2. It provides us a holistic approach. 

 

3. Discharge results are actually satisfying. 

 

4. Re-admission numbers go down. 

 

5. You create better rapport with your patient/client. 

 

6. Refusals go down. 

 

7. Occupation-based interventions provide healthy challenges for you and your patient. 

 

8. Payers need to see occupation-based treatments. 

 

9. Research shows occupation is better. 

 

10. It’s more fun! 

 

 

更多內容請點選連結：10 Reasons Why OTs Should Be Using Occupation-Based Interventions 

https://www.myotspot.com/occupation-based-interventions/
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OT腦力激盪俱樂部推薦書籍《過得還不錯的一年：我的快樂生活提案》 

By Vesovian 

 

作者想改變自己，又想接受自己；不希望把自己看得太

重，但又很看重自己；想善加利用時間，又想隨性地晃蕩、

玩耍、無所事事；活在瑣碎的抱怨和叫囂中，無法領略自己

所擁有的一切美好。她決心要花一年的時間，設法讓自己更

快樂… 

 

    紀錄了十二個月的生活歷險，親自嘗試種種年老的智

慧、現今科學的研究，以及大眾文化中有關如何更快樂的各

種課程。她的結論事，金錢的確能買到快樂，只要花得明

智；她發現如果你認為自己是快樂的，你就能快樂；她發現

挑戰是快樂的活力泉源；她發現「正確的吵架」，甚至比不吵

架好；她發現失敗中也藏有樂趣；還發現當我們有所成長

時，就會快樂。更棒的是，她發現快樂的神奇魔力是:即使遇

上糟糕的一天，那也是「好的」糟糕的一天。 

 

前幾年捷運二十週年，提到每天每人平均通勤二十分鐘，如果把這些時間累加到一年足以讓人養

成一個習慣，所以反思自己通勤時在幹嘛、也觀察其他的乘客。這本書的作者很像在寫論文，從定

義、到自我檢視、再到開始執行，都有找理論根據，文中再加上自己的例子，很讓人喜歡。每個人都

的一天都是 24小時，無論是被事情追著跑，還是閒閒沒事，感受都可以不一樣。因為，心是無限

的，感受是自己可以掌握的。看到「一天天很長，一年卻很短」這句話，覺得自己的時間變比較多、

比較少忘事。「讓自己快樂、別人也快樂」，想到臨床服務小兒的過程滿是快樂與珍惜。 

看書反思，書中提到的要點如果自己有做到的，會有被受肯定的感覺。作為職能治療師，如果對

自己的生活、生命先有體會，要了解個案的生活會更容易，也更能幫助個案選擇與調整。希望自己除

了珍惜現在的生活，也認真把生活過得更有意義、更充實些。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《過得還不錯的一年：我的快樂生活提案》 

早安財經出版 
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友會交流 
社團法人中華民國職能治療師公會全國聯合會/第 6屆第 2次會員代表大會 

 

107.3.18 職能治療師全國聯合會理事長與貴賓們 

 
107.3.18 致贈職能治療師全國聯合會花禮名單 

 

107.3.18 張玲慧 理事長代表學會致詞 

 

臺灣物理治療療學會/第 43 次年會暨第 75次學術論文研討及繼續教育研討會 

 
107.3.24 學會代表致詞 呂淑貞 常務理事 

 
107.3.24 物理治學會理事長與貴賓們 
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社團法人臺灣職能治療學會第 17屆第 7次理、監事聯席會議紀錄 

 

壹、日    期：107年 3月 10 日（星期六）上午 9：00至 12：45 

貳、地    點：學會辦公室(臺北市中正區博愛路 9號 5樓之 3) 

參、主    席：張理事長玲慧                                    記錄：陳欣愉秘書 

肆、出（列）席人員 

出席理事：王湉妮、陳顥齡、詹佩穎、黃慶凱、吳菁宜、張 彧、羅鈞令、蕭小菁、 

張鳳航、周映君(Skype) 

出席監事：毛慧芬、楊國德、張瑞昆、蔡宜蓉(Skype) 

列席人員：周美華、陳官琳、黃上育、吳建德、李采韓、林家琪 

請假人員：呂淑貞、吳益芳、紀彣宙、陳瓊玲、馬慧英、陳德群、薛漪平 

伍、主席致詞：(略) 

陸、 報告事項 

一、提請確認第 17屆第 6次理、監事會議紀錄。 

主席裁示：同意備查。 

二、上次會議列管案號辦理情形報告 

辦理等級：A 己執行完成；B 正依案執行中；C 規劃中,計畫執行；D：無法執行；E：自行列管 

 (處理等級為 A 級請填寫完成日期，B、C級請填寫預定完成日期)  

列管

案號 

前次決議事項 執行單位 辦理情形 主席裁示 

10603

04-2 

1.請專業品質委員會及學術發

展委員會召開會議討論臨床教

師課程辦理方式，重新檢視學

會可以認證的臨床教師、進階

制、Renew 課程及社區實習臨

床教師課程的辦理時程，並於

下次理監事會議提出計畫及時

程表。 

2.請學發委員會及專業品質委

員會再討論專業進階制課程與

臨床教師培育課程是否能取得

同樣資格。 

學術發展

委員會 

專業品質

委員會 

1.今年預計在 5至

8月間開設，最晚

會在 11月前完成。

之後會固定每年舉

辦。 

2.臨床教師課程目

前主要是針對醫院

職能治療師。關於

社區職能治療師的

上課需求，以及針

對職能治療於臨床

上所需習得之技

能，專業品質委員

會將開會討論，並

邀請學術發展委員

會與長照議題小組

一同參與課程設

計。 

1. 請專業品質委員

會及學術發展委

員會共同負責。 

2. 大四臨床實習教

學單位應具備條

件的社區教學單

位審核表，請長

照議題小組協助

提供建議或修

正，再請專業品

質委員會檢視及

討論。 
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3.開設社區的臨床

教師課程已委任林

玲伊老師負責，之

後會與學術發展委

員會及長照議題小

組一同規劃。 

4.進階制課程要再

與學術發展委員會

討論。 

5. 大四臨床實習教

學單位應具備條件

的社區教學單位審

核表，目前還需要

長照議題小組協助

提供建議或修正，

待修正後經專品委

員會討論與理監事

會議同意後才正式

使用。 

10606

17-3 

學會雜誌剩餘數量 

1.給會員時間索取，也可後續

一個月寄信一次，請在下次理

監事會議提出結果。 

2.會員需可以在網頁自行更新

通訊資料。 

秘書處 1.目前會員已來信

索取共 204本，已

在 1月中陸續寄

出。後續 1個月寄

信 1次。 

2.會員要在網頁自

行更新通訊資料，

需請資訊公司增

加，列入學會網站

改版的要點之一。 

1.請再寄信詢問會

員、各學系及圖書

館，兩個月後若還

有剩下就一併處

理。 

請張瑞昆及蔡宜蓉

監事代表本會致贈

雜誌給中國的職能

治療學系。 

2.請自行列管。 

10609

09-1 

請學術發展委員會評估後下次

理監事會議提出「輔具評估人

員資格訓練課程」報告。 

學術發展

委員會 

詳如學術發展委員

會報告(一)。 

解除列管。 

10609

09-2 

請政策法規委員會與學術發展

委員會討論如何增強 OT為專

業及權益倡議的具體策略，以

及完整規劃職能治療師的臨床

技能。 

可往課程、繼續教育、政策方

向想策略。 

政策法規

委員會 

學術發展

委員會 

1.已於 107年 1月

22日教育高峰會

 提案討論案由

四請學校若有意

願，用 3分鐘分享

如何在課程設計中

培養學生為專業及

權益倡議，並舉具

解除列管。 
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體例子。 

2.詳如理事長報告

(四)4.。 

10612

16-1 

請下週將臨床單位審核及評分

基準相關附件寄給學系，說明

學會未來要做此項事務，先向

學系蒐集意見之後由專業品質

委員會討論，此為給學校一個

評分參考，非由學會做評鑑事

務。 

秘書處 

專業品質

委員會 

臨床單位審核及評

分基準相關附件已

寄給學系。 

解除列管。 

10612

16-2 

日本年會參訪之行報告請分批

在 FB、學會網頁及下期簡訊發

表，簡報請寄給理監事 PDF檔

案。 

秘書處 報告已在 FB、學會

網頁及 101期簡訊

發表，簡報已寄給

理監事 PDF檔案。 

解除列管。 

10612

16-3 

投標為代表學會，除由理事

長、秘書長、財務委員會主

委、專案管理委員會主委審

核，應經過理監事會同意，時

間緊急者至少通過常務理監事

會決議，於程序上較為符合，

請修正「專案申請程序」。 

專案管理

委員會 

已修正「專案申請

程序」如附件。 

解除列管。 

10612

16-4 

人力推估小組會持續討論再報

告，請學校提供畢業生流向等

等，並在教育高峰會報告讓學

系了解，希望各位理監事能在

各領域當領頭者，大家能一起

討論。 

政策法規

委員會 

1月 22日已在教育

高峰會報告。 

解除列管。 

10612

16-5 

1.請將「職能治療的定義」目

前 WFOT版本及學會版本放上

網站，提供大眾參考，以利說

明職能治療專業。 

2.後續如需修改則以專業推廣

委員會內部會議討論，在下一

次可再提出學會版本。 

秘書處 

專業推廣

委員會 

1.已將「職能治療

的定義」目前 WFOT

版本及學會版本放

上網站。 

請專業推廣委員會

討論「職能治療的

定義」是否需修

改。 
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10612

16-6 

請專業推廣委員會及秘書處討

論如何修改入會表單。 
專業推廣

委員會 

秘書處 

已修改完成並公告

於網站，再入會優

惠已於 101期簡訊

中公告。 

解除列管。 

10612

16-7 

提名 WFOT的 1.Honorary 

Fellow Award 和 2.Merit 

Award的推薦人選。 

請秘書處將相關附件寄給理監

事，以利理監事推薦人選，後

續建置投票系統決定。 

秘書處 

國際事務

委員會 

1.相關附件秘書處

已寄給理監事。 

2.結果：無人推

薦。 

解除列管。 

10612

16-8 

亞東專屬授權合約由雜誌編審

小組開會討論後簽訂，有疑慮

則交由理監事會議討論。 

雜誌編審

小組 

合約書已完成簽

訂。 

解除列管。 

三、理事長報告 

(一)因應 2月 6日發生花蓮強震，本會成立緊急應變中心，任命吳菁宜常務理事為任務小組召集人。 

(二)因應秘書處人力調整，修訂各委員會及秘書處職掌分層負責表如附件。 

(三)12 月 7日交通部公路總局召開「適性駕駛專家學者會議」，由張玲慧理事長、周美華秘書長出席

與會。 

(四)1 月 22日召開 107年度職能治療教育高峰會會議。 

1. 建議 107學年度大四實習時間為第一梯 7/23-10/12、第二梯 10/29-1/18、第三梯 2/11-5/3社

區實習時間 5/13-6/7，請各學校自行與實習單位協調。 

2. 目前各校皆將社區見習納入大一到大三的課程中，對社區的接觸如參訪與見習等，也搭配學校

所擁有的在地資源推動社區實習，雖推動程度不同，但各校皆認同社區見習的重要性，詳見各

學校分享目前見習課程的安排及規劃。 

3. 在臨床實習教學單位審核表中第三大項-實習指導師資部分，只要教師有符合 WFOT或醫策會或

學會規定的相關臨床教師證明或相關規定皆能指導實習學生。而臨床實習評分表中的教學機構

-心理領域中第二頁的精神分裂症應改成思覺失調症。專品委員會將針對實習評分表與審核表

做進一步的討論。 

4. 部分學校分享與倡議能力相關的課程內容經驗做為參考，另提出培養倡議能力除了在學校場所

之外的相關建議。 

5. 目前 OSCE在考選部沒有明確相關規範，不過馬偕、奇美、輔大、高醫皆有 OSCE考試，但學會

目前沒有相關規劃將 OSCE 列入，由於 OSCE所需的環境、設備、標準病人等內容要求，在人

力、時間、金錢等花費上非常龐大，並非每間學校或醫院都有相關資源能使用或負擔，而醫院

(臨床)主要是爲配合醫院評鑑才有相關 OSCE，而學校端則礙於人力、資源、金錢等，還是要與

各家醫院端的資源做協調，保持彈性即可。 

6. 2025年美國 OT將考照程度提升至 OTD ( The doctor of Occupational Therapist)學會的對

應措施仍須更多討論及資料來協助決定。高醫曾想試辦 entry level OT，但後來學校沒有通
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過，而臺大、陽明 PT六年制(DPT)已放行，但學歷上只能寫學士學位，若以學校經營角度來

說，辦 entry level或許能多招收更多學生，但人力缺口是不是有需要那麼多 OT且 OT薪資行

情調整幅度較小，這些都是未來需要持續討論的。 

(五)2 月 24日全聯會召開「107 年第一次四會聯合會議」，由張玲慧理事長、紀彣宙主委、周美華秘

書長代表出席。 

會議重點：職能治療與物理治療四會交流：距離上次四會（OT全聯會、PT全聯會、OT學會、PT

學會）交流已經超過兩年了，因為四會的理事長以及相關幹部的參與及支持，兩個專業四個全國

性的組織已經涵蓋大部分的復健專業人員，未來在長照、健保與政策等方面，雙方共同為專業發

展而努力。 

(六)1 月 18日衛生福利部社會及家庭署召開修訂【聽覺類、視覺類、溝通與發聲類】輔具評估報告

書暨訂定「助聽器驗證標準程序」第 1次研商會議。1月 31日召開「修訂輔具評估報告書第 2次

研商會議(視覺類)」。 

四、秘書長報告 

(一)目前會員人數：共 995人。（截至 2月底）因為退會比 12月 16日減少 158 人(-13%)。 

1. 107年繳費會員人數：截至 106年 12月底繳費 291人，107年至 2月底繳費 51人，共 342

人(34.4%)。 

(1)個人會員－914人(91.9%)、準會員－20人(2%)、學生會員－60人(6%)、 

   贊助會員－1人(0.1%)。個人會員比 12月 16日減少 92人(-9.3%)。 

(2)會員男女比例－男 312人(31.36%)；女 683人(68.64%)。 

(3)此次申請入會人數：個人會員 29人，學生會員 0人。比 12月 16日增加 8人。 

(4)尚未繳交會費人數：653人(106年未繳 463 人、105年未繳 190人)。 

 

 

 

 

 

2. 3月 2日已寄發催繳 105年至 107年常年會費。 

(二)內部會議 

1. 1月 15日、1月 23日、1月 29日、2月 5日、2月 12日、2月 26日秘書處會議 

2. 2月 6日教育議題小組第 1次會議 

3. 2月 10日專業品質委員會議 

 (三)重要收發文 

1. 12月 11日高雄市政府開會通知，12月 18日召開特殊個案照護安置共識會議。 

2. 12月 18日新北市衛生局開會通知，12月 15日召開 106年度新北市長照社區、巡迴復健服務

第 2次聯繫會議。 

3. 12月 21日本會發函各職能治療學系及全聯會，1月 22日召開 107年度職能治療教育高峰會

議。 

4. 12月 21日勞動部勞動力發展署桃竹苗分署發函通知，「107年度桃竹苗區職務再設計專案單位

年度 個人會員 準會員 學生會員 贊助會員 總計 

106 430 14 19 0 463 

105 160 4 25 1 190 

總計 590 18 44 1 653 
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暨企業輔導團勞務採購案」(案號:107Y027)決標公告。 

5. 12月 22日衛生福利部國民健康署發函通知，辦理「106年菸害相關癌症防治專業人員培訓或

品質提升輔導計畫」期末報告已通過審核。 

6. 12月 26日勞動部勞動力發展署桃竹苗分署發函通知，「107年度桃竹苗區身心障礙者職業重建

服務資源中心勞務委託案」(案號:107Y007)決標公告。 

7. 12月 27日衛生福利部發函通知，赴日本東京參加「參與 2017年日本作業療法士會年會與國

際研討會」案，成果報告業經衛生福利部驗收核可，同意核銷結案。 

8. 1月 2日臺北市政府社會局發函通知，有關修正「臺北市政府社會局失能者生活輔助器具及居

家無障礙環境改善補助計畫」，並自 107年 1月 1日生效。 

9. 1月 5日社團法人中華民國職能治療師公會全國聯合會發函通知，衛生福利部委託本會辦理之

106年度「長照 2.0預防及延緩失能照護計畫―成果發表暨記者會」，敬邀貴單位蒞臨指導。 

10. 1月 15日臺北市勞動力重建運用處發函通知，「107年度身心障礙者職業訓練計畫」(案號：

T107008)開標、議約結果公告。 

11. 2月 8日經濟部推動會議展覽專案辦公室發函通知，有關貴會函送辦理「第一屆亞太職能治療

學術研討會(106-A046 案)」成果報告並申請核撥補助經費一案，成果報告同意備查；另補助

經費新台幣 508,700元，同意核銷並已另案撥付。 

(四)公告訊息 

1. 公告「預防及延緩失能照護方案研發與人才培訓計畫」三項方案之課程。 

(1)「衰弱或認知損傷老人之複合式認知介入實證應用方案-協同帶領員」由師資班學員開課的協

同帶領員課程，雲林場於 106年 12月 24日、臺中場於 1月 27日、臺北場於 2月 3日完成培

訓。 

(2)「衰弱或認知損傷老人之複合式認知介入實證應用方案-指導員工作坊」桃園場已於 1月 21

日、28日完成培訓；花蓮場已於 1月 13日及 2月 4日完成培訓。 

(3)「社區生活之衰弱與輕度失能老人健康促進生活型態再造課程模組人才培育本土研發 (實證

應用)方案 協同帶領員工作坊」已於 2月 10日完成培訓。 

(4)「體能、認知與生活功能模組訓練方案-專業師資工作坊培訓簡章」，於 1 月 7 日、2 月 4 日

完成培訓。 

(5)「社區老人生活本位健康促進(實證應用)方案－協助員培訓課程」，臺北場已於 1月 27日、

28日完成培訓。 

(6)「社區老人生活本位健康促進(實證應用)方案-指導員培訓課程」，高雄場完成 2月 3日、4

日課程，預計於 3月 11日完成培訓；羅東場預計於 3月 3日、4日及 4月 1日舉辦。 

2. 公告「107年度長照 2.0之復能訓練工作坊-從理論到實務簡章」，已於 2月 25日上午完成臺

北實體場，臺中、嘉義、花蓮視訊場；當天下午亦舉行「復能照顧服務推廣策略座談會」。 

3. 公告「107年度職能治療繼續教育研習課程-開創職能治療企業藍圖工作坊」南部場於 2月 3

日、2月 24日辦理完成，北部場目前規劃中。 

4. 公告「新生兒加護病房(NICU)之職能治療介入」北部班於 12月 24日、南部班於 107年 1月

27日辦理完成。 

5. 公告「第 101期 OT簡訊」。 
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6. 公告「社團法人臺灣職能治療學會祝您新年快樂」賀卡。 

7. 公告「訊息公告：因應 2/6花蓮強震本會成立緊急應變中心」。 

8. 公告「WFOT職能治療師教育最低標準 2016年更新版」。 

9. 公告「賀! ! 職能治療所設置辦法正式公告」。 

10.公告「職能治療師養成教育課程審核標準及作業辦法修改」。 

11.協助公告新北市政府教育局「新北市 107年特殊教育專業人員徵才訊息」。 

12.協助公告桃園市職能治療師公會舉辦之「107年度預防及延緩失能照護方案研發與人才培訓

計畫-桌遊認知訓練實證應用方案工作坊指導員培訓工作坊簡章」。 

13.協助公告臺北市勞動力重建運用處「107 年度身心障礙者職業重建服務專業人員教育訓練-易

讀概念與身心障礙者資訊平權的關係報名簡章」。 

(五)本會辦公室 5S目前進度：整理出可以召開理監事會議的空間，繼續將物品陸續歸位。 

(六)李采韓秘書、林家琪秘書於 107年 2月 1日到職。 

(七)張雅媚秘書因生活規劃已於 107年 1月 24日離職。 

主席裁示：請更新學會規章及彙編資料夾的內容。其餘同意備查。 

五、專業品質委員會吳菁宜主委報告 

(一)在 2018.01.22 在「職能治療教育高峰會」向各校學系主任進行「職能治療核心能力」進度報告。 

(二)將辦理臨床教師培育課程，每年兩次 (請學術發展委員會協助)。兩年內課程將包含教學理念、課

程目標、課程設計、教學技巧、評估技巧、回饋、教材製作、 跨領域團隊合作照護教學、溝通

及輔導、創新教學導入、教師教學經驗分享或其他提升教學能力相關課程。本年度由林玲伊老師

主責，張婉嫈老師協助，並將優先規劃以社區之教學領域為主題之課程。 

(三)本會配合醫策會規定所訂定之「職能治療臨床教師培育暨認證辦法」，因效期至 2021 年，故暫不

修正。然而建議學會未來在規劃相關課程時，可著重在「職能治療師」的專業角色，以作為和醫

策會課程之區別，並協助職能治療師提昇在專業臨床教學上之技能與處遇應對。 

(四)制訂大四臨床實習教學單位應具備條件: 對於教學醫院 (不分領域)，若已通過醫策會審核，直接

附上證明符合即可；對於社區或是非醫策會認定之實習教學單位，根據現有審核表訂立新的「臨

床實習教學單位審核表 (社區領域)」(詳見附件一)。 

(五)依衛生福利部國民健康署來函之要求，修訂「107 年兒童發展聯合評估中心實地輔導訪查基

準」，並於 2018 年 2 月 12 日回復該署。主要修訂項目為「督導資格標準與督導頻率」及「評估

工具」 (修訂對照表詳見附件二)。 

(六)張婉嫈及黃慶凱兩位委員將針對兒童發展聯合評估中心實地輔導訪查的推薦專家，開設相關課程 

(評鑑委員共識營)。 

主席裁示：(四)請長照議題小組於 3個月內提供社區臨床教師資格的意見，作為修訂參考。其他同意

備查。 

六、學術發展委員會周映君主委書面報告 

(一)列管案號 1060909-1「輔具評估人員資格訓練課程」報告。 

(二)「預防及延緩失能照護方案研發與人才培訓計畫」三項方案之課程。 

1. 「衰弱或認知損傷老人之複合式認知介入實證應用方案-協同帶領員」由師資班學員開課的協

同帶領員課程，雲林場於 106年 12月 24日、臺中場於 1月 27日、臺北場於 2月 3日完成培
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訓。 

2. 「衰弱或認知損傷老人之複合式認知介入實證應用方案-指導員工作坊」桃園場已於 1月 21

日、28日完成培訓；花蓮場已於 1月 13日及 2月 4日完成培訓。 

3. 「社區生活之衰弱與輕度失能老人健康促進生活型態再造課程模組人才培育本土研發 (實證

應用)方案 協同帶領員工作坊」已於 2月 10日完成培訓。 

4. 「體能、認知與生活功能模組訓練方案-專業師資工作坊培訓簡章」，於 1 月 7 日、2 月 4 日

完成培訓。 

5. 「社區老人生活本位健康促進(實證應用)方案－協助員培訓課程」，臺北場已於 1月 27日、

28日完成培訓。 

6. 「社區老人生活本位健康促進(實證應用)方案-指導員培訓課程」，高雄場完成 2月 3日、4

日課程，預計於 3月 11日完成培訓；羅東場預計於 3月 3日、4日及 4月 1日舉辦。 

(三)「107年度長照 2.0之復能訓練工作坊-從理論到實務簡章」，已於 2月 25 日上午完成臺北實體

場，臺中、嘉義、花蓮視訊場；當天下午亦舉行「復能照顧服務推廣策略座談會」。 

(四)「107年度職能治療繼續教育研習課程-開創職能治療企業藍圖工作坊」南部場於 2月 3日、2月

24 日辦理完成，北部場目前規劃中。 

(五)「新生兒加護病房(NICU)之職能治療介入」北部班於 12月 24日、南部班於 107年 1月 27日舉

辦完成。 

(六)107 年繼續教育積分申請，目前申請團體共 21件，個人共 5件。 

主席裁示：同意備查。 

七、2017 APOTS大會委員會周映君主席報告 

(一)2017 APOTS結案報告 

主席裁示：請於檢討會議後再作報告。 

八、國際事務委員會吳建德副主委報告 

(一)WFOT 相關事務 

1. 2017.12 詹佩穎委員協助完成 WFOT代表年度報告(WFOT program report) 

2. 2017.12 WFOT e-vote 結果出爐:Morocco與 Kosovo成為 WFOT的會員；Ukraine成為

Associate member 

3. 2018.01吳建德副主委與李雅珍委員完成衛福部國合處參與國際會議經費補助計畫，以利五月

由國際事務小組代表於五月份參與在南非召開的 WFOT council meeting 與 WFOT Congress。 

4. 2018.01詹佩穎委員協助聯絡外交部 NGO蔡秘書，商討三月拜會行程以提供五月份參與 WFOTCM

時之應對策略。 

5. 2018.01 詹佩穎委員接獲 WFOT通知，建議學會課程審查小組將課程審查 cycle由 6年改為 7

年，如此可與 WFOT要求同步。已通知學會課程審查小組，將於三月召開會議討論。 

6. 2018.02張玲慧主委接獲 WFOT前理事長 Kit S. 提供 WFOT災難處理與復健相關之參考資料，

已轉交相關人員以利協助後續事宜。 

7. 2018.02 張玲慧主委應 WFOT詢問，提供學會中風後職能治療指引電子版以供 WHO 

Rehabilitation Action Plan 2030 programme 參考。 

8. 2018.02詹佩穎老師協助 WFOT審查他國學系課程。 
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9. 2018.02 詹佩穎老師協助草擬 WFOT e-news，並由吳建德副主委及張玲慧主委校稿，投稿至

WFOT bulletin跟 WFOT 會員報告 APOTS參與狀況以及 WFOT與 APOTRG 理事長來臺至衛福部拜會

事宜。 

10. 2018.02提出 WFOT之個人會員會費並繳交與報備 WFOT。 

(二)與日本協會互動 

1. 2018.02張玲慧主委接獲日本作業治療協會連絡問候地震災情以及欲捐款至本會以協助災後

復健，已完成初步溝通與協調。 

2. 2018.02日本作業治療協會捐款 30萬日圓（約 8萬臺幣）協助災後復健，已由緊急應變任

務小組規劃運用。 

主席裁示：同意備查。 

九、財務委員會陳顥齡主委報告 

(一)106 年 12月至 107年 1月財務報告 

(二)106 年 1月至 12月財務報告 

(三)106 年各課程收支狀況 

(四)106 年各專案收支狀況 

1. 臺北市職業輔導評量專案 

2. 新北市社區復健服務 

3. 臺北市居家服務 

4. 臺北市職務再設計專案 

5. 漸凍人專案—運動神經元疾病病友協會之到宅復健服務 

6. 新北市學校系統 

7. 桃竹苗身心障礙者職業重建服務資源中心方案 

8. 桃竹苗職務再設計專案 

9. 預防及延緩失能照護方案研發與人才培訓計畫 

(1) 17-1體能、認知與生活功能模組訓練方案工作坊 

(2) 17-2社區老人生活本位健康促進(實證應用)方案 

(3) 17-3衰弱或認知損傷老人之複合式認知介入實證應用方案 

(五)2017 APOTS財務收支報告 

主席裁示：同意備查。 

十、專案管理委員會張彧主委報告 

(一) 依據 106年 12月 16日理監事會議之意見修改「專案申請程序」，新案或舊案之需求書等資料除

了原先規劃的理事長、秘書長、財務委員會主委、專案管理委員會主委外，加入常務監事，如附

件一。 

(二) 106 年 107年各專案之預算、決算或管理費等資訊請參考財務委員會之整理。 

主席裁示：同意備查。 

十一、 專業推廣委員會蕭小菁主委報告 

(一)內部推廣 

1. 會同秘書處製作學會年度成就 PPT，提供理監事出席各公會報告。 
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2. 修改入會申請表，於網頁上公告。 

3. 完成第 101期簡訊。 

(二)外部推廣 

出席嘉義市公會、臺南市公會及臺北市公會年會致意並宣傳學會年度成就事蹟。 

主席裁示：同意備查。 

十二、 政策法規委員會紀彣宙主委請假，由黃上育副秘書長代為報告 

(一) 2 月 1日參與立委吳玉琴辦理有關長照給付之公聽會，會中無具體結論。會後與全聯會達成共

識，要同時發文建議給付制度改善方向，目前研議中。 

(二)2/24 日參與 OPT四會聯合會議，主要目的在恢復四會之溝通平台，對共同目標一同努力。本次

會議針對部分議題進行意見交換，無具體共識，下次開會由 PT全聯會召集。 

主席裁示：同意備查。 

十三、 WFOT課程標準修訂小組薛漪平召集人請假，由陳官琳副秘書長代為報告 

(一) WFOT 職能治療師最低課程標準 2016年修訂版之中文翻譯，已於今年一月完成，並印製數本分送

各校、WFOT課程標準修訂小組委員及理監事們留存，電子檔將公布於學會網站，以供需要者自

行下載。此中文翻譯電子檔亦請國際事務委員會詹佩穎委員寄至 WFOT留存。 

(二) 本小組預計 3月下旬召開會議，依據 106年 11月會議中的分工，初步修訂臺灣職能治療師養成

教育的課程審核標準。 

(三) 各校 WFOT課程審查： 

1. 輔大與義大 OT課程已於 106年底通過本會 WFOT課程審查，並完成向 WFOT核備。 

2. 106年 12月已發公文提醒成大與中山課程送審，目前收到成大課程，3月下旬前將召開第 1

次成大課程審查會議。 

主席裁示：同意備查。 

十四、 雜誌編審小組馬慧英雜誌主編書面報告 

(一)學會雜誌第 35卷第 2期已於 2月 2日送至印刷廠，2月 26日印刷完畢送至本會，3月 2日已寄

給會員。 

主席裁示：同意備查。 

十五、花蓮地震任務小組吳菁宜召集人報告 

(一)公告本會已成立緊急應變中心，也與花蓮職能治療師公會聯絡過，本會與全聯會的緊急 

    應變小組一起共同關心災區的震後處理與支援我們的職能治療夥伴。 

(二)關於日方捐款八萬元之使用，綜合大家的建議以及理事長的想法，目前想規劃為三部分: 

1.捐助一部分給花蓮縣公會，讓他們規劃災後 OT協助或介入方案(該公會計畫要進行災 

後的復原介入)-同時，我們提供諮詢委員名單(如蔡宜蓉老師、羅鈞令老師，其他老師若 

有興趣請發聲)，公會需要時請主動跟這些委員聯繫。 

2.辦理課程:理事長建議 psychological debriefing的內容(南北各一場) 

3.翻譯日本 OT disaster management 相關的書籍（若翻譯費不夠，學會可以補助） 

4.費用分配；依序為三萬、兩萬、三萬。 

主席裁示：同意備查。 

十六、教育議題小組陳瓊玲召集人書面報告 
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(一) 針對兩項議題進行討論規劃：1. 設置臨床碩士班，2. 提升畢業生投入社區市場之課程與實習規

劃。 

(二) 教育議題之討論規劃及目標達成之時程 

1. 設置臨床碩士班：待釐清以下兩種方式後再進行規劃1)於考選部更改職能治療師考試規則並訂定

必須修習科目及學分，或2)於專業內部訂定實習前必修科目學分並規劃於臨床碩士班之課程

中。 

2. 提升畢業生投入社區市場之課程與實習規劃：在下次高峰會議能提供社區相關課程及主題給學

系參考。 

(三) 會議頻率及任務 

1. 設置臨床碩士班：請理事長詢問考選部增加臨床碩士班畢業生考證照所需之考試規則修改方

式，請張志仲教授詢問設置臨床碩士班之辦法。待確認相關辦法後，擇期討論考證照必修之科

目及學分。 

2. 提升畢業生投入社區市場之課程與實習規劃：由召集人擬定公文，以學會名義發文各校職能治

療學系蒐集目前學系提供社區相關之課程、主題內容及時數。另調查數位社區實務專家，請他

們針對社區執業須具備之知識技能及在大學中可開設那些課程或增加那些主題提供意見。另建

議將大四社區實習開課與否列入WFOT課程評鑑項目（預定2020年實施）。另由理事長詢問考選

部於國考增加社區實習內容或比重的可能性。 

主席裁示：同意備查。 

 

柒、提案討論 

案由一、提請確認 106年度工作報告、收支決算表、現金出納表、資產負債表、財產目錄、 

基金收支表、107年度工作人員待遇表等財務報表。      提案人：張理事長玲慧 

決  議：通過。 

 

案由二、提請討論 107年度工作計畫及甘特圖、落實執行及分工年度重點工作事項。 

                                                            提案人：張理事長玲慧 

決  議：通過，後續請秘書處補齊各議題小組之甘特圖，並依時間提醒各委員會。 

 

案由三、提請討論 107年第 17 屆第 3次會員大會時間及地點。      提案人：張理事長玲慧 

決  議：優先訂於 107 年 11月 4日，地點暫定高雄義守大學，前一天 11月 3 日舉辦理監事的共識營，

第二考慮時間為 107 年 10月 27、28日，但是 10月 27日為世界 OT 日可能會與地方職能治療

師公會的活動相衝突。請確認從高鐵去義守大學可提供的交通支援，以利會員前往。 

 

案由四、提請討論臨床教師換證時學分抵免相關問題。               提案人：吳主委菁宜 

說  明：目前學會開設許多專業課程，其中有部分可能包含「教學能力提升」，但在學分認證需經過

學發及專品委員會，才能核發證書。唯目前流程耗費時間，且花費許多人力資源。 

建  議：  

一、學術發展委員會所開設課程中，若有部分時數可認列臨床教師課程中的「教學能力 
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    提升」項目，是否可在課程名稱中註記說明，並讓上課者勾選是否同時申請學分認 

    證 (若同時申請臨床教師學分認證，則另需繳交認證費用)。會員上課時須另外簽到 

    以利後續學分登記。 

二、建議學會列出每年度或每季的課程學分數，以及標註是否可認列臨床教師認證中 

    「教學能力提升」的時數。 

三、申請學分及臨床教師學分的申請表，建請加以修訂，增加臨床教師學分認證的 

    相關項目，以簡化各類學分認證的流程。例如：醫院開設的課程要申請學分認證， 

    若其中有涉及臨床教師學分，也可同時申請臨床教師學分認證。 

 

案由五、提請討論現行實習單位標準，醫策會認定臨床教師資格與現行「職能治療臨床教師培育暨認

證辦法」所規範不同。                           提案人：吳主委菁宜 

說  明：依據現行實習單位標準，醫策會認定臨床教師資格為「教學醫院執業 2年以上」，與現行「職

能治療臨床教師培育暨認證辦法」所規範之「教學醫院執業 3年以上」不同。是否須向醫策會

或考選部反映，建議使用相同的規範? 

決  議： 

一、 通過。臨床教師資格由 2年改成 3年，請吳菁宜主委代表學會與全聯會溝通。 

二、 請先確認考選部、醫策會及本會關於臨床教師年資是否規定一致，依較有利的條件建議政府

機關修改，務求條件皆一致。 

三、若確定更改則需同步修訂「臨床職能治療教師認證暨培育辦法」，包含資格及社區領域相關的

條文，也請專業品質委員會與學術發展委員會共同討論培育課程相關的事項。 

 

案由六、提請討論今年 5月份本會參與在南非召開的 WFOT council meeting 與 WFOT Congress之代表

出席人員。                                     提案人：吳副主委建德 

說  明： 

    一、5月 WFOTCM南非行衛生福利部計畫尚未核定補助，可能須至 3月底方知結果。 

    二、根據本會出席國際會議辦法：「四、代表人員資格及優先順位：WFOT、APOTRG代表大會：WFOT

正代表、WFOT第一副代表、WFOT第二副代表、理事長、其他經理、監事會同意之國際事務委

員會委員或理、監事。五、WFMH 及其他國際組織會議：由國際事務委員會推薦，經理、監事

會同意。」 

建  議：國際事務委員會提議除由 WFOT正代表張玲慧理事長兼國際事務委員會主委出席外，視經費補

助狀況，推薦 WFOT第一副代表吳建德、WFOT第二副代表詹佩穎理事以及國際事務委員會委員

王湉妮理事也一起參加。 

決  議：通過。 

 

案由七、提請討論花蓮、臺東、離島等交通不便地區會員繼續教育報名費優惠乙案。 

提案人：周主委映君 

說  明： 

一、經查找不到以往的理監事會議紀錄，需另正式提案作為優惠依據。 
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二、交通不便地區會員在繼續教育課程的參與上，比都會區會員需要更多的交通時間與相關花費，

建議以報名費八折方式給予優惠。 

決  議：通過。原則上以五折減免，但詳細交通不便地區定義需由學術發展委員會訂定詳細辦法，完

成後需公告於網站，並告知花蓮職能治療師公會。目前沒有臺東職能治療師公會，另離島職

能治療師不一定加入那個公會，再請全聯會轉發訊息。 

 

案由八、提請討論修正「臺灣職能治療學會繼續教育課程經費編列基準表」。     

提案人：周主委映君 

說  明：因應行政院公告的講座鐘點費支給表修正而進行此基準表的經費編列調整。 

決  議：通過。國外講員定義：擁有外國籍，且從國外請來。 

 

案由九、提請討論中風職能治療一書出版相關事宜。               提案人：張理事長玲慧 

說  明：中風職能治療一書預計委由禾楓出版社代支印刷費方式出版，版費以 60%給作者群，8%給主

編，2%給總編輯，其餘 30%給學會，並提供合約書供理監事參考。 

決  議：請吳菁宜主編先與作者群確認同意授權交由出版社出版，版費分配方式也需請作者群確認後，

再與廠商修改合約。 

 

案由十、提請討論學會網頁改版事宜。                           提案人：張理事長玲慧 

說  明：學會網頁已多年未改版，目前網頁功能較為受限且無法兼容平板或手機瀏覽，為討論改版事

宜，並提供 3家廠商報價單供參考。 

決  議：請秘書處通知各委員會，請委員會提供建議網站需有的功能，統整後與廠商討論報價，再於

下次理監事會議報告。 

 

案由十一、提請討論汰舊換新學會辦公室 1台冷氣設備。           提案人：張理事長玲慧 

決  議：通過，更換為日立 1 對 1變頻單冷吊隱式冷氣機 1組含施工，費用合計新台幣 9萬 6仟元。 

 

案由十二、提請通過本次入會申請案。                           提案人：周秘書長美華 

說  明：個人會員-毛薰瑩、王笠軒、林沛樺、林怡葶、林柏成、林郁苰、林珮鈴、林詩苓、姚柔

羽、姚懿琪、洪明燦、孫興漢、張品嘉、張雅萍、許莉莉、郭子賢、陳慶源、游雅柔、黃文

儀、黃炳璋、楊逸群、葉智芊、廖書毅、蔡佩妤、蔡欣芸、蕭智嶸、賴映廷，共 27人。學

生會員-李怡君、陳亭瑄，共 2人。 

決  議：通過。 

 

捌、臨時動議：無 

玖、下次開會時間 

決  議：107年 6月 30日、9 月 29日、12月 15日(星期六)上午 9:00。 

壹拾、 散會 
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