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社團法人臺灣職能治療學會 

第 114 期職能治療簡訊 

理事長 吳菁宜 題  

社團法人臺灣職能治療學會 111 年 3 月 23 日發行 

本會為世界職能治療師聯盟 (WFOT)組織一員 

歡迎個人會員一同加入 
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課程分享 

110 年度長期照護職能治療專業人員培訓 (Level II)課程-台北、台中、高雄、花蓮

(11/27-28、12/12、12/19、12/25) 

        本課程為職能治療專業人員之 Level II 課程，期能培訓具備長照服務知能與熱誠之

職能治療專業人員，以因應我國目前長期照顧服務之大量需求。長期照顧十年計畫 2.0

中規範之復能專業服務，輔具購置、租借及居家無障礙環境改善服務，及預防及延緩

失能方案等社區型態服務，以及長期照護與社會福利機構等，均需要職能治療專業的

投入，期望能為邁向高齡社會的本國儲備質量兼具之職能治療師投入長期照護體系。 

        課程將介紹長照服務之理念與模式（瞭解與醫療體系之差異），強調復能之核心

概念，並以案例與實務說明的方式，介紹居家、社區、及機構中如何進行復能導向之

實務工作，包含評估、介入、溝通與互動、安全措施、品質監控、業務開發等。個案

介紹將涵蓋長期照護體系中常見之失能、失智、兒童、精神疾患、等類型，及一般長

者之健康促進工作。 

        線上及實體課程超過 550 名學員聽講，講師與學員間討論互動讓諸多疑慮能得到

即時回應，學員們也讚賞課程內容扎實，講師們也會依不同面向觀點去說明並分享自

身的實務經驗，也感謝所有學員們的支持讓課程能完整順利舉辦。 

 
1 - 台北場上課情形 
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2 - 高雄場上課情形 

 
3 - 台中場上課情形 

 
4 - 線上上課情形 

 
5 - 線上上課情形 
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癌症淋巴水腫整合性退腫治療技術-基礎班、進階班-南(1/8、1/15-1/16) 

        此課程目的在提升醫療專業人員在淋巴水腫相關問題能有基本知識及技能，針對

癌症淋巴水腫觀念深入學習及專業操作技術能力提升。故本課程很榮幸邀請到和信醫

院復健科專業職能治療師簡毓芬老師。為課程內容規劃從初階癌症復健基礎觀念、淋

巴水腫整合退腫治療介紹、淋巴水腫相關基礎解剖生理學等基本觀念建構。再進階到

徒手淋巴引流手法概念建構、上下肢繃帶治療操作、最終結合淋巴貼紮技巧應用到整

合退腫治療模式。期望能提升專業治療技能以協助病人退腫及改善生活品質。          

        學員的投入參與讓課程圓滿呈現並於課後回饋「課程內容深入淺出」、「感謝老師分

享豐富的臨床經驗和教導許多學理知識與治療方式」、「在個案講解與分析的部分，可

以清楚針對學生分析的要點給予回饋」。  

 
6 - 南部基礎班上課情形 

 
7 - 南部進階班上課情形 
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8 - 南部進階班上課情形 

職能治療社區實務教師培育研習課程-北部(2/20) 

        為了增進職能治療社區實務教師教學能力及技巧，提升全國職能治療專業人員指

導職能治療實習學生之品質，以提昇職能治療教學與服務水準，保障社會大眾權益，

本會本年度辦理職能治療社區實務教師培育研習課程。此課程以應用理論與實證引導

教學、跨域團隊合作照顧之教學、教學倫理（教師倫理、教學態度與責任、性別議

題）、學生安全防護與權益、課程設計與評量、教學技巧與溝通、督導及輔導為主軸，

由職能治療社區實務教師分享各類教學模式的經驗，期能強化職能治療社區實務指導

教師對於教學方式的運用與教學理念及概念，促其具備更佳的專業指導教學能力。未

來社區實務指導教師需經過此課程訓練，取得認證方能指導實習學生，歡迎有志共同

培育專業社區人才的治療師參與課程。 

友會交流 

桃園市職能治療師公會辦理第五屆第二次會員大會 

110 年 12 月 15 日桃園市職能治療師公會辦理第五屆第二次會員大會，本會由黃慶凱

理事代表出席並提供花禮禮金。 

雲林市職能治療師公會辦理第五屆第二次會員大會 

111 年 1 月 15 日雲林市職能治療師公會辦理第五屆第二次會員大會，本會提供摸彩禮

金。 
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臺北市職能治療師公會第八屆第二次會員大會 

111 年 3 月 20 日台北市職能治療師公會辦理第八屆第二次會員大會，本會由吳菁宜理

事長出席並提供花禮。 

 
9 - 本會吳菁宜理事長上台致詞 

 
10 - 台北市職能治療師公會會員大會貴賓合照 

專題分享 

如何得知家人有失智傾向 

國立臺北護理健康大學長期照護系 副教授 邱恩琦 

        

        世界人口快速老化，失智症是老化議題中最常見的族群。根據國際失智症協會 

(Alzheimer's Disease International)於 2021 年的全球失智症報告指出，全球高達 75%

的失智症未被診斷出來 (約 5 千多萬名失智者)。有必要使用良好的評估工具，才能確

實地察覺失智狀況。 

        失智症為大腦漸進式的退化，導致記憶和其它認知功能的衰退，進而影響其自我

照顧能力，因此失智症初期的全面認知功能篩檢，尤為重要。國內外常用的 4 個認知

篩檢評估工具為：簡易智能測驗 (Mini-Mental State Examination，簡稱 MMSE)、簡

易智能評估量表 (Short Portable Mental Status Questionnaire，簡稱 SPMSQ)、蒙特
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利爾智能測驗 (Montreal Cognitive Assessment，簡稱 MoCA)和聖路易大學心智狀態

測驗 (Saint Louis University Status Examination，簡稱 SLUMS)。 

        比較 4 個認知篩檢評估工具的研究指出，MMSE 有最佳的可信度，可穩定地評估

失智症的認知能力。雖然 MMSE 容易學習使用，但使用需要付費。一般的 MMSE 分數

判斷標準：24~30 為無認知功能障礙，19~23 為輕度認知功能障礙，10~18 為中度認

知功能障礙，≤9為重度認知功能障礙。 

        SPMSQ 的評估題目最少，有 10 個題目，可 3~5 分鐘內完成施測。SPMSQ 答錯

3~4 題表示輕度心智功能障礙，答錯 5~7 題表示中度心智功能障礙，答錯 8~10 題表示

重度心智功能障礙。雖然 SPMSQ 使用免費，但 SPMSQ 敏感度較低，即檢測失智症的

能力較差。 

        MoCA 評量認知功能比較完整，包括定向感、記憶力、注意力、執行功能、語言

能力和視覺空間技巧。MoCA 滿分為 30 分，低於 26 分表示可能有認知功能障礙。評

估 MoCA 需要花費的時間較長，且評估人員需要接受特定的訓練。 

        使用 SLUMS 無須付費和接受特定訓練，失智症篩檢標準，高中(含)以上的教育程

度：27~30 為正常，21~26 為輕度認知障礙，20 分以下為失智症。高中以下的教育程

度：25~30 為正常，20~24 為輕度認知障礙，19 分以下為失智症。 

        認知篩檢評估工具的分數判斷標準會因教育程度不同而調整，不管使用那一個認

知篩檢評估工具，若發覺長者認知分數偏低，建議及早至醫院的神經內科或精神科接

受進一步的評量。 

繳費通知 
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